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	Postulante:
	
	 C.C. 


	      Apellidos	                                  Nombres	                          Doc. de identidad



	Programa:
	




Sr(a).  académico(a):
Este elemento de evaluación es de significativa importancia  para el proceso de selección de postulantes.  comedidamente le solicitamos que informe en detalle  las fortalezas y debilidades del(a) candidato(a).


	1.-	¿Cuánto tiempo hace que conoce al(a) postulante?





	2.-	¿Qué relación de estudio o trabajo ha tenido Usted con el(Ia) postulante?






	3.-      Pondere  las siguientes características del(a) postulante , en  escala de 1 a 5  (uno a cinco), y usando sólo números enteros (por favor, anote NC cuando Ud. no pueda ponderar dicha característica en la persona).

	Característica
	Ponderación 

	Capacidad Intelectual
	

	Formación matemática
	

	Iniciativa
	

	Potencial para afrontar exitosamente estudios de posgrado
	

	Capacidad de investigación
	

	Dedicación y perseverancia en el trabajo intelectual
	

	Relaciones personales
	

	
	




	4.-	Agradeceremos dar una opinión responsable y sincera acerca de la capacidad académica del(a) postulante. Incluya una evaluación de sus condiciones personales, intelectuales, investigativas y su  capacidad para integrarse a grupos de trabajo y estudio.





















DATOS DE LA PERSONA QUE DA ESTA REFERENCIA


	Nombre: 

	Doc. De identidad

	Grado Académico/Universidad que lo expide:


	Institución donde labora:

	Ciudad: 

	Teléfono :             
                      
	Celular:

	Correo electrónico:		

	Fecha:








_________________________________

Firma





