Direccionamiento Estratégico
Gestion de la Calidad
Programa de Auditorias Internas

Universidad

del Cauca®
Cédigo: PE-GS-2.2.1-FOR-7 Versién: 11 Fecha de Actualizacién:25-09-2020
OBJETIVO Evaluar la co_nfor_midad del sis_tema de gest_ic’)n integradq en coherencia con el PDI _ ) }
Evaluar la eficacia de las Acciones Correctivas y de Mejora Implementadas de auditorias previas de calidad
PROGRAMA Identificar el estado actual del Sistema de Gestién Ambiental en la Universidad del Cauca
ALCANCE _ . . . . ) Talento Humano Financiero Tecnoldgico
PROGRAMA El programa de auditoria se desarrollara en los procesos institucionales de la Universidad del Cauca con sede en Popayan Auditores
Gestores de Calidad
Lideres de procesos Gastos de Personal aprobados por la
Auditados direccién Universitaria
- Proyecto Educativo Institucional Lineamientos de acreditacion
- Contexto de la Organizacién - Proyecto Educativo de Programa
- Plan de Desarrollo Institucional - Resultado de Auditorias previas
- Normograma Institucional - Resultados de Auditoria ICONTEC
- NTC ISO 9001:2015 - Mapa de Riesgos
CRITERIOS - NTC ISO 14001:2015 - Perfil de auditor (Docente - Administrativo)
- Caracterizaciones de Procesos - Planes de mejoramiento
- Documentacion del Sistema Integrado de Gestion - Planes y proyectos enfocados a fortalecer el Sistema de Gestion Ambiental

- Documentacion del Sistema de Gestion Ambiental

- , Fomentar el valor de la
Oficializar desde la Rectoria un plan .
Cooperacion inadecuada y resistencia a los cambios dificultando la de comunicacién donde se auditorfa interna como un
recopilacién de las evidencias necesarias que dan cuenta del . - procesos de autorregulacion
S ! . promocione la resolucién 290 de e
cumplimiento de las acciones correctivas y/o del estado actual de las ) que aporta al fortalecimiento
mejoras implementadas para el sistema de gestion de calidad 2019 que da impulso a los planes de del cumplimiento de los
%)) mejoramiento. .
w factores de acreditacion.
Auditoria Presencial e
METODOLOGIA Entrevista RIESGOS 'D_: OPORTUNIDADES
Informacion documentada %
(8}
Acciones no identificadas en cumplimiento de la Politica Ambiental y Adelantar acciones de manera
el fortalecimiento del Sistema de Gestion Ambiental de la oportuna, encaminadas a la mejora Identificar areas de mejora
Universidad del Cauca. del desempefio ambiental institucional potencial para el Sistema de
Gestién Ambiental Institucional.
CRONOGRAMA
REQUISITOS ISO REQUISITOS ISO
PROCESO A AUDITAR AUDITADO/PROGRAMA AUDITOR(ES) %001.2015 %1001.2015
: : OCTUBRE NOVIEMBRE DICIEMBRE

Victor Hugo Lépez (AL)
Carolina Pinto (AA) 41 42 43 4.4, 51
Oscar Amaury Rojas (AL) E At an aa
Mercy L. Urbano (AA) ?i’ 3";’ ?i’ 3;’ gi’ 6.1.4,6.2,
Carlos Andrés Chantre (AL) T T 17.1,7.2,7.3,7.4,7.5,8.1,8.2
Tatiana Acosta (AA) 9.2,93,10 9.1,9.2.9.3.10

41,42,4,3,445.15.2,
i ) . Planeacion y Desarrollo
Direccionamiento Institucional 53,6.1.1,6.1.2,6.1.3,
Estratégico Secretaria General
Gestion de la Calidad




Gestion Académica

DARCA
Gestion de facultades

Ruth Isabel Gamez (AL)
Betsy Mercedes Ledezma (AA)
Mabel Lorena Salazar (AA)
Paola M. Certuche (AL)
Tatiana Acosta (AA)
Ximena Cerén (AL)
Mercy L. Urbano (AA)
Cristian D. Mufioz (AA)
Julio C. Ulcué (AL)
Carolina Pinto (AA)
Alexandra Mufioz (AL)
Wilson Betancour (AA)
Nidia Meneses (AA)
Adriana Hurtado (AL)
Mayra C. Ramos (AA)
Oscar A. Rojas (AL)
Alvaro G. Fernandez (AA)
Alba Lorena Silva (AL)
Dulce M. Alvarez (AA)
Claral. Tobar (AL)
Alexander Buendia (AA)
Andres Villaquiran (AA)
Diana Rivera (AA)

6.1,6.2,6.3,7.1, 7.3,
7.4,75,8.1,8.2,8.3,
85,8.6,87,9.1,10

4.1,4.2,43,515.253,
6.1.1,6.1.2,6.1.3,6.1.4,
6.2,71,7.2,
7.3,7.4,758.1,8.2,
9.1.1,9.1.2,10

Gestion de investigacion,
innovacion e interaccion
social

Gestion de Articulacion
con el entorno

Erika Gissela Ruiz (AL)
Andres Villaquiran (AA)

6.1,6.2,6.3,7.1, 7.3,
7.4,75,8.1,8.2,8.3,
8.5,8.6,8.7,9.1,10

4.1,4.2,4.3,515.25.3,
6.1.1,6.1.2,6.1.3, 6.1.4,
6.2,7.1,7.2,
7.3,7.4,758.1,8.2,
9.1.1,9.1.2,10

Gestion de culturay
bienestar

Gestion de Bienestar y
salud integral

Unidad de permanencia
y graduacion

Alejandra Arias (AL)
Betsy Ledezma (AA)

Alexandra Mufioz (AL)
Alexander Buendia (AA)

6.1,6.2,6.3,7.1, 7.3,
7.4,75,81,8.2,8.3,
85,8.6,8.7,9.1,10

4.1,425.15.253,6.1.1,6

1.2,6.1.3,6.1.4,6.2,7.1,
7.2,7.3,74,758.1,8.2,
9.1.1,9.1.2,10

Gestion administrativa 'y
financiera

Gestion de bienes 'y
servicios (Area de
adquisiciones,
Infrestructura-
Mantenimiento)
Gestion del talento
humano

Ximena Cerén (AA)
Dulce M. Alvarez (AL)
Paola M. Certuche (AL)
Alexander Buendia (AA)

6.1,6.2,6.3,7.1,7.2,
7.3,7.4,75,84,9.1,
10

4.1,4.2,4.3,515.25.3,
6.1.1,6.1.2,6.1.3, 6.1.4,
6.2,7.1,7.2,
7.3,7.4,758.1,8.2,
9.1.1,9.1.2,10




4.1,42,43,445.15.2,
- Gestion del control y José M. Pelechor (AL) 51,52,53,6.1,62,) 53611612613,
Evaluacion y control mejoramiento continuo Wilson Betancour (AA) 6.3,7.1,7.3,7.4,7.5, 6.1.4,6.2,
9.1,9.2,10 7.1,7.2,7.3,7.4,758.1,
8.2,9.1,9.2,9.3,10
NOMENCLATURA AL: Audtor Lider - AA: Auditor Acompafante (Responsabilidades Anexo 1 del PE-GS-2.2.1-PR-5 Procedimiento auditoria Interna V11)

OBSERVACIONES

CLARA INES TOBAR TENJO
Funcionario Responsable: MARIA ALEXANDRA MUNOZ CAMPO ALEXANDER BUENDIA ASTUDILLO

Cargo: Profesional Universitario Cargo:Director DEIBAR RENE HURTADO HERRERA
Rector

Fecha: 28/09/2023 Fecha: 28/09/2023 Fecha: 9/10/2023
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