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TIPO DE

NOMBRE DEL o L DR .
Investigacion, Innovacion e interaccion Social Misional

PROCESO: PROCESO:

Inicia con la creacion de grupos y semilleros de investigacion, avanza hacia la la formulacion, gestion de
recursos y apoyo a procesos administrativos de proyectos de investigacion, creacion de estrategias para la
articulacion de los grupos de investigacion con el entorno, el apoyo y la asesoria a emprendimientos
ALCANCE: innovadores, cultural
es, creativos y de base tecnoldgica para finalizar en el apoyo a la visibilidad, publicacién, y socializacion del
conocimiento producto de proyectos de Investigacion acorde a las normas de propiedad intelectual y a la
satisfaccion de las necesidades de la comunidad.

Dinamizar la investigacion y la innovacion en todos los niveles de formacién que ayuden al desarrollo
OBJETIVO institucional y de la comunidad en sus diferentes @mbitos con el incremento del posicionamiento en un 20%
GENERAL: bianual de los grupos de investigacion, acompafado por la implementacion de una estrategia para la gestion
del conocimiento con un enfoque de paz territorial.

Grupos clasificados en Minciencias, Proyectos de investigacion financiados con recursos externos y Semilleros
SEGUIMIENTO de investigacion activos, Procesos de transferencia apoyados y en proceso de maduracion, Numero de
2 Municipios impactados a través de las estrategias de interaccion social, nimero de libros publicados
Y MEDICION: pIoS fmp - E (Q
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DEBILIDADES (Interno)

La investigacion se mantiene en pocas personas,
no incrementa la poblacion de investigadores

Baja adhesidn a los planes de trabajo, no hay
planeacidn para ascender en el escalafon

Solo pueden usarse en temas especificos
planteados en el proyecto
Reprocesos permanentes

No se realiza formacidn continua para la ejecucién
administrativa

OPORTUNIDADES (Externo)

Gestionar recursos a partir de la articulacion de los
grupos de investigacion

Fortalecimiento de los grupos de investigacion

Acceso a recursos externos para investigacion

DOFA 2022

FORTALEZAS (Interno) AMENAZAS (externo)
La necesidad de los estudiantes exige a los El analisis de la informacidn es retrospectivo, lo que genera que no se pueda realizar
Docentes su particiacion en investigacion gestion del cambio

Divulgacidn de capsulas informativas explicando
los términos de referencia y los tips para

participar en la convocatoria Dificulta las salidas de campo en la investigacién e interrumpe los

procesos investigativos

Existe un mayor reconocimiento de la
Vicerrectoria y atrae a los investigadores
Dificulta las salidas de campo en la investigacidn e interrumpe los
procesos investigativos

Posible oportunidad para el acceso a recursos afectacion delas relaciones interinsitucionales y con el sector productivo

La Catedra Pacifico permite la articulacién de los

grupos d envestigaciones y las organizaciones

externas, visibiliza su trabajo y genera espacios

para la formulacién de nuevos proyectos Perdida de la autonomia universitaria en cuanto a investigacion

Permite un mejor entendimiento de los
procedimientos de las otras dependencias y
facilita el trabajo de los investigadores Perdida de la informacidn SIVRI
Puede afectar la imagen institucional
El analisis de la informacion es retrospectivo, lo que genera que no
se pueda realizar gestion del cambio

Roban la produccidn cientifica del investigador y no es
cuantificable para su categorizacion

S

oruna

universidad .
de excelencia Universidad
y solidaria del Cauca



Cambios en las cuestiones internas y externas:

Gestionar recursos a
partir de la
articulacion de los
grupos de
Investigacion

Fortalecimiento de
los grupos de
investigacion

ACCESO a recursos
externos para
iInvestigacion




Cambios en las cuestiones internas y externas: Riesgos

Pérdida o no
categorizacion de los
Grupos de Investigacion

Fuga de Capital
Intelectual

Demoras en la ejecucion

presupuestal de los
proyectos de
investigacion

Incumplimiento en las
obligaciones de los
proyectos financiados
por el sistema general
de regalias

Pérdida de informacion
de la Gestiéon de la
Vicerrectoria de
Investigaciones que se
custodia a través de la
plataforma SIVRI

Imposibilidad de
madurar las tecnologias
para su transferencia
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Grupo de Interés

Comunidad
en General

Bases de
datos
externas

Organizacion

Comité de ética,
editorial y de
asesoria y
consulta

es sociales

Docentes y
estudiantes

Actividades de
Investigacion,

Consejo de
investigaciones

innovacion e

universitarios

interaccion

social

Equipo de
trabajo de las
diferentes

Egresados K
g dependencias

Autores

externos

Contratistas de
proyectos de
investigacion

Entidades

publicas o
privadas

Emprendedores

Entes
Territoriales

Redes
académicas
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PLANEAR

¢ Qué, quién, como y cuando hacerlo?
Se establecen los acontecimientos o acciones y el
método para alcanzarlas

ENTRADAS - Gestidon de Recursos para Proyectos de SALIDAS
. investi ion . .
Son los elementos de insumo para las investigacio Son los resultados derivados de las actividades
acciones que permiten alcanzar el . Revision de las politicas y estrategias de PLANEAR (transformaciones que se
proposito establecido (principios, leyes, institucionales para fomentar la investigacion pretenden y registros), y sirven de insumos para
teorias, conceptos, fuentes y datos) . la entrada del HACER

+ Planeacion de actividades de las politicas

institucionales para fomentar la investigacion /

- Proyectos presentados en convocatorias

- Normas, resoluciones y acuerdos - Construir Plan de accién para fortalecimiento a externas
gue regulan lainvestigacion grupos _ o
- Informe de revisiéon de politicas
- Convocatorias externas de - Visibilizar resultados de investigacion libros y - Plan de actividades en politicas de fomento a la
financiacion de proyectos revistas Unicauca investigacion
: L L - Plan de fortalecimiento a Grupos de
- Proyectos de investigacion + Plan de normalizacién en bases de datos externas : o,
Investigacion
- Alianzas interinstitucionales . Construccion de estrategias de articulacion - Publicacion de libros, asistencia a ferias del
. . o para transferencia de resultados de libro, publicacién de revistas
- Plan de mejoramiento Institucional . _ - : ., .
investigacion - Plan de trabajo normalizacion enviado a
« Objetivo de calidad . L _ Facultades
- Asesorias y capacitaciones en emprendimiento : >
= ¢ la tiaacié . e - Articulacion con empresas para Procesos de
- Presupuesto para lainvestigacion universitario :
P P 9 Transferencia
. Bases de datos externas - Plan de Eventos de emprendimiento Universitario
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ENTRADAS

Se pueden tomar las salidas del
PLANEAR

+ Proyectos presentados en convocatorias
externas

+ Informe de revision de politicas

« Plan de actividades en politicas de fomento a
la investigacion

+ Plan de fortalecimiento a Grupos de
Investigacion

+ Publicaciéon de libros, asistencia a ferias del
libro, publicacidn de revistas

+ Plan de trabajo normalizacion enviado a
Facultades

+ Articulacion con empresas para Procesos de
Transferencia

- Plan de Eventos de emprendimiento
Universitario

HACER

Descripcion de las actividades desarrolladas con
indicadores y responsables.

Apoyo y seguimiento a la ejecucion de
proyectos de investigacion, internos y externos
Estudio y andlisis de politicas, acuerdos y
resoluciones referentes al Proceso

Ejecucion Politicas institucionales de fomento
en investigacion

Ejecucién plan de trabajo fortalecimiento a
Grupos de Investigacion

Ejecucion del procedimiento editorial y venta de
libros y publicacién de revistas

Procedimiento de Cienciometria

Caracterizacion de capacidades de
transferencia de los grupos de investigacion
Articulacién con empresas

Puesta en marcha de eventos de
emprendimiento universitario

SALIDAS

Son los resultados del HACER y que pasan
como entradas del VERIFICAR.

Proyectos aprobados y ejecutados a
través de convocatorias internas y
externas

Productos de proyectos de investigacion
Documento propuesta de modificacion o
creacion de politicas

Actividades realizadas en cumplimiento a
las politicas

Listado de Grupos clasificados en
convocatoria

Libros publicados y vendidos

indices de citacién docentes

Procesos de articulacion , Patentes
concedidas

Eventos y asesorias en emprendimiento




ENTRADAS

Se pueden tomar las salidas del
HACER

Proyectos aprobados y ejecutados a
través de convocatorias internas y
externas

Productos de proyectos de investigacion
Documento propuesta de modificacion o
creacion de politicas

Actividades realizadas en cumplimiento a
las politicas

Listado de Grupos clasificados en
convocatoria

Libros publicados y vendidos

Procesos de articulacion , Patentes
concedidas

Eventos y asesorias en emprendimiento

VERIFICAR

Acciones para la evaluacion del desempefio y
conformidad con base en los indicadores.

Revisién de compromisos en proyectos de
investigacion.

Estado de aprobacion de nuevos acuerdos
Evaluacién de cumplimiento de politicas
institucionales

Andlisis de grupos no clasificados en
convocatoria

Andlisis de procedimiento editorial
Revision de resultados de procesos de
articulacién, continuidad o generacién de
convenios

Pago de patentes

Estado de transferencia de resultados de
investigacion

Analisis de eventos en emprendimiento

N

SALIDAS

Son los resultados del VERIFICAR y que
pasan como entradas del AJUSTAR.

Proyectos con compromisos
vencidos

Acuerdos firmados

Estrategias para categorizar grupos
de investigacién

Estrategias de publicacién de libros
Informes de cienciometria

Informe de procesos de transferencia
Establecimiento de eventos vy
asesorias en temas especificos de
innovacion y emprendimiento
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ENTRADAS

Se pueden tomar las salidas del
VERIFICAR

Proyectos con compromisos
vencidos

Acuerdos firmados

Estrategias para  categorizar
grupos de investigacion
Estrategias de publicacién de
libros

Informes de cienciometria

Informe de procesos de
transferencia

Establecimiento de eventos vy
asesorias en temas especificos de
innovacién y emprendimiento

AJUSTAR

¢, Qué, como y cuando hacerlo?
Se establecen las acciones para introducir modificaciones
a lo planeado y el método para alcanzarlas

SALIDA CONFORME

Son los resultados de las actividades de
AJUSTAR que cumplen los requisitos a
satisfaccion con evidencias de mejora

- Estrategia paraincrementar la entrega de
compromisos

- Plan de trabajo para la aprobacién de
acuerdos o politicas

« Actualizacion de Plan de trabajo para

categorizar grupos en Colciencias :

« Compromisos entregados

- Desarrollo de estrategias para la publicacion "
de libros glasp P * Politicas aprobadas

L . : * Grupos categorizados
- Proyeccion de acciones para garantizar la

visibilidad en bases de datos * Procesos de transferencia apoyados

« Vinculacion de expertos en temas de  Indices de citacion de Docentes
transferencia Unicauca

- Articulacion con redes nacionales e * Fortalecimiento a la innovacién y el
internacionales para eventos en emprendimiento

emprendimiento
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Registro de Actualizacion:

Cambo de plantilla a la nueva imagen institucional

Version 5 : 8-03-2023
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iGracias por su atencion!
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