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Gestion de la Cultura y el Bienestar
Unidad de Salud - Asistencial

Lista de Verificacion para Auditorias Internas de Calidad

Servicio de Promocion y Prevencion

Demanda Inducida Incidental Programas de Promocion y Prevencion

PROCESO: Gestion de la cultura y el bienestar. Subproceso: Gestion Asistencial Unidad de Salud
Fecha auditoria Responsable proceso
Auditor lider Auditor(es) acompafiante(s)
Numeral Descripcion (Pregunta) C NC OB Hallazgos/Evidencias
Norma
1 Indaga al usuario sobre asistencia previa a los | [ ] [] []
diferentes programas de promocion y prevencion.
2 Verifica la pertinencia de las actividades a remitir ] ] ]
3 Diligencia el formato de demanda inducida
incidental L] L] L]
4 Entrega orden de remision a usuario ] ] ]
5 Explica trdmite administrativo ] [] []
6 Registra la realizacion de este procedimiento en | [ ] L] L]
formato de demanda inducida

Observaciones |

*Marque X segun corresponda en la casilla C (Conformidad) 6 NC (No Conformidad) U OB (Observacion)




