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SE RECOMIENDA QUE EL INFORME DE AUTOEVALUACIÓN NO SUPERE LAS 150 PÁGINAS
1. INFORMACIÓN GENERAL
1.1 Reseña histórica del programa 
1.2 Plan de estudios 
1.3 Población estudiantil
1.4 Egresados del programa

1.5 Profesores al servicio del programa

1.6 Recursos físicos, informáticos y bibliográficos 

1.6.1 Infraestructura del programa 

1.6.2 Recursos informáticos y audiovisuales

1.6.3 Recursos bibliográficos 

1.6.4 Bibliotecas de la universidad
1.6.5 Biblioteca de la Facultad

2. AUTOEVALUACIÓN Y AUTORREGULACIÓN DEL PROGRAMA
2.1 Comité del Programa

Debe detallar como está compuesto el comité del programa con los siguientes datos:

	Integrantes del Comité del programa

	Nombre del integrante
	Cargo
	Dependencia a la que está adscrito

	
	
	

	
	
	

	
	
	


2.2 Comité de Acreditación del programa
Con el fin de conocer la estructura organizacional creada por la institución para el desarrollo de la autoevaluación, por favor ingrese los nombres de los integrantes, los cargos y las funciones del Comité.

Incluya otra información que considere sea relevante para conocer el funcionamiento del Comité y sus alcances. Así mismo debe adjuntar la estructura organizacional y acto administrativo de creación del mismo (Extensiones admitidas (.gif, .jpg, .jpeg, .bmp, .png)).

	Información del Comité de Acreditación del programa

	Nombre del Comité
	Dependencia a la que está adscrito el Comité
	Descripción
(Describa las funciones del comité)

	
	
	


	Responsable del Proceso de Autoevaluación

	Nombre del responsable
	Cargo
	Dependencia a la que está adscrito
	Teléfonos

(fijo - celular)
	Correo electrónico 

	
	
	
	
	


	Integrantes del Comité de Acreditación del programa

	Nombre de los integrantes
	Cargo
	Dependencia a la que están adscritos

	
	
	

	
	
	

	
	
	


3. AUTOEVALUACIÓN CON FINES DE ACREDITACIÓN
3.1 Cronograma de actividades

Se debe diseñar el cronograma de actividades para el proceso de autoevaluación con fines de acreditación.

Debe diligenciar las fechas estimadas de inicio y terminación del proceso de acreditación. (Se asumirá que la fecha de terminación es la misma de radicación del informe de Autoevaluación).

En el cuadro de texto debe describir de manera general las actividades correspondientes al cronograma. 

Al finalizar podrá adjuntar el archivo con el cronograma detallado (Extensiones admitidas (xls,xlsx,rtf,doc,docx,ppt,pptx,pdf,jpg,png,gif,bmp,png,zip,rar)).
3.2 Proceso de autoevaluación con fines de acreditación

3.2.1. Metodología utilizada para la autoevaluación
Describa la metodología que el programa utilizó para el proceso de autoevaluación.
3.2.2. Objetivos de la autoevaluación

Exprese los objetivos que se propuso el programa al iniciar el proceso de autoevaluación.
3.3 Instrumentos y fuentes de información
3.3.1 Instrumentos

Indique los instrumentos que utilizaron para la recolección de los datos en función de la estructura de la institución y del programa en particular. Dichos instrumentos permiten tener seguridad en la información que se obtuvo. Usted podrá ingresar la información por cada uno de los instrumentos usados.

Principio del formulario

Final del formulario

	Instrumentos

	Nombre
	Tipo
	Descripción

	
	
	

	
	
	

	
	
	


Nota: se debe adjuntar como plantilla el instrumento utilizado 
En este ítem debe adjuntar los documentos que soporten la información anteriormente descrita (Extensiones admitidas (xls,xlsx,rtf,doc,docx,ppt,pptx,pdf,jpg,png,gif,bmp,png,zip,rar)).

3.3.2 Fuentes de información

Las fuentes de información son de dos tipos: documentales y no documentales. 
En las fuentes documentales se encuentra la historia del programa y de la Institución, así como las políticas, procesos, normas, estadísticas y resultados de la gestión del programa. 

Las fuentes no documentales o actores, son los miembros de la comunidad y del sector externo responsables de los hechos que son objeto de evaluación y quienes pueden identificar las fortalezas y debilidades del programa. 

Describa las fuentes de información documentales y no documentales que consideren importantes, analice la pertinencia de su consulta y participación en el proceso de autoevaluación, justificando cómo los mismos permitieron la elaboración de los juicios de cumplimiento y el análisis de la coherencia entre lo que la institución y el programa dicen que son y lo que realmente se percibe en la práctica.
	Fuentes documentales
	Fuentes no documentales

	Tipo de Documento
	Metodología empleada para obtener datos
	Tipo Público
	Metodología empleada para obtener datos (Instrumentos)

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	


3.4 Métodos de ponderación y calificación 
3.4.1 Ponderación

Teniendo en cuenta que la ponderación es la asignación de pesos distintos a las diversas características, que resulta del análisis cualitativo de la incidencia de cada característica en una totalidad determinada por la naturaleza del programa y por el proyecto institucional, justifique el método utilizado.

Una vez terminado el proceso de ponderación, se procede a determinar el grado de cumplimiento de cada característica, es decir la calificación, para lo cual puede utilizar una escala que puede ser numérica o no numérica. A continuación, justifique la escala que el programa utilizó.

3.4.2 Calificación 
Información de la escala de calificación: 

De la combinación de la ponderación de cada característica con la calificación de su grado de cumplimiento se obtiene la valoración de las características y del factor al que pertenecen.

Usted puede utilizar como referente el ejemplo que se incluye a continuación (Ver Escala de calificación - Modelo CNA). 

Usted encontrará un conjunto de campos que le permitirán ir construyendo la escala de ponderación y calificación que el programa utilizó para este proceso tales como:

· Grado de cumplimiento: incluya la descripción de cada uno de los niveles de la escala cualitativa que se definió.

· Calificación no numérica: Aquí puede incluir, si así lo estableció, la denominación no numérica relacionada con el grado de cumplimiento.

En el caso de utilizar escalas numéricas, escoja los rangos para cada uno de los niveles y posteriormente los porcentajes respectivos en caso de considerarlos necesarios.  A continuación, se presenta ejemplo de escala de calificación. 
	Escala de Calificación 

	Grado de cumplimiento
	Calificación no numérica
	Calificación numérica
	Valor porcentaje

	
	
	desde
	hasta
	desde
	hasta

	SE CUMPLE PLENAMENTE
	A
	desde 4.5
	hasta 5.0
	desde 90
	hasta 100

	SE CUMPLE EN ALTO GRADO
	B
	desde 3.6
	hasta 4.4
	desde 71
	hasta 89

	SE CUMPLE ACEPTABLEMENTE
	C
	desde 3.0
	hasta 3.5
	desde 60
	hasta 70

	SE CUMPLE INSATISFACTORIAMENTE
	D
	desde 2.0
	hasta 2.9
	desde 40
	hasta 59

	NO SE CUMPLE
	E
	desde 1.0
	hasta 1.9
	desde 0
	hasta 39


En la plataforma usted encontrará un conjunto de campos que le permitirán ir construyendo la escala de ponderación y calificación que el programa utilizó para este proceso. (Cuando se hace el ingreso en la plataforma, en la parte inferior debe ir apareciendo la escala que va construyendo).

Debe controlar que si utiliza una escala no numérica toda la escala debe obedecer al mismo principio.

3.5 Ponderación de factores y características
3.5.1 Ponderación de factores

Defina la ponderación de cada uno de los factores y justifique el peso que fue asignado, diligenciando en cuadro que se presenta a continuación. 

	PONDERACIÓN DE FACTORES

	No.
	Nombre del factor
	Peso
	Justificación

	1
	Proyecto educativo del programa e identidad institucional
	
	

	2
	Estudiantes
	
	

	3
	Profesores
	
	

	4
	Egresados
	
	

	5
	Aspectos académicos y resultados de aprendizaje
	
	

	6
	Permanencia y graduación
	
	

	7
	Interacción con el entorno nacional e internacional
	
	

	8
	Aportes de la investigación, la innovación, el desarrollo tecnológico y la creación, asociados al programa académico
	
	

	9
	Bienestar de la comunidad académica del programa
	
	

	10
	Medios educativos y ambientes de aprendizaje
	
	

	11
	Organización, administración y financiación del programa académico
	
	

	12
	Recursos físicos y tecnológicos
	
	

	Total
	100
	


3.5.2 Ponderación de características

Para definir la ponderación de las características usted debe indicar el valor y justificar el peso asignado, diligenciando el cuadro que se presenta a continuación. 
	PONDERACIÓN DE CARACTERÍSTICAS

	No.
	Nombre de la característica
	Peso
	Justificación

	1
	Proyecto educativo del Programa
	
	

	2
	Relevancia académica y pertinencia social del Programa Académico
	
	

	3
	Participación en actividades de formación integral
	
	

	4
	Orientación y seguimiento a estudiantes
	
	

	5
	Capacidad de trabajo autónomo
	
	

	6
	Reglamento estudiantil y política académica
	
	

	7
	Estímulos y apoyos para estudiantes
	
	

	8
	Selección, vinculación y permanencia
	
	

	9
	Estatuto profesoral
	
	

	10
	Número, dedicación, nivel de formación y experiencia
	
	

	11
	Desarrollo profesoral
	
	

	12
	Estímulos a la trayectoria profesoral
	
	

	13
	Producción, pertinencia, utilización e impacto de material docente
	
	

	14
	Remuneración por méritos
	
	

	15
	Evaluación de profesores
	
	

	16
	Seguimiento de los egresados
	
	

	17
	Impacto de los egresados en el medio social y académico
	
	

	18
	Integralidad de los aspectos curriculares
	
	

	19
	Flexibilidad de los aspectos curriculares
	
	

	20
	Interdisciplinariedad
	
	

	21
	Estrategias pedagógicas
	
	

	22
	Sistema de evaluación de estudiantes
	
	

	23
	Resultados de aprendizaje
	
	

	24
	Competencias
	
	

	25
	Evaluación y autorregulación del programa académico
	
	

	26
	Vinculación e interacción social
	
	

	27
	Políticas, estrategias y estructura para la permanencia y la graduación
	
	

	28
	Caracterización de estudiantes y sistema de alertas tempranas
	
	

	29
	Ajustes a los aspectos curriculares
	
	

	30
	Mecanismos de selección
	
	

	31
	Inserción del programa en contextos académicos nacionales e internacionales
	
	

	32
	Relaciones  externas de profesores y estudiantes
	
	

	33
	Habilidades comunicativas en una segunda lengua
	
	

	34
	Formación para la investigación, desarrollo tecnológico, la innovación y la creación
	
	

	35
	Compromiso con la investigación, desarrollo tecnológico, la innovación y la creación
	
	

	36
	Programas y servicios
	
	

	37
	Participación y seguimiento
	
	

	38
	Estrategias y recursos de apoyo a profesores
	
	

	39
	Estrategias y recursos de apoyo a estudiantes
	
	

	40
	Recursos bibliográficos y de información
	
	

	41
	Organización y administración
	
	

	42
	Dirección y gestión
	
	

	43
	Sistemas de comunicación e información
	
	

	44
	Estudiantes y capacidad institucional
	
	

	45
	Financiación del programa académico
	
	

	46
	Aseguramiento de la alta calidad y mejora continua
	
	

	47
	Recursos de infraestructura física y tecnológica
	
	

	48
	Recursos informáticos y de comunicación
	
	

	Total
	100
	


4. INFORMACIÓN PARA AUTOEVALUACIÓN 
Describa de manera sucinta la información que utilizó el programa, de tal manera que dé cuenta del cumplimiento de las características que componen cada factor.
4.1 Factor 1: Proyecto educativo del programa e identidad institucional
4.1.1 Característica 1. Proyecto educativo del programa
4.1.2 Característica 2. Relevancia académica y pertinencia social del programa académico
4.2. Factor 2: Estudiantes
4.2.1 Característica 3. Participación en actividades de formación integral 
4.2.2 Característica 4. Orientación y seguimiento a estudiantes
4.2.3 Característica 5. Capacidad de trabajo autónomo

  4.2.4 Característica 6. Reglamento estudiantil y política académica
4.2.5 Característica 7. Estímulos y apoyos para estudiantes
4.3 Factor  3: Profesores
4.3.1 Característica 8. Selección, vinculación y permanencia
4.3.2 Característica 9. Estatuto profesoral 
4.3.3 Característica 10. Número, dedicación, nivel de formación y experiencia
4.3.4 Característica 11. Desarrollo profesoral
4.3.5 Característica 12. Estímulos a la trayectoria profesoral
4.3.6 Característica 13. Producción, pertinencia, utilización e impacto de material docente 
4.3.7 Característica 14. Remuneración por méritos
4.3.8 Característica 15. Evaluación de profesores
4.4 Factor 4. Egresados
4.4.1 Característica 16. Seguimiento de los egresados
4.4.2 Característica 17. Impacto de los egresados en el medio social y académico
4.5  Factor  5.  Aspectos académicos y resultados de aprendizaje
(Diligenciar las plantillas suministradas relacionadas con innovaciones, convenios y alianzas estratégicas, extensión, investigación y publicaciones del programa). 

4.5.1 Característica 18. Integralidad de los aspectos curriculares
4.5.2 Característica 19. Flexibilidad de los aspectos curriculares 
4.5.3 Característica 20. Interdisciplinariedad
4.5.4 Característica 21. Estrategias pedagógicas
4.5.5 Característica 22. Sistema de evaluación de estudiantes
4.5.6. Característica 23. Resultados de aprendizaje
4.5.7. Característica 24. Competencias
4.5.8. Característica 25. Evaluación y autorregulación del programa académico
4.5.9. Característica 26. Vinculación e interacción social
4.6 Factor  6. Permanencia y graduación
4.6.1 Característica 27. Políticas, estrategias y estructura para la permanencia y la graduación
4.6.2.  Característica 28. Caracterización de estudiantes y sistema de alertas tempranas
4.6.3. Característica 29. Ajustes a los aspectos curriculares
4.6.4. Característica 30. Mecanismos de selección
4.7 Factor 7.  Interacción con el entorno nacional e internacional
4.7.1 Característica 31. Inserción del programa en contextos académicos nacionales e internacionales
4.7.2 Característica 32. Relaciones externas de profesores y estudiantes
4.7.3 Característica 33. Habilidades comunicativas en una segunda lengua
4.8 Factor 8.  Aportes de la investigación, la innovación, el desarrollo tecnológico y la creación, asociados al programa académico
4.8.1 Característica 34. Formación para la investigación, desarrollo tecnológico, la innovación y la creación
4.8.2 Característica 35. Compromiso con la investigación, desarrollo tecnológico, la innovación y la creación
4.9 Factor 9. Bienestar de la comunidad académica del programa
4.9.1 Característica 36. Programas y servicios
4.9.2 Característica 37. Participación y seguimiento
4.10 Factor 10. Medios educativos y ambientes de aprendizaje
4.10.1 Característica 38. Estrategias y recursos de apoyo a profesores
4.10.2 Característica 39. Estrategias y recursos de apoyo a estudiantes
4.10.3 Característica 40. Recursos bibliográficos y de información
4.11 Factor  11. Organización, administración y financiación del programa académico
4.11.1 Característica 41. Organización y administración
4.11.2  Característica 42. Dirección y gestión
4.11.3 Característica 43. Sistemas de comunicación e información
4.11.4 Característica 44. Estudiantes y capacidad institucional
4.11.5 Característica 45. Financiación del programa académico
4.11.6 Característica 46. Aseguramiento de la alta calidad y mejora continua
4.12 Factor 12. Recursos físicos y tecnológicos
4.12.1 Característica 47. Recursos de infraestructura física y tecnológica
4.12.2 Característica 48. Recursos informáticos y de comunicación
5. RESULTADO DE LA AUTOEVALUACION
5.1 Valoración de factores y características 
5.1.1 Factor 1: Proyecto educativo del programa e identidad
	FACTOR 1: PROYECTO EDUCATIVO DEL PROGRAMA E IDENTIDAD INSTITUCIONAL

	Característica 1: PROYECTO EDUCATIVO DEL PROGRAMA

	Aspecto a evaluar
	Ponderación

(P)
	Calificación

(C)
	Evaluación

(PxC)

	Demostrar coherencia del Proyecto Educativo del Programa (PEP) o el que haga sus veces, con los lineamientos y políticas institucionales, así como en la definición de objetivos de formación y resultados de aprendizaje y la manera cómo el PEP ha ido mejorando, como resultado de los procesos de aseguramiento de la calidad, la consolidación de la identidad institucional y la relación que mantiene con la comunidad y sus grupos de interés
	
	
	

	Grado de cumplimiento de la característica 1
	0.0

	
	


	FACTOR 1: PROYECTO EDUCATIVO DEL PROGRAMA E IDENTIDAD INSTITUCIONAL

	Característica 2: RELEVANCIA ACADÉMICA Y PERTINENCIA SOCIAL DEL PROGRAMA ACADÉMICO

	Aspecto a evaluar
	Ponderación

(P)
	Calificación

(C)
	Evaluación

(PxC)

	Análisis sobre las tendencias, necesidades y líneas de desarrollo de la disciplina o profesión, en el contexto regional, nacional e internacional
	
	
	

	Estudio de la pertinencia social del programa desde la perspectiva de la comunidad académica y de sus grupos de interés con el fin de identificar necesidades y requerimientos del entorno local, regional o nacional en términos productivos y de competitividad, tecnológicos, culturales, científicos y de talento humano
	
	
	

	Evidencia de las transformaciones sociales pertinentes para el contexto y el territorio en el que se ofrece el programa académico, y del entorno tanto nacional como internacional
	
	
	

	Grado de cumplimiento de la característica 2
	0.0

	
	


Apreciación global del Factor 1: Proyecto educativo del programa e identidad institucional
	FACTOR 1: PROYECTO EDUCATIVO DEL PROGRAMA E IDENTIDAD INSTITUCIONAL

	Característica
	Ponderación

(P)
	Calificación

(C)
	Evaluación

(PxC)
	Grado de cumplimiento no numérico característica

	1. PROYECTO EDUCATIVO DEL PROGRAMA
	
	
	
	

	2. RELEVANCIA ACADÉMICA Y PERTINENCIA SOCIAL DEL PROGRAMA ACADÉMICO
	
	
	
	

	Grado de cumplimiento del factor
	0.0
	A

	
	
	Se cumple plenamente (Grado de cumplimiento)


Incluya una argumentación que justifique y explique el análisis del juicio de cumplimiento de cada una de las características y luego coloque la valoración que se definió para esta característica. Posteriormente podrá analizar el cumplimiento global de cada factor y hacer la valoración respectiva.
Sintetizar los resultados de la autoevaluación para cada factor y expresar la situación actual de las recomendaciones de mejoramiento identificadas para cada uno, especialmente en relación con aquellas recomendaciones de mejoramiento reconocidas en el trámite de acreditación anterior (RENOVACIONES).
Además, incluya la información relacionada con los indicadores que el programa ha definido para soportar dicho cumplimiento.

En este ítem debe adjuntar los documentos que soporten la información anteriormente descrita (Extensiones admitidas (xls, xlsx, rtf, doc, docx, ppt, pptx, pdf, jpg, png, gif, bmp, png, zip, rar)).

Fortalezas y debilidades del programa en el FACTOR 1: Proyecto educativo del programa e identidad institucional (Listar las fortalezas y debilidades)
5.1.2 Factor 2: Estudiantes
	FACTOR 2: ESTUDIANTES

	Característica 3: PARTICIPACIÓN EN ACTIVIDADES DE FORMACIÓN INTEGRAL

	Aspecto a evaluar
	Ponderación

(P)
	Calificación

(C)
	Evaluación

(PxC)

	Apreciación de los estudiantes en relación con su participación en las actividades de investigación, desarrollo tecnológico, creación artística, culturales, deportivas y de extensión, que contribuyen a su formación integral, junto con las acciones emprendidas como resultado de dichas apreciaciones
	
	
	

	Resultados del análisis de la participación y principales logros de los estudiantes en actividades de investigación, desarrollo tecnológico, innovación, creación artística, culturales y deportivas
	
	
	

	Resultados del análisis de la participación y principales logros de los estudiantes en proyectos de desarrollo empresarial, relacionamiento nacional e internacional
	
	
	

	Resultados del análisis de la participación y principales logros de los estudiantes en otras acciones de formación complementaria, que promuevan la comprensión de la realidad social, la empatía, la ética, habilidades blandas, así como el relacionamiento con otras culturas y lenguas, de acuerdo con el nivel de formación y la modalidad del programa
	
	
	

	Grado de cumplimiento de la característica 3
	0.0

	
	


	FACTOR 2: ESTUDIANTES

	Característica 4: ORIENTACIÓN Y SEGUIMIENTO A ESTUDIANTES

	Aspecto a evaluar
	Ponderación

(P)
	Calificación

(C)
	Evaluación

(PxC)

	Evidencia de los efectos en la formación de los estudiantes, a partir de los procesos de orientación y seguimiento de los estudiantes, teniendo como referencia sus características de ingreso
	
	
	

	Grado de cumplimiento de la característica 4
	0.0

	
	


	FACTOR 2: ESTUDIANTES

	Característica 5: CAPACIDAD DE TRABAJO AUTÓNOMO

	Aspecto a evaluar
	Ponderación

(P)
	Calificación

(C)
	Evaluación

(PxC)

	Evidencia de los resultados de las estrategias de seguimiento y evaluación de los resultados de aprendizaje en el desarrollo de capacidades para el del trabajo autónomo del estudiante
	
	
	

	Grado de cumplimiento de la característica 5
	0.0

	
	


	FACTOR 2: ESTUDIANTES

	Característica 6: REGLAMENTO ESTUDIANTIL Y POLÍTICA ACADÉMICA

	Aspecto a evaluar
	Ponderación

(P)
	Calificación

(C)
	Evaluación

(PxC)

	Apreciación de estudiantes y profesores del programa sobre la pertinencia, vigencia y aplicación del reglamento estudiantil y las políticas académicas y, sobre las estrategias de divulgación de dicha reglamentación, junto con las acciones emprendidas como resultado de dichas apreciaciones
	
	
	

	Evidencia de los mecanismos para la aplicación, actualización y divulgación del reglamento estudiantil
	
	
	

	Grado de cumplimiento de la característica 6
	0.0

	
	


	FACTOR 2: ESTUDIANTES

	Característica 7: ESTÍMULOS Y APOYOS PARA ESTUDIANTES

	Aspecto a evaluar
	Ponderación

(P)
	Calificación

(C)
	Evaluación

(PxC)

	Evidencia de los beneficios generados por el otorgamiento de estímulos académicos y apoyos socioeconómicos a los estudiantes
	
	
	

	Apreciación de los estudiantes del programa frente a la aplicación de los estímulos académicos y apoyos socioeconómicos, y el cumplimiento institucional de estas medidas, junto con las acciones emprendidas como resultado de dichas apreciaciones
	
	
	

	Grado de cumplimiento de la característica 7
	0.0

	
	


Apreciación global del Factor 2: Estudiantes
	FACTOR 2: ESTUDIANTES

	Característica
	Ponderación

(P)
	Calificación

(C)
	Evaluación

(PxC)
	Grado de cumplimiento no numérico característica

	3. PARTICIPACIÓN EN ACTIVIDADES DE FORMACIÓN INTEGRAL
	
	
	
	

	4. ORIENTACIÓN Y SEGUIMIENTO A ESTUDIANTES
	
	
	
	

	5. CAPACIDAD DE TRABAJO AUTÓNOMO
	
	
	
	

	6. REGLAMENTO ESTUDIANTIL Y POLÍTICA ACADÉMICA
	
	
	
	

	7. ESTÍMULOS Y APOYOS PARA ESTUDIANTES
	
	
	
	

	Grado de cumplimiento del factor
	0.0
	A

	
	
	Se cumple plenamente (Grado de cumplimiento)


Incluya una argumentación que justifique y explique el análisis del juicio de cumplimiento de cada una de las características y luego coloque la valoración que se definió para esta característica. Posteriormente podrá analizar el cumplimiento global de cada factor y hacer la valoración respectiva.

Sintetizar los resultados de la autoevaluación para cada factor y expresar la situación actual de las recomendaciones de mejoramiento identificadas para cada uno, especialmente en relación con aquellas recomendaciones de mejoramiento reconocidas en el trámite de acreditación anterior (RENOVACIONES).
Además, incluya la información relacionada con los indicadores que el programa ha definido para soportar dicho cumplimiento.

A continuación, se presenta un cuadro, el cual debe diligenciar, pues la plataforma los solicita de carácter obligatorio.  
Estudiantes: matriculados, graduados, deserción y movilidad

	Año y Período (1)
	Estudiantes inscritos
	Estudiantes matriculados
	Primíparos
	Egresados
	Graduados(2)
	Admitidos
	Retirados
	(%) Tasa deserción SPADIES (2)
	(%) Culminan carrera
	No. de estudiantes en otras IES nacionales(5)
	No. de estudiantes en otras IES internacionales(5)
	No. de estudiantes visitantes nacionales
	No. de estudiantes visitantes internacionales
	(%) Tasa deserción (3)

	2022-II
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	2022-I
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	2021-II
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	2021-I
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	2020-II
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	2020-I
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	2019-II
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	2019-I
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	2018-II
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	2018-I
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


Principio del formulario

Nota: esta información reposa y está disponible en la oficina de Planeación y Desarrollo Institucional 

1.Últimos cinco (5) años.

2. Graduado: Persona que obtiene el título de grado. Son los estudiantes que han cursado y aprobado en su totalidad el plan de estudios de un programa académico y pasan a cumplir con otros requisitos exigidos por la institución para otorgar el título. (SNIES).

3. Tasa de deserción: Indica el número de estudiantes que abandona la universidad en dos o más periodos académicos consecutivos, del programa académico en que se matriculó. Este abandono por parte del estudiante puede ser de la institución de educación superior e inclusive del sistema educativo. Otra forma de calcular la deserción sin hacerlo por cohorte es: (No. Estudiantes retirados en el periodo /No. Total de estudiantes matriculados en el periodo) *100

4. Se refiere a: estudiantes matriculados / graduados, o en su defecto, explique la forma que la universidad utiliza para determinarlo.

5. En programas formales de intercambio.

En este ítem debe adjuntar los documentos que soporten la información anteriormente descrita (Extensiones admitidas (xls, xlsx, rtf, doc, docx, ppt, pptx, pdf, jpg, png, gif, bmp, png, zip, rar)).

Fortalezas y debilidades del programa en el FACTOR 2: Estudiantes (Listar las fortalezas y debilidades)
5.1.3 Factor 3. Profesores 
	FACTOR 3: PROFESORES

	Característica 8: SELECCIÓN, VINCULACIÓN Y PERMANENCIA

	Aspecto a evaluar
	Ponderación

(P)
	Calificación

(C)
	Evaluación

(PxC)

	Evidencia de la aplicación de los procesos de selección, vinculación y permanencia de los profesores, en coherencia con el nivel de formación, modalidad del programa académico y lugar de desarrollo
	
	
	

	Apreciación de los profesores sobre la aplicación, pertinencia y vigencia de las políticas, normas y criterios académicos establecidos por la institución para su selección, vinculación y permanencia, junto con las acciones emprendidas como resultado de dichas apreciaciones
	
	
	

	Grado de cumplimiento de la característica 8
	0.0

	
	


	FACTOR 3: PROFESORES

	Característica 9: ESTATUTO PROFESORAL

	Aspecto a evaluar
	Ponderación

(P)
	Calificación

(C)
	Evaluación

(PxC)

	Evidencia que demuestren los resultados de la aplicación del estatuto profesoral, o el que haga sus veces, sobre la trayectoria profesoral, la inclusión, el reconocimiento de méritos y el ascenso en el escalafón, de acuerdo con el nivel de formación y la modalidad del programa
	
	
	

	Resultados en el mejoramiento de la calidad del programa, a partir de la aplicación de un estatuto que promueve la trayectoria profesoral, la inclusión, el reconocimiento de los méritos y el ascenso en el escalafón
	
	
	

	Apreciación de los profesores sobre la aplicación y pertinencia del estatuto profesoral y de las políticas que establecen distinciones, estímulos que promueven la trayectoria profesoral, junto con las acciones emprendidas como resultado de dichas apreciaciones
	
	
	

	Grado de cumplimiento de la característica 9
	0.0

	
	


	FACTOR 3: PROFESORES

	Característica 10: NÚMERO, DEDICACIÓN, NIVEL DE FORMACIÓN Y EXPERIENCIA

	Aspecto a evaluar
	Ponderación

(P)
	Calificación

(C)
	Evaluación

(PxC)

	PARA TODOS LOS PROGRAMAS

Evidencia de la coherencia entre el número, dedicación, nivel de formación y experiencia de los profesores de tiempo completo, con el número de estudiantes, nivel de formación y modalidad del programa académico
	
	
	

	PARA TODOS LOS PROGRAMAS

Evidencia de la existencia de un núcleo básico de profesores de tiempo completo, preferiblemente con contratación a término indefinido, y su relación con la formación de la comunidad académica del programa y el cumplimiento con alta calidad de las funciones esenciales del programa
	
	
	

	PARA PROGRAMAS TÉCNICOS Y TECNOLÓGICOS

Evidencia de la vinculación de una planta profesoral pertinente con el área disciplinar del programa con título de especialista y experiencia pedagógica y profesional certificada en los campos de formación del programa, que garantice del logro de los resultados de aprendizaje de los estudiantes y el cumplimiento de las funciones asignadas en condiciones de calidad, atendiendo a estándares internacionales, en coherencia con el nivel de formación y modalidad del programa
	
	
	

	PARA PROGRAMAS PROFESIONALES UNIVERSITARIOS

Evidencia de la vinculación de una planta profesoral pertinente con el área disciplinar del programa con título de especialistas, magísteres y/o doctores con experiencia o formación pedagógica y profesional certificada, que garantice el logro de los resultados de aprendizaje de los estudiantes y el cumplimiento de las funciones asignadas en condiciones de calidad, atendiendo a estándares internacionales, en coherencia con el nivel de formación y modalidad del programa
	
	
	

	PARA ESPECIALIDADES MÉDICO-QUIRÚRGICAS

Evidencia de la vinculación de una planta profesoral pertinente con el área disciplinar del programa con título de medicina y especialidad médico-quirúrgica, con experiencia o formación pedagógica y profesional certificada en el campo de práctica de la especialidad, que garantice el logro de los resultados de aprendizaje de los estudiantes y el cumplimiento de las funciones asignadas en condiciones de calidad, atendiendo a estándares internacionales, en coherencia con el nivel de formación y modalidad del programa
	
	
	

	PARA MAESTRÍAS
Evidencia de la vinculación de una planta profesoral pertinente con el área disciplinar del programa con título de maestría y/o doctorado con experiencia o formación pedagógica, investigativa y profesional certificada y experiencia en investigación, que garantice el logro de los resultados de aprendizaje de los estudiantes y el cumplimiento de las funciones asignadas en condiciones de calidad, atendiendo a estándares internacionales, en coherencia con el nivel de formación y modalidad del programa
	
	
	

	PARA DOCTORADOS

Evidencia de la vinculación de una planta profesoral pertinente con el área disciplinar del programa con título de doctorado y con experiencia en la dirección de tesis doctorales, así como publicaciones en revistas indexadas y libros en los campos de conocimiento, reconocidos en el Ministerio de Ciencia, Tecnología e Innovación (Minciencias), con experiencia o formación pedagógica, que garantice el logro de los resultados de aprendizaje de los estudiantes y el cumplimiento de las funciones asignadas en condiciones de calidad, atendiendo a estándares internacionales, en coherencia con el nivel de formación y modalidad del programa
	
	
	

	Grado de cumplimiento de la característica 10
	0.0

	
	


	FACTOR 3: PROFESORES

	Característica 11: DESARROLLO PROFESORAL

	Aspecto a evaluar
	Ponderación

(P)
	Calificación

(C)
	Evaluación

(PxC)

	Análisis de los resultados de la aplicación de políticas y estrategias institucionales en materia de desarrollo integral del profesorado, que incluya la capacitación y la actualización en los aspectos académicos, profesionales y pedagógicos relacionados con la naturaleza, nivel de formación y modalidad del programa
	
	
	

	Evidencia de cómo el desarrollo profesoral atiende a la diversidad de los estudiantes, a las modalidades de la docencia y a los requerimientos de internacionalización y de inter y multiculturalidad de profesores y estudiantes
	
	
	

	Apreciación de directivos y profesores del programa sobre los resultados que han tenido las acciones orientadas al desarrollo integral de los profesores, en el mejoramiento de las competencias pedagógicas, científicas y sociales para el sostenimiento de las funciones misionales, junto con las acciones emprendidas como resultado de dichas apreciaciones
	
	
	

	Grado de cumplimiento de la característica 11
	0.0

	
	


	FACTOR 3: PROFESORES

	Característica 12: ESTÍMULOS A LA TRAYECTORIA PROFESORAL

	Aspecto a evaluar
	Ponderación

(P)
	Calificación

(C)
	Evaluación

(PxC)

	Evidencia de los efectos generados en el desempeño de las labores de docencia, investigación y extensión con el otorgamiento de estímulos a los profesores
	
	
	

	Apreciación de directivos y profesores del programa, sobre el efecto que ha tenido el régimen de estímulos al profesorado en el ejercicio cualificado de la docencia, la investigación, la innovación, la creación artística y cultural, la extensión o proyección social, en los aportes al desarrollo técnico y tecnológico y la cooperación internacional, junto con las acciones emprendidas como resultado de dichas apreciaciones
	
	
	

	Grado de cumplimiento de la característica 12
	0.0

	
	


	FACTOR 3: PROFESORES

	Característica 13: PRODUCCIÓN, PERTINENCIA, UTILIZACIÓN E IMPACTO DE MATERIAL DOCENTE

	Aspecto a evaluar
	Ponderación

(P)
	Calificación

(C)
	Evaluación

(PxC)

	Evidencia de la efectividad de los criterios de evaluación del material producido por los profesores en la calidad de los aprendizajes de los estudiantes, de acuerdo con el nivel de formación y modalidad del programa académico
	
	
	

	Presentación de los resultados de evaluación de los materiales académicos producidos por los profesores para el desarrollo de las diversas actividades académicas, que soportan los ambientes de aprendizaje, de acuerdo con el nivel de formación y modalidad
	
	
	

	Apreciación de los estudiantes y directivos del programa sobre la pertinencia y calidad del material académico producido, de acuerdo con el nivel de formación y la modalidad del programa, junto con las acciones emprendidas como resultado de dichas apreciaciones
	
	
	

	Grado de cumplimiento de la característica 13
	0.0

	
	


	FACTOR 3: PROFESORES

	Característica 14: REMUNERACIÓN POR MÉRITOS

	Aspecto a evaluar
	Ponderación

(P)
	Calificación

(C)
	Evaluación

(PxC)

	Apreciación de los profesores del programa con respecto a la correspondencia entre la remuneración recibida y los méritos académicos, pedagógicos y profesionales, derivados de su actividad docente, investigativa, tecnológica, innovación, creación artística o cultural y proyección social
	
	
	

	Grado de cumplimiento de la característica 14
	0.0

	
	


	FACTOR 3: PROFESORES

	Característica 15: EVALUACIÓN DE PROFESORES

	Aspecto a evaluar
	Ponderación

(P)
	Calificación

(C)
	Evaluación

(PxC)

	Apreciación de los profesores, directivos y estudiantes sobre los criterios y mecanismos para la evaluación de los profesores; su transparencia, equidad y eficacia y; su coherencia con la naturaleza de la institución, el nivel de formación y la modalidad del programa, junto con las acciones emprendidas como resultado de dichas apreciaciones
	
	
	

	Demostración del mejoramiento continuo del programa, a partir de las evaluaciones permanentes realizadas a los profesores, en coherencia con el nivel de formación y modalidad
	
	
	

	Grado de cumplimiento de la característica 15
	0.0

	
	


Apreciación global del Factor 3: Profesores
	FACTOR 3: Profesores

	Característica
	Ponderación

(P)
	Calificación

(C)
	Evaluación

(PxC)
	Grado de cumplimiento no numérico característica

	8. SELECCIÓN, VINCULACIÓN Y PERMANENCIA
	
	
	
	

	9. ESTATUTO PROFESORAL
	
	
	
	

	10. NÚMERO, DEDICACIÓN, NIVEL DE FORMACIÓN Y EXPERIENCIA 
	
	
	
	

	11. DESARROLLO PROFESORAL
	
	
	
	

	12. ESTÍMULOS A LA TRAYECTORIA PROFESORAL
	
	
	
	

	13. PRODUCCIÓN, PERTINENCIA, UTILIZACIÓN E IMPACTO DE MATERIAL DOCENTE
	
	
	
	

	14. REMUNERACIÓN POR MÉRITOS
	
	
	
	

	15. EVALUACIÓN DE PROFESORES
	
	
	
	

	Grado de cumplimiento del factor
	0.0
	A

	
	
	Se cumple plenamente (Grado de cumplimiento)


Incluya una argumentación que justifique y explique el análisis del juicio de cumplimiento de cada una de las características y luego coloque la valoración que se definió para esta característica. Posteriormente podrá analizar el cumplimiento global de cada factor y hacer la valoración respectiva.

Sintetizar los resultados de la autoevaluación para cada factor y expresar la situación actual de las recomendaciones de mejoramiento identificadas para cada uno, especialmente en relación con aquellas recomendaciones de mejoramiento reconocidas en el trámite de acreditación anterior (RENOVACIONES).
Además, incluya los indicadores que el programa ha definido para soportar dicho cumplimiento.

En este ítem debe adjuntar los documentos que soporten la información anteriormente descrita (Extensiones admitidas (xls,xlsx,rtf,doc,docx,ppt,pptx,pdf,jpg,png,gif,bmp,png,zip,rar)).
Adicional debe suministrar información sobre el número y formación (Cuadro: profesores) de los docentes del programa, respectivamente diligencie los datos generales y publicaciones de cada uno de ellos (Cuadro: Datos generales y Cuadro: Publicaciones), si hay profesores visitantes diligencie el cuadro de profesores visitantes.
Profesores: Dedicación y nivel de formación

	Año y Período
	Dedicación (2)
	Total
	Nivel de formación (contabilizar solo el mayor nivel de grado)

	
	
	
	Doctores
	Magísteres
	Especialistas
	Profesionales
	Tecnólogos
	Técnicos

	2022-II
	Tiempo completo
	
	
	
	
	
	
	

	
	Medio tiempo
	
	
	
	
	
	
	

	
	Cátedra
	
	
	
	
	
	
	

	2022-I
	Tiempo completo
	
	
	
	
	
	
	

	
	Medio tiempo
	
	
	
	
	
	
	

	
	Cátedra
	
	
	
	
	
	
	

	2021-II
	Tiempo completo
	
	
	
	
	
	
	

	
	Medio tiempo
	
	
	
	
	
	
	

	
	Cátedra
	
	
	
	
	
	
	

	2021-I
	Tiempo completo
	
	
	
	
	
	
	

	
	Medio tiempo
	
	
	
	
	
	
	

	
	Cátedra
	
	
	
	
	
	
	

	2020-II
	Tiempo completo
	
	
	
	
	
	
	

	
	Medio tiempo
	
	
	
	
	
	
	

	
	Cátedra
	
	
	
	
	
	
	

	2020-I
	Tiempo completo
	
	
	
	
	
	
	

	
	Medio tiempo
	
	
	
	
	
	
	

	
	Cátedra
	
	
	
	
	
	
	

	2019-II
	Tiempo completo
	
	
	
	
	
	
	

	
	Medio tiempo
	
	
	
	
	
	
	

	
	Cátedra
	
	
	
	
	
	
	

	2019-I
	Tiempo completo
	
	
	
	
	
	
	

	
	Medio tiempo
	
	
	
	
	
	
	

	
	Cátedra
	
	
	
	
	
	
	

	2018-II
	Tiempo completo
	
	
	
	
	
	
	

	
	Medio tiempo
	
	
	
	
	
	
	

	
	Cátedra
	
	
	
	
	
	
	

	2018-I
	Tiempo completo
	
	
	
	
	
	
	

	
	Medio tiempo
	
	
	
	
	
	
	

	
	Cátedra
	
	
	
	
	
	
	


Nota: información por periodo académico de los últimos cinco (5) años. 
Profesores: Datos generales
	Nombre
	Identificación
	Dedicación
	Formación (*)
	Horas
	Contratación

	
	
	
	
	
	Forma de contratación
	Tiempo

	
	
	Tiempo completo
	Medio tiempo
	Cátedra
	Nivel
	Área
	Título
	Institución
	Número de horas
	Horas docencia
	Horas investigación
	Horas extensión
	Término indefinido
	Término fijo
	Otra especificación
	Años
	Meses

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


	(*) 

· Nivel de formación: Sin nivel académico definido, Técnica profesional, Tecnología terminal, Especialización técnica profesional, Especialización tecnológica, Universitaria, Especialización, Maestría, Doctorado, Postdoctorado

· Área del conocimiento: Agronomía, Veterinaria y afines, Bellas Artes, Ciencias de la Educación, Ciencias de la Salud, Ciencias Sociales, Derecho, Ciencias Políticas, Economía, Administración, Contaduría y afines, Ingeniería, Arquitectura, Urbanismo y afines, Matemáticas y Ciencias Naturales


Profesores: Publicaciones

	Nombre y apellido
	Publicación

(Referencia bibliográfica completa)
	Tipo de publicación (*)
	Fecha de publicación

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	


	(*)

· Revista internacional indexada

· Revista internacional no indexada

· Revista nacional indexada

· Revista nacional no indexada

· Libro (con ISBN)

· Capítulo de libro (con ISBN)

· Trabajos de grado o monografías

· Otras publicaciones


Profesores visitantes

	Nombres
	Apellidos
	Entidad de origen
	País
	Fecha estadía
	Duración estadía
	Actividades

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	


	(*)

· Horas

· Días

· Semanas

· Meses

· Años


Fortalezas y debilidades del programa en el FACTOR 3: Profesores (Listar las fortalezas y debilidades)
5.1.4 Factor 4: Egresados
	FACTOR 4: EGRESADOS

	Característica 16: SEGUIMIENTO DE LOS EGRESADOS

	Aspecto a evaluar
	Ponderación

(P)
	Calificación

(C)
	Evaluación

(PxC)

	Resultado de los estudios sistémicos aplicados sobre el desarrollo profesional y laboral de los egresados, el alcance de las competencias adquiridas, la correspondencia entre el desempeño de los egresados y el perfil de egreso o resultados de aprendizaje del programa
	
	
	

	Apreciación de los egresados en relación con el perfil de formación, las competencias adquiridas y las posibilidades que les ha ofrecido su formación para su desarrollo profesional y laboral, junto con las acciones emprendidas como resultado de dichas apreciaciones
	
	
	

	Grado de cumplimiento de la característica 16
	0.0

	
	


	FACTOR 4: EGRESADOS

	Característica 17: IMPACTO DE LOS EGRESADOS EN EL MEDIO SOCIAL Y ACADÉMICO

	Aspecto a evaluar
	Ponderación

(P)
	Calificación

(C)
	Evaluación

(PxC)

	Evidencia del impacto de los egresados en el medio social y académico, científico y cultural, como un mecanismo para establecer los aportes del programa a la solución de problemas de la sociedad y/o la creación e innovación de conocimiento
	
	
	

	Apreciación de empleadores sobre el desempeño destacado de los egresados y su aporte en la solución de los problemas académicos, ambientales, tecnológicos, sociales y culturales, junto con las acciones emprendidas como resultado de dichas apreciaciones
	
	
	

	Grado de cumplimiento de la característica 17
	0.0

	
	


Apreciación global del Factor 4: Egresados
	FACTOR 4: EGRESADOS

	Característica
	Ponderación

(P)
	Calificación

(C)
	Evaluación

(PxC)
	Grado de cumplimiento no numérico característica

	16. SEGUIMIENTO DE LOS EGRESADOS
	
	
	
	

	17. IMPACTO DE LOS EGRESADOS EN EL MEDIO SOCIAL Y ACADÉMICO
	
	
	
	

	Grado de cumplimiento del factor
	0.0
	A

	
	
	Se cumple plenamente (Grado de cumplimiento)


Incluya una argumentación que justifique y explique el análisis del juicio de cumplimiento de cada una de las características y luego coloque la valoración que se definió para esta característica. Posteriormente podrá analizar el cumplimiento global de cada factor y hacer la valoración respectiva.
Sintetizar los resultados de la autoevaluación para cada factor y expresar la situación actual de las recomendaciones de mejoramiento identificadas para cada uno, especialmente en relación con aquellas recomendaciones de mejoramiento reconocidas en el trámite de acreditación anterior (RENOVACIONES).
Incluya además la información relacionada con los indicadores que el programa ha definido para soportar dicho cumplimiento.

En este ítem debe adjuntar los documentos que soporten la información anteriormente descrita (Extensiones admitidas (xls, xlsx, rtf, doc, docx, ppt, pptx, pdf, jpg, png,gif,bmp,png,zip,rar)).

Fortalezas y debilidades del programa en el FACTOR 4: Egresados (Listar las fortalezas y debilidades)
5.1.5 Factor  5. Aspectos académicos y resultados de aprendizaje
	FACTOR 5: ASPECTOS ACADÉMICOS Y RESULTADOS DE APRENDIZAJE

	Característica 18: INTEGRALIDAD DE LOS ASPECTOS CURRICULARES

	Aspecto a evaluar
	Ponderación

(P)
	Calificación

(C)
	Evaluación

(PxC)

	Resultados de la aplicación de ejercicios continuos de evaluación de la integralidad del currículo que conduzcan a la realización de ajustes y mejoras que impactan a la formación en valores, actitudes, aptitudes, conocimientos, métodos, capacidades y habilidades, de acuerdo con el estado del arte y con el ejercicio de la disciplina, profesión, ocupación u oficio, y que busca la formación integral del estudiante en coherencia con la misión institucional y los objetivos propios del programa académico
	
	
	

	Evaluación de las estrategias y acciones del programa para el mejoramiento de las competencias definidas por el programa
	
	
	

	Grado de cumplimiento de la característica 18
	0.0

	
	


	FACTOR 5: ASPECTOS ACADÉMICOS Y RESULTADOS DE APRENDIZAJE

	Característica 19: FLEXIBILIDAD DE LOS ASPECTOS CURRICULARES

	Aspecto a evaluar
	Ponderación

(P)
	Calificación

(C)
	Evaluación

(PxC)

	Evidencia de procesos de flexibilización como, doble titulación; articulación pregrado-posgrado; reconocimiento de créditos, homologación y oferta de cursos electivos en distintas modalidades y lugares de desarrollo entre otros, que permiten al estudiante interactuar con otros programas a nivel institucional, nacional e internacional
	
	
	

	Apreciación de estudiantes, profesores y egresados sobre las rutas de formación alternativas y adoptadas por los estudiantes a partir de sus necesidades e intereses, derivadas de las estrategias de flexibilidad curricular definidas por la institución, junto con las acciones emprendidas como resultado de dichas apreciaciones
	
	
	

	Grado de cumplimiento de la característica 19
	0.0

	
	


	FACTOR 5: ASPECTOS ACADÉMICOS Y RESULTADOS DE APRENDIZAJE

	Característica 20: INTERDISCIPLINARIEDAD

	Aspecto a evaluar
	Ponderación

(P)
	Calificación

(C)
	Evaluación

(PxC)

	Evidencia de la implementación de las estrategias que promueven y estimulan la interdisciplinariedad curricular del programa, y el resultado de su aplicación en las diferentes rutas formativas seguidas por los estudiantes
	
	
	

	Apreciación de los estudiantes y profesores frente a los mecanismos y criterios dispuestos por la institución para la interdisciplinariedad curricular del programa, los resultados de su análisis y la evidencia de los logros en el mejoramiento en la calidad del programa
	
	
	

	Grado de cumplimiento de la característica 20
	0.0

	
	


	FACTOR 5: ASPECTOS ACADÉMICOS Y RESULTADOS DE APRENDIZAJE

	Característica 21: ESTRATEGIAS PEDAGÓGICAS

	Aspecto a evaluar
	Ponderación

(P)
	Calificación

(C)
	Evaluación

(PxC)

	Apreciación de profesores y estudiantes sobre la coherencia de las estrategias pedagógicas utilizadas que facilitan el logro de los resultados de aprendizaje esperados, incluyendo los escenarios de práctica para los programas que lo requieren, valorando la calidad, la pertinencia, el acompañamiento y el cumplimiento de la normatividad específica para su desarrollo, junto con las acciones emprendidas como resultado de dichas apreciaciones
	
	
	

	Evidencia de la evaluación y el mejoramiento de las estrategias y prácticas pedagógicas, a partir de los aportes de la investigación pedagógica y de los procesos de actualización de los profesores
	
	
	

	En el caso de programas académicos del área de la salud, presentar análisis de la incidencia de las actividades desarrolladas en el marco de los convenios de docencia servicio con los distintos escenarios de práctica (con énfasis en el escenario principal, cuando aplique) en los procesos de formación. Los análisis se deben realizar entre las partes que participan en el convenio
	
	
	

	Grado de cumplimiento de la característica 21
	0.0

	
	


	FACTOR 5: ASPECTOS ACADÉMICOS Y RESULTADOS DE APRENDIZAJE

	Característica 22: SISTEMA DE EVALUACIÓN DE ESTUDIANTES

	Aspecto a evaluar
	Ponderación

(P)
	Calificación

(C)
	Evaluación

(PxC)

	Apreciación de profesores y estudiantes sobre los sistemas de evaluación de los resultados de aprendizaje que desarrolla o implementa el programa, junto con las acciones emprendidas como resultado de dichas apreciaciones
	
	
	

	Evidencia de los resultados obtenidos a partir de la implementación de los sistemas de evaluación de estudiantes basado en políticas y normas claras, universales y transparentes
	
	
	

	Evidencia de sistemas de evaluación que integran la innovación para generar transformaciones profundas en el aprendizaje, y que acogen dinámicas en referencia a cambios en el conocimiento
	
	
	

	Grado de cumplimiento de la característica 22
	0.0

	
	


	FACTOR 5: ASPECTOS ACADÉMICOS Y RESULTADOS DE APRENDIZAJE

	Característica 23: RESULTADOS DE APRENDIZAJE

	Aspecto a evaluar
	Ponderación

(P)
	Calificación

(C)
	Evaluación

(PxC)

	Evidencia de la aplicación de una política institucional que establezca parámetros para la formulación, evaluación y mejora continua de los resultados de aprendizaje establecidos en el programa, en alineación con el perfil de formación y acorde con el nivel y la modalidad de formación
	
	
	

	Evidencia del proceso de mejoramiento continuo relacionado con la evaluación entre los resultados de aprendizaje esperados y los alcanzados por los estudiantes, el sistema de evaluación de estudiantes y las acciones de ajuste de los aspectos curriculares y las metodologías de enseñanza - aprendizaje derivadas de dicha evaluación
	
	
	

	Grado de cumplimiento de la característica 23
	0.0

	
	


	FACTOR 5: ASPECTOS ACADÉMICOS Y RESULTADOS DE APRENDIZAJE

	Característica 24: COMPETENCIAS

	Aspecto a evaluar
	Ponderación

(P)
	Calificación

(C)
	Evaluación

(PxC)

	Evidencia del resultado de la aplicación de estrategias para el desarrollo de las competencias previstas acordes con el perfil de formación del programa
	
	
	

	Grado de cumplimiento de la característica 24
	0.0

	
	


	FACTOR 5: ASPECTOS ACADÉMICOS Y RESULTADOS DE APRENDIZAJE

	Característica 25: EVALUACIÓN Y AUTORREGULACIÓN DEL PROGRAMA ACADÉMICO

	Aspecto a evaluar
	Ponderación

(P)
	Calificación

(C)
	Evaluación

(PxC)

	Evidencia del cumplimiento de planes de mejoramiento y de innovación producto del proceso de autoevaluación del programa
	
	
	

	Apreciación de los profesores y estudiantes sobre la calidad y pertinencia del proceso de evaluación y autorregulación del programa, junto con las acciones emprendidas como resultado de dichas apreciaciones
	
	
	

	Grado de cumplimiento de la característica 25
	0.0

	
	


	FACTOR 5: ASPECTOS ACADÉMICOS Y RESULTADOS DE APRENDIZAJE

	Característica 26: VINCULACIÓN E INTERACCIÓN SOCIAL

	Aspecto a evaluar
	Ponderación

(P)
	Calificación

(C)
	Evaluación

(PxC)

	Evidencia de la participación de los profesores y estudiantes en la proyección social del programa
	
	
	

	Evidencia del efecto de las estrategias y acciones de proyección social como un mecanismo para establecer los aportes del programa a la solución de problemas de la sociedad y a las mejoras de los aspectos curriculares
	
	
	

	Grado de cumplimiento de la característica 26
	0.0

	
	


Apreciación global del Factor 5:  Aspectos académicos y resultados de aprendizaje
	FACTOR 5: ASPECTOS ACADÉMICOS Y RESULTADOS DE APRENDIZAJE

	Característica
	Ponderación

(P)
	Calificación

(C)
	Evaluación

(PxC)
	Grado de cumplimiento no numérico característica

	18. INTEGRALIDAD DE LOS ASPECTOS CURRICULARES
	
	
	
	

	19. FLEXIBILIDAD DE LOS ASPECTOS CURRICULARES
	
	
	
	

	20. INTERDISCIPLINARIEDAD
	
	
	
	

	21. ESTRATEGIAS PEDAGÓGICAS
	
	
	
	

	22. SISTEMA DE EVALUACIÓN DE ESTUDIANTES
	
	
	
	

	23. RESULTADOS DE APRENDIZAJE
	
	
	
	

	24. COMPETENCIAS
	
	
	
	

	25. EVALUACIÓN Y AUTORREGULACIÓN DEL PROGRAMA ACADÉMICO
	
	
	
	

	26. VINCULACIÓN E INTERACCIÓN SOCIAL
	
	
	
	

	Grado de cumplimiento del factor
	0.0
	A

	
	
	Se cumple plenamente (Grado de cumplimiento)


Incluya una argumentación que justifique y explique el análisis del juicio de cumplimiento de cada una de las características y luego coloque la valoración que se definió para esta característica. Posteriormente podrá analizar el cumplimiento global de cada factor y hacer la valoración respectiva.

Sintetizar los resultados de la autoevaluación para cada factor y expresar la situación actual de las recomendaciones de mejoramiento identificadas para cada uno, especialmente en relación con aquellas recomendaciones de mejoramiento reconocidas en el trámite de acreditación anterior (RENOVACIONES).
Incluya además la información relacionada con los indicadores que el programa ha definido para soportar dicho cumplimiento.

En este ítem debe adjuntar los documentos que soporten la información anteriormente descrita (Extensiones admitidas (xls,xlsx,rtf,doc,docx,ppt,pptx,pdf,jpg,png,gif,bmp,png,zip,rar)).
· Para suministrar la información de grupos de investigación relacionados con el programa, diligencie y adjunte la plantilla Nº 5.1 en formato Excel con la denominación: Grupos de Investigación Programa xxx.

· Para suministrar la información de publicaciones relacionadas con el programa, diligencie y adjunte la plantilla Nº 5.2 en formato Excel con la denominación: Publicaciones Programa xxx.

· Para suministrar la información de extensión propia del programa, diligencie y  adjunte la plantilla Nº 5.3 en formato Excel con la denominación: Extensión Programa xxx.

· Para suministrar la información de convenios y alianzas del programa, diligencie y  adjunte la plantilla Nº 5.4 en formato Excel con la denominación: Convenios del Programa xxx.

· Para suministrar la información de Innovaciones del Programa, diligencie y  adjunte la plantilla Nº 5.5 en formato Excel con la denominación: Innovaciones Programa xxx.

Fortalezas y debilidades del programa en el FACTOR 5: Aspectos académicos y resultados de aprendizaje (Listar las fortalezas y debilidades)
5.1.6 Factor 6. Permanencia y graduación
	FACTOR 6: PERMANENCIA Y GRADUACIÓN

	Característica 27: POLÍTICAS, ESTRATEGIAS Y ESTRUCTURA PARA LA PERMANENCIA Y LA GRADUACIÓN

	Aspecto a evaluar
	Ponderación

(P)
	Calificación

(C)
	Evaluación

(PxC)

	Análisis del efecto de las políticas, estrategias y acciones orientadas al mejoramiento de la permanencia y la

graduación en el programa, que incluyan el comportamiento en los últimos seis años o en la vigencia de la acreditación si se trata de una renovación, de la tasa de deserción interanual, tasa de deserción por cohorte y la tasa de graduación acumulada del programa
	
	
	

	Grado de cumplimiento de la característica 27
	0.0

	
	


	FACTOR 6: PERMANENCIA Y GRADUACIÓN

	Característica 28: CARACTERIZACIÓN DE ESTUDIANTES Y SISTEMA DE ALERTAS TEMPRANAS

	Aspecto a evaluar
	Ponderación

(P)
	Calificación

(C)
	Evaluación

(PxC)

	Evidencia de la existencia e implementación de un sistema de alertas tempranas que permita reconocer las particularidades de los estudiantes según su contexto sociocultural y la puesta en marcha de acciones que faciliten su proceso formativo, de acuerdo, al menos, con las normas nacionales vigentes en materia de inclusión y diversidad
	
	
	

	Apreciación de estudiantes y profesores sobre la contribución de las estrategias del sistema de alertas

tempranas en su permanencia y graduación, junto con las acciones emprendidas como resultado de dichas apreciaciones
	
	
	

	Presentación del análisis de los resultados derivados del sistema de alertas tempranas y su impacto en el

currículo, para mejorar el desempeño académico de los estudiantes, su permanencia y graduación
	
	
	

	Grado de cumplimiento de la característica 28
	0.0

	
	


	FACTOR 6: PERMANENCIA Y GRADUACIÓN

	Característica 29: AJUSTES A LOS ASPECTOS CURRICULARES

	Aspecto a evaluar
	Ponderación

(P)
	Calificación

(C)
	Evaluación

(PxC)

	Evidencia de la evaluación y el mejoramiento de los aspectos curriculares derivados de los análisis del desempeño académico de los estudiantes, la permanencia y la graduación
	
	
	

	Grado de cumplimiento de la característica 29
	0.0

	
	


	FACTOR 6: PERMANENCIA Y GRADUACIÓN

	Característica 30: MECANISMOS DE SELECCIÓN

	Aspecto a evaluar
	Ponderación

(P)
	Calificación

(C)
	Evaluación

(PxC)

	Evidencia y análisis de la evolución de la matrícula total de estudiantes del programa y de la relación entre aspirantes inscritos, admitidos y matriculados en cada periodo, a fin de establecer la tasa de selectividad y/o absorción del programa
	
	
	

	Análisis de la correlación entre los mecanismos de selección, de desempeño académico, permanencia y graduación que resulte en ajustes a los procesos de selección del programa
	
	
	

	Grado de cumplimiento de la característica 30
	0.0

	
	


Apreciación global del Factor 6: Permanencia y graduación 
	FACTOR 6: PERMANENCIA Y GRDUACION

	Característica
	Ponderación

(P)
	Calificación

(C)
	Evaluación

(PxC)
	Grado de cumplimiento no numérico característica

	27. POLÍTICAS, ESTRATEGIAS Y ESTRUCTURA PARA LA PERMANENCIA Y LA GRADUACIÓN
	
	
	
	

	28. CARACTERIZACIÓN DE ESTUDIANTES Y SISTEMA DE ALERTAS TEMPRANAS
	
	
	
	

	29. AJUSTES A LOS ASPECTOS CURRICULARES
	
	
	
	

	30. MECANISMOS DE SELECCIÓN
	
	
	
	

	Grado de cumplimiento del factor
	0.0
	A

	
	
	Se cumple plenamente (Grado de cumplimiento)


Incluya una argumentación que justifique y explique el análisis del juicio de cumplimiento de cada una de las características y luego coloque la valoración que se definió para esta característica. Posteriormente podrá analizar el cumplimiento global de cada factor y hacer la valoración respectiva.

Sintetizar los resultados de la autoevaluación para cada factor y expresar la situación actual de las recomendaciones de mejoramiento identificadas para cada uno, especialmente en relación con aquellas recomendaciones de mejoramiento reconocidas en el trámite de acreditación anterior (RENOVACIONES).
Incluya además la información relacionada con los indicadores que el programa ha definido para soportar dicho cumplimiento.

En este ítem debe adjuntar los documentos que soporten la información anteriormente descrita (Extensiones admitidas (xls,xlsx,rtf,doc,docx,ppt,pptx,pdf,jpg,png,gif,bmp,png,zip,rar)).
Fortalezas y debilidades del programa en el FACTOR 6: Permanencia y graduación (Listar las fortalezas y debilidades) 
5.1.7 Factor 7. Interacción con el entorno nacional e internacional
	FACTOR 7: INTERACCIÓN CON EL ENTORNO NACIONAL E INTERNACIONAL

	Característica 31: INSERCIÓN DEL PROGRAMA EN CONTEXTOS ACADÉMICOS NACIONALES E INTERNACIONALES

	Aspecto a evaluar
	Ponderación

(P)
	Calificación

(C)
	Evaluación

(PxC)

	Evidencia del efecto de la aplicación de políticas y estrategias de cooperación con comunidades, nacionales e internacionales, en el desarrollo de labores formativas, académicas, docentes, científicas, culturales, deportivas y de extensión, así como en aspectos curriculares y en la revisión de tendencias y referentes nacionales e internacionales que contribuyan al mejoramiento continuo del programa
	
	
	

	Grado de cumplimiento de la característica 31
	0.0

	
	


	FACTOR 7: INTERACCIÓN CON EL ENTORNO NACIONAL E INTERNACIONAL

	Característica 32: RELACIONES EXTERNAS DE PROFESORES Y ESTUDIANTES

	Aspecto a evaluar
	Ponderación

(P)
	Calificación

(C)
	Evaluación

(PxC)

	Evidencia y análisis de los resultados de la cooperación académica y científica del programa, mediante convenios, proyectos conjuntos, intercambios de profesores, estudiantes y la participación en redes científicas, culturales y de extensión
	
	
	

	Apreciación de profesores, estudiantes y egresados sobre los resultados de la cooperación académica y científica derivados de la aplicación de políticas y estrategias que favorezcan la interacción de profesores y estudiantes con sus homólogos, a nivel nacional e internacional, junto con las acciones emprendidas como resultado de dichas apreciaciones
	
	
	

	Grado de cumplimiento de la característica 32
	0.0

	
	


	FACTOR 7: INTERACCIÓN CON EL ENTORNO NACIONAL E INTERNACIONAL

	Característica 33: HABILIDADES COMUNICATIVAS EN UNA SEGUNDA LENGUA

	Aspecto a evaluar
	Ponderación

(P)
	Calificación

(C)
	Evaluación

(PxC)

	Evidencia de la incidencia de las estrategias empleadas para el desarrollo de las competencias comunicativas en una segunda lengua y las interacciones de profesores y estudiantes con otras comunidades no hispanohablantes de acuerdo con el nivel de formación y modalidad del programa
	
	
	

	Grado de cumplimiento de la característica 33
	0.0

	
	


Apreciación global del Factor 7: Interacción con el entorno nacional e internacional
	FACTOR 7: INTERACCIÓN CON EL ENTORNO NACIONAL E INTERNACIONAL

	Característica
	Ponderación

(P)
	Calificación

(C)
	Evaluación

(PxC)
	Grado de cumplimiento no numérico característica

	31. INSERCIÓN DEL PROGRAMA EN CONTEXTOS ACADÉMICOS NACIONALES E INTERNACIONALES
	
	
	
	

	32. RELACIONES EXTERNAS DE PROFESORES Y ESTUDIANTES
	
	
	
	

	33. HABILIDADES COMUNICATIVAS EN UNA SEGUNDA LENGUA
	
	
	
	

	Grado de cumplimiento del factor
	0.0
	A

	
	
	Se cumple plenamente (Grado de cumplimiento)


Incluya una argumentación que justifique y explique el análisis del juicio de cumplimiento de cada una de las características y luego coloque la valoración que se definió para esta característica. Posteriormente podrá analizar el cumplimiento global de cada factor y hacer la valoración respectiva.

Sintetizar los resultados de la autoevaluación para cada factor y expresar la situación actual de las recomendaciones de mejoramiento identificadas para cada uno, especialmente en relación con aquellas recomendaciones de mejoramiento reconocidas en el trámite de acreditación anterior (RENOVACIONES).
Incluya además la información relacionada con los indicadores que el programa ha definido para soportar dicho cumplimiento.

En este ítem debe adjuntar los documentos que soporten la información anteriormente descrita (Extensiones admitidas (xls,xlsx,rtf,doc,docx,ppt,pptx,pdf,jpg,png,gif,bmp,png,zip,rar)).
Fortalezas y debilidades del programa en el FACTOR 7: Interacción con el entorno nacional e internacional (Listar las fortalezas y debilidades)
5.1.8 Factor 8. Aportes de la investigación, la innovación, el desarrollo tecnológico y la creación, asociados al programa académico
	FACTOR 8: APORTES DE LA INVESTIGACIÓN, LA INNOVACIÓN, EL DESARROLLO TECNOLÓGICO Y LA CREACIÓN, ASOCIADOS AL PROGRAMA ACADÉMICO

	Característica 34: FORMACIÓN PARA LA INVESTIGACIÓN, DESARROLLO TECNOLÓGICO, LA INNOVACIÓN Y LA CREACIÓN

	Aspecto a evaluar
	Ponderación

(P)
	Calificación

(C)
	Evaluación

(PxC)

	Evidencia de las estrategias implementadas para el desarrollo de las competencias investigativas, de innovación o creación artística y cultural de los estudiantes, en coherencia con la naturaleza, nivel de formación y la modalidad de oferta del programa
	
	
	

	Apreciación de los estudiantes acerca de la formación para la investigación, el desarrollo de un pensamiento crítico, creativo e innovador, así como el desarrollo tecnológico, la innovación y la creación promovida en el programa, junto con las acciones emprendidas como resultado de dichas apreciaciones
	
	
	

	Grado de cumplimiento de la característica 34
	0.0

	
	


	FACTOR 8: APORTES DE LA INVESTIGACIÓN, LA INNOVACIÓN, EL DESARROLLO TECNOLÓGICO Y LA CREACIÓN, ASOCIADOS AL PROGRAMA ACADÉMICO

	Característica 35: COMPROMISO CON LA INVESTIGACIÓN, DESARROLLO TECNOLÓGICO, LA INNOVACIÓN Y LA CREACIÓN

	Aspecto a evaluar
	Ponderación

(P)
	Calificación

(C)
	Evaluación

(PxC)

	Evidencia de la existencia de un reglamento de propiedad intelectual, de grupos de investigación categorizados y de profesores investigadores reconocidos en las convocatorias de medición de Minciencias, acorde con el Proyecto Educativo del Programa, el nivel de formación y la modalidad del programa
	
	
	

	Evidencia de resultados de investigación, desarrollo tecnológico, innovación o creación de los profesores del programa, que contribuyan al fortalecimiento de los aspectos curriculares, la formación de los estudiantes y a la generación de nuevo conocimiento o a la solución de problemas de la sociedad, en coherencia con el Proyecto Educativo del Programa, el nivel de formación y la modalidad del programa
	
	
	

	Grado de cumplimiento de la característica 35
	0.0

	
	


Apreciación global del Factor 8: Aportes de la investigación, la innovación, el desarrollo tecnológico y la creación, asociados al programa académico
	FACTOR 8: APORTES DE LA INVESTIGACIÓN, LA INNOVACIÓN, EL DESARROLLO TECNOLÓGICO Y LA CREACIÓN, ASOCIADOS AL PROGRAMA ACADÉMICO

	Característica
	Ponderación

(P)
	Calificación

(C)
	Evaluación

(PxC)
	Grado de cumplimiento no numérico característica

	34. FORMACIÓN PARA LA INVESTIGACIÓN, DESARROLLO TECNOLÓGICO, LA INNOVACIÓN Y LA CREACIÓN
	
	
	
	

	35. COMPROMISO CON LA INVESTIGACIÓN, DESARROLLO TECNOLÓGICO, LA INNOVACIÓN Y LA CREACIÓN
	
	
	
	

	Grado de cumplimiento del factor
	0.0
	A

	
	
	Se cumple plenamente (Grado de cumplimiento)


Incluya una argumentación que justifique y explique el análisis del juicio de cumplimiento de cada una de las características y luego coloque la valoración que se definió para esta característica. Posteriormente podrá analizar el cumplimiento global de cada factor y hacer la valoración respectiva.
Sintetizar los resultados de la autoevaluación para cada factor y expresar la situación actual de las recomendaciones de mejoramiento identificadas para cada uno, especialmente en relación con aquellas recomendaciones de mejoramiento reconocidas en el trámite de acreditación anterior (RENOVACIONES).
Incluya además la información relacionada con los indicadores que el programa ha definido para soportar dicho cumplimiento.

En este ítem debe adjuntar los documentos que soporten la información anteriormente descrita (Extensiones admitidas (xls,xlsx,rtf,doc,docx,ppt,pptx,pdf,jpg,png,gif,bmp,png,zip,rar)).

Fortalezas y debilidades del programa en el FACTOR 8: Aportes de la investigación, la innovación, el desarrollo tecnológico y la creación, asociados al programa académico (Listar las fortalezas y debilidades)
5.1.9 Factor 9. Bienestar de la comunidad académica del programa
	FACTOR 9: BIENESTAR DE LA COMUNIDAD ACADÉMICA DEL PROGRAMA

	Característica 36: PROGRAMAS Y SERVICIOS

	Aspecto a evaluar
	Ponderación

(P)
	Calificación

(C)
	Evaluación

(PxC)

	Análisis sistemáticos de la participación de estudiantes y profesores en las actividades de bienestar en cada uno de los escenarios de práctica
	
	
	

	Apreciación de los estudiantes, profesores y personal administrativo sobre la incidencia de la implementación de políticas, programas y servicios de bienestar, en coherencia con las condiciones y necesidades de la comunidad en cada uno de los lugares y escenarios de práctica donde desarrolla sus labores, en correspondencia con el nivel de formación y la modalidad del programa, junto con las acciones emprendidas como resultado de dichas apreciaciones
	
	
	

	Grado de cumplimiento de la característica 36
	0.0

	
	


	FACTOR 9: BIENESTAR DE LA COMUNIDAD ACADÉMICA DEL PROGRAMA

	Característica 37: PARTICIPACIÓN Y SEGUIMIENTO

	Aspecto a evaluar
	Ponderación

(P)
	Calificación

(C)
	Evaluación

(PxC)

	Análisis sistemáticos de la participación de la comunidad del programa en los planes y las actividades de bienestar, de acuerdo con las particularidades de la población estudiantil, académica y administrativa
	
	
	

	Evaluación de la calidad y pertinencia de la infraestructura, espacios y servicios de bienestar por parte de la comunidad del programa, junto con las acciones emprendidas como resultado de dicha evaluación
	
	
	

	Grado de cumplimiento de la característica 37
	0.0

	
	


Apreciación global del Factor 9: Bienestar de la comunidad académica del programa
	FACTOR 9: BIENESTAR DE LA COMUNIDAD ACADÉMICA DEL PROGRAMA 

	Característica
	Ponderación

(P)
	Calificación

(C)
	Evaluación

(PxC)
	Grado de cumplimiento no numérico característica

	36. PROGRAMAS Y SERVICIOS
	
	
	
	

	37. PARTICIPACIÓN Y  SEGUIMIENTO
	
	
	
	

	Grado de cumplimiento del factor
	0.0
	A

	
	
	Se cumple plenamente (Grado de cumplimiento)


Incluya una argumentación que justifique y explique el análisis del juicio de cumplimiento de cada una de las características y luego coloque la valoración que se definió para esta característica. Posteriormente podrá analizar el cumplimiento global de cada factor y hacer la valoración respectiva.

Sintetizar los resultados de la autoevaluación para cada factor y expresar la situación actual de las recomendaciones de mejoramiento identificadas para cada uno, especialmente en relación con aquellas recomendaciones de mejoramiento reconocidas en el trámite de acreditación anterior (RENOVACIONES).
Incluya además la información relacionada con los indicadores que el programa ha definido para soportar dicho cumplimiento.

En este ítem debe adjuntar los documentos que soporten la información anteriormente descrita (Extensiones admitidas (xls,xlsx,rtf,doc,docx,ppt,pptx,pdf,jpg,png,gif,bmp,png,zip,rar)).

Fortalezas y debilidades del programa en el FACTOR 9: Bienestar de la comunidad académica del programa (Listar las fortalezas y debilidades)
5.1.10 Factor 10. Medios educativos y ambientes de aprendizaje
	FACTOR 10: MEDIOS EDUCATIVOS Y AMBIENTES DE APRENDIZAJE

	Característica 38: ESTRATEGIAS Y RECURSOS DE APOYO A PROFESORES

	Aspecto a evaluar
	Ponderación

(P)
	Calificación

(C)
	Evaluación

(PxC)

	Demostración de los resultados y la incidencia de la implementación de las estrategias y recursos de apoyo (pedagógico-didáctico) en los contextos de actuación de los profesores para el mejoramiento de sus prácticas de enseñanza-aprendizaje teniendo en cuenta la diversidad y la inclusión
	
	
	

	Apreciación de los profesores y los estudiantes en relación con las estrategias pedagógicas, tecnológicas y de acompañamiento dispuestas por el programa para el desarrollo de las habilidades comunicativas y de interacción de los profesores con los estudiantes, junto con las acciones emprendidas como resultado de dichas apreciaciones
	
	
	

	En el caso de programas académicos del área de la salud, análisis de las acciones que realizan conjuntamente el programa con los escenarios de práctica, en sus procesos de certificación, acreditación, reconocimiento como hospital universitario y acciones de mejora
	
	
	

	Grado de cumplimiento de la característica 38
	0.0

	
	


	FACTOR 10: MEDIOS EDUCATIVOS Y AMBIENTES DE APRENDIZAJE

	Característica 39: ESTRATEGIAS Y RECURSOS DE APOYO A ESTUDIANTES

	Aspecto a evaluar
	Ponderación

(P)
	Calificación

(C)
	Evaluación

(PxC)

	Evidencia de la disponibilidad y capacidad de talleres, laboratorios, equipos, medios audiovisuales, sitios de práctica, estaciones y granjas experimentales, escenarios de simulación virtual, entre otros, para el adecuado desarrollo de la actividad docente, investigativa y de extensión, según requerimientos del programa
	
	
	

	Apreciación de los estudiantes sobre la utilidad y pertinencia de las estrategias y recursos de apoyo brindados por la institución para el desarrollo de su proceso formativo en diferentes contextos, junto con las acciones emprendidas como resultado de dichas apreciaciones
	
	
	

	En el caso de los programas académicos del área de la salud, evidencia de la disponibilidad de laboratorios especializados y/o de simulación en los distintos lugares de desarrollo y los escenarios de práctica, y análisis del nivel de uso por parte de profesores y estudiantes
	
	
	

	Grado de cumplimiento de la característica 39
	0.0

	
	


	FACTOR 10: MEDIOS EDUCATIVOS Y AMBIENTES DE APRENDIZAJE

	Característica 40: RECURSOS BIBLIOGRÁFICOS Y DE INFORMACIÓN

	Aspecto a evaluar
	Ponderación

(P)
	Calificación

(C)
	Evaluación

(PxC)

	Análisis de la correspondencia entre la inversión en recursos bibliográficos y de información, su utilización por parte de la comunidad del programa, demostrando la suficiencia y pertinencia para el desarrollo de actividades de docencia, investigación y extensión, de acuerdo con el nivel de formación y modalidad del programa
	
	
	

	Apreciación de estudiantes y profesores acerca de la pertinencia, actualización y suficiencia del material bibliográfico con que cuenta el programa, para apoyar el desarrollo de las distintas actividades académicas, de acuerdo con su nivel de formación y modalidad, junto con las acciones emprendidas como resultado de dichas apreciaciones
	
	
	

	Grado de cumplimiento de la característica 40
	0.0

	
	


Apreciación global del Factor 10: Medios educativos y ambientes de aprendizaje
	FACTOR 10: MEDIOS EDUCATIVOS Y AMBIENTES DE APRENDIZAJE

	Característica
	Ponderación

(P)
	Calificación

(C)
	Evaluación

(PxC)
	Grado de cumplimiento no numérico característica

	38. ESTRATEGIAS Y RECURSOS DE APOYO A PROFESORES
	
	
	
	

	39. ESTRATEGIAS Y RECURSOS DE APOYO A ESTUDIANTES
	
	
	
	

	40. RECURSOS BIBLIOGRÁFICOS Y DE INFORMACIÓN
	
	
	
	

	Grado de cumplimiento del factor
	0.0
	A

	
	
	Se cumple plenamente (Grado de cumplimiento)


Incluya una argumentación que justifique y explique el análisis del juicio de cumplimiento de cada una de las características y luego coloque la valoración que se definió para esta característica. Posteriormente podrá analizar el cumplimiento global de cada factor y hacer la valoración respectiva.

Sintetizar los resultados de la autoevaluación para cada factor y expresar la situación actual de las recomendaciones de mejoramiento identificadas para cada uno, especialmente en relación con aquellas recomendaciones de mejoramiento reconocidas en el trámite de acreditación anterior (RENOVACIONES).
Incluya además la información relacionada con los indicadores que el programa ha definido para soportar dicho cumplimiento.

En este ítem debe adjuntar los documentos que soporten la información anteriormente descrita (Extensiones admitidas (xls,xlsx,rtf,doc,docx,ppt,pptx,pdf,jpg,png,gif,bmp,png,zip,rar)).
Fortalezas y debilidades del programa en el FACTOR 10: Medios educativos y ambientes de aprendizaje (Listar las fortalezas y debilidades)
5.1.11 Factor 11. Organización, administración y financiación del programa académico
	FACTOR 11: ORGANIZACIÓN, ADMINISTRACIÓN Y FINANCIACIÓN DEL PROGRAMA ACADÉMICO

	Característica 41: ORGANIZACIÓN Y ADMINISTRACIÓN

	Aspecto a evaluar
	Ponderación

(P)
	Calificación

(C)
	Evaluación

(PxC)

	Evidencia de la participación de representantes de la comunidad académica, a través de estructuras organizacionales definidas por la institución, y de su contribución, en el desarrollo y mejoramiento del programa
	
	
	

	Apreciación de estudiantes, profesores y egresados sobre su participación en cuerpos colegiados, y en decisiones orientadas al mejoramiento del programa, junto con las acciones emprendidas como resultado de dichas apreciaciones
	
	
	

	Grado de cumplimiento de la característica 41
	0.0

	
	


	FACTOR 11: ORGANIZACIÓN, ADMINISTRACIÓN Y FINANCIACIÓN DEL PROGRAMA ACADÉMICO

	Característica 42: DIRECCIÓN Y GESTIÓN

	Aspecto a evaluar
	Ponderación

(P)
	Calificación

(C)
	Evaluación

(PxC)

	Evidencia de los mecanismos existentes para la dirección y gestión del programa que contribuyen al mejoramiento de las dinámicas administrativas y académicas y al relacionamiento con los grupos de interés
	
	
	

	Apreciación de profesores y estudiantes sobre la eficiencia, eficacia y orientación de los procesos administrativos hacia el desarrollo de las labores formativas, académicas, docentes, científicas, culturales y de extensión, junto con las acciones emprendidas como resultado de dichas apreciaciones
	
	
	

	Grado de cumplimiento de la característica 42
	0.0

	
	


	FACTOR 11: ORGANIZACIÓN, ADMINISTRACIÓN Y FINANCIACIÓN DEL PROGRAMA ACADÉMICO

	Característica 43: SISTEMAS DE COMUNICACIÓN E INFORMACIÓN

	Aspecto a evaluar
	Ponderación

(P)
	Calificación

(C)
	Evaluación

(PxC)

	Presentación de estudios de satisfacción de profesores y estudiantes del programa acerca de la suficiencia y calidad de los recursos y sistemas de comunicación e información
	
	
	

	Presentación de estadísticas y análisis del uso de los sistemas de comunicación e información, y de la

implementación de estrategias que garanticen la conectividad a los miembros de la comunidad académica del programa
	
	
	

	Evidencia de la aplicación de mecanismos de gestión documental, organización, actualización y seguridad de los registros y archivos académicos de estudiantes, profesores, personal directivo y administrativo
	
	
	

	Grado de cumplimiento de la característica 43
	0.0

	
	


	FACTOR 11: ORGANIZACIÓN, ADMINISTRACIÓN Y FINANCIACIÓN DEL PROGRAMA ACADÉMICO

	Característica 44: ESTUDIANTES Y CAPACIDAD INSTITUCIONAL

	Aspecto a evaluar
	Ponderación

(P)
	Calificación

(C)
	Evaluación

(PxC)

	Presentación de estadísticas y análisis de las capacidades institucionales en materia de recursos humanos (planta docente y personal administrativo), técnicos, tecnológicos y financieros, que favorecen la permanencia, el desarrollo académico y la graduación de los estudiantes
	
	
	

	Apreciación de profesores y estudiantes del programa con respecto a la correspondencia entre las capacidades institucionales en materia de sus recursos humanos, técnicos, tecnológicos y financieros, y el número de estudiantes matriculados, en cumplimiento del Proyecto Educativo del Programa, junto con las acciones emprendidas como resultado de dichas apreciaciones
	
	
	

	Grado de cumplimiento de la característica 44
	0.0

	
	


	FACTOR 11: ORGANIZACIÓN, ADMINISTRACIÓN Y FINANCIACIÓN DEL PROGRAMA ACADÉMICO

	Característica 45: FINANCIACIÓN DEL PROGRAMA ACADÉMICO

	Aspecto a evaluar
	Ponderación

(P)
	Calificación

(C)
	Evaluación

(PxC)

	Demostración de la consistencia entre la asignación y distribución presupuestal del programa, y el desarrollo de las actividades de docencia, investigación, creación artística y cultural, deportiva, proyección social, bienestar institucional e internacionalización, y la implementación de los planes de mejoramiento
	
	
	

	Presentación de la proyección y la ejecución del presupuesto de inversión y de funcionamiento del programa y los mecanismos de seguimiento y control
	
	
	

	Grado de cumplimiento de la característica 45
	0.0

	
	


	FACTOR 11: ORGANIZACIÓN, ADMINISTRACIÓN Y FINANCIACIÓN DEL PROGRAMA ACADÉMICO

	Característica 46: ASEGURAMIENTO DE LA ALTA CALIDAD Y MEJORA CONTINUA

	Aspecto a evaluar
	Ponderación

(P)
	Calificación

(C)
	Evaluación

(PxC)

	Evidencia de la consolidación de un Sistema Interno de Aseguramiento de la Calidad que permita verificar, mediante unos procesos periódicos y participativos de autoevaluación, la alta calidad en cada uno de los factores y características del modelo del Consejo Nacional de Acreditación, en el programa
	
	
	

	En el caso de los programas académicos del área de la salud, evidencia de los procesos de autoevaluación sobre el funcionamiento del convenio docencia servicio en cada uno de los escenarios de práctica y su incidencia en los procesos de mejoramiento
	
	
	

	Grado de cumplimiento de la característica 46
	0.0

	
	


Apreciación global del Factor 11: Organización, administración y financiación del programa académico 
	FACTOR 11: ORGANIZACIÓN, ADMINISTRACIÓN Y FINANCIACIÓN DEL PROGRAMA ACADÉMICO

	Característica
	Ponderación

(P)
	Calificación

(C)
	Evaluación

(PxC)
	Grado de cumplimiento no numérico característica

	41. ORGANIZACIÓN Y ADMINISTRACIÓN
	
	
	
	

	42. DIRECCIÓN Y GESTION
	
	
	
	

	43. SISTEMAS DE COMUNICACIÓN E INFORMACIÓN
	
	
	
	

	44. ESTUDIANTES Y CAPACIDAD INSTITUCIONAL
	
	
	
	

	45. FINANCIACIÓN DEL PROGRAMA ACADEMICO
	
	
	
	

	46. ASEGURAMIENTO DE LA ALTA CALIDAD Y MEJORA CONTINUA
	
	
	
	

	Grado de cumplimiento del factor
	0.0
	A

	
	
	Se cumple plenamente (Grado de cumplimiento)


Incluya una argumentación que justifique y explique el análisis del juicio de cumplimiento de cada una de las características y luego coloque la valoración que se definió para esta característica. Posteriormente podrá analizar el cumplimiento global de cada factor y hacer la valoración respectiva.

Sintetizar los resultados de la autoevaluación para cada factor y expresar la situación actual de las recomendaciones de mejoramiento identificadas para cada uno, especialmente en relación con aquellas recomendaciones de mejoramiento reconocidas en el trámite de acreditación anterior (RENOVACIONES).
Incluya además la información relacionada con los indicadores que el programa ha definido para soportar dicho cumplimiento.

En este ítem debe adjuntar los documentos que soporten la información anteriormente descrita (Extensiones admitidas (xls,xlsx,rtf,doc,docx,ppt,pptx,pdf,jpg,png,gif,bmp,png,zip,rar)).

Fortalezas y debilidades del programa en el FACTOR 11: Organización, administración y financiación del programa académico (Listar las fortalezas y debilidades)
5.1.12 Factor 12. Recursos físicos y tecnológicos
	FACTOR 12: RECURSOS FÍSICOS Y TECNOLÓGICOS

	Característica 47: RECURSOS DE INFRAESTRUCTURA FÍSICA Y TECNOLÓGICA

	Aspecto a evaluar
	Ponderación

(P)
	Calificación

(C)
	Evaluación

(PxC)

	Demostración de la existencia de aulas, laboratorios, talleres, centros de simulación, plataformas tecnológicas, biblioteca y salas de estudio, para el cumplimiento de las labores formativas, académicas, docentes, científicas, culturales y de extensión, en coherencia con el nivel de formación y la modalidad de oferta del programa
	
	
	

	Evidencia de planes y proyectos realizados o en ejecución, para la conservación, expansión, mejoras y mantenimiento de la planta física para el programa, de acuerdo con las normas técnicas respectivas y con el nivel de formación y la modalidad de oferta del programa
	
	
	

	Grado de cumplimiento de la característica 47
	0.0

	
	


	FACTOR 12: RECURSOS FÍSICOS Y TECNOLÓGICOS

	Característica 48. RECURSOS INFORMÁTICOS Y DE COMUNICACIÓN

	Aspecto a evaluar
	Ponderación

(P)
	Calificación

(C)
	Evaluación

(PxC)

	Evidencia de la coherencia entre los recursos informáticos y de comunicación con las necesidades para el desarrollo y cumplimiento de las labores formativas, académicas, docentes, científicas, culturales del programa en el lugar de desarrollo y en los escenarios de práctica
	
	
	

	Apreciación de directivos, profesores y estudiantes del programa sobre la pertinencia, correspondencia y suficiencia de los recursos informáticos y de comunicación con que cuenta el programa
	
	
	

	Grado de cumplimiento de la característica 48
	0.0

	
	


Apreciación global del Factor 12: Recursos físicos y tecnológicos
	FACTOR 12: RECURSOS FÍSICOS Y TECNOLÓGICOS

	Característica
	Ponderación

(P)
	Calificación

(C)
	Evaluación

(PxC)
	Grado de cumplimiento no numérico característica

	47. RECURSOS DE INFRAESTRUCTURA FÍSICA Y TECNOLÓGICA
	
	
	
	

	48. RECURSOS INFORMÁTICOS Y DE COMUNICACIÓN
	
	
	
	

	Grado de cumplimiento del factor
	0.0
	A

	
	
	Se cumple plenamente (Grado de cumplimiento)


Incluya una argumentación que justifique y explique el análisis del juicio de cumplimiento de cada una de las características y luego coloque la valoración que se definió para esta característica. Posteriormente podrá analizar el cumplimiento global de cada factor y hacer la valoración respectiva.

Sintetizar los resultados de la autoevaluación para cada factor y expresar la situación actual de las recomendaciones de mejoramiento identificadas para cada uno, especialmente en relación con aquellas recomendaciones de mejoramiento reconocidas en el trámite de acreditación anterior (RENOVACIONES).
Incluya además la información relacionada con los indicadores que el programa ha definido para soportar dicho cumplimiento.

En este ítem debe adjuntar los documentos que soporten la información anteriormente descrita (Extensiones admitidas (xls,xlsx,rtf,doc,docx,ppt,pptx,pdf,jpg,png,gif,bmp,png,zip,rar)).

Fortalezas y debilidades del programa en el FACTOR 12: Recursos físicos y tecnológicos (Listar las fortalezas y debilidades)
5.2 Apreciación global de la calidad del programa 

Con base en la ponderación y calificación realizada a los factores y características, elabore una argumentación que permita concluir la calidad del programa.

Para renovaciones, comparar los resultados de la actual autoevaluación con los resultados de la anterior autoevaluación; además, expresar la situación actual de las recomendaciones de mejoramiento identificadas, especialmente en relación con aquellas recomendaciones de mejoramiento reconocidas en el trámite de acreditación anterior.
Nota: Debe adjuntar el informe de autoevaluación que el programa elaboró (Extensiones admitidas (xls,xlsx,rtf,doc,docx,ppt,pptx,pdf,jpg,png,gif,bmp,png,zip,rar)).

	APRECIACIÓN GLOBAL DE LA CALIDAD DEL PROGRAMA

	Factor
	Ponderación
	Calificación
	Evaluación (PxC)
	Grado de cumplimento

	1
	
	
	
	

	2
	
	
	
	

	3
	
	
	
	

	4
	
	
	
	

	5
	
	
	
	

	6
	
	
	
	

	7
	
	
	
	

	8
	
	
	
	

	9
	
	
	
	

	10
	
	
	
	

	11
	
	
	
	

	12
	
	
	
	

	CALIFICACIÓN FINAL
	
	


RENOVACIONES:

Programas de pregrado

	COMPARACIÓN DE RESULTADOS

	NOMBRE DEL FACTOR
	CALIFICACIÓN 2023
	NOMBRE DEL FACTOR
	CALIFICACIÓN 20XX

	1. Proyecto educativo del programa e identidad institucional
	
	1. Misión, proyecto institucional y de programa
	

	2. Estudiantes
	
	2. Estudiantes
	

	3. Profesores
	
	3. Profesores
	

	4. Egresados
	
	9. Impacto de los egresados en el medio
	

	5. Aspectos académicos y resultados de aprendizaje
	
	4. Procesos Académicos
	

	6. Permanencia y graduación
	
	7. Bienestar institucional
Característica Nº 32. Permanencia y retención estudiantil
	

	7. Interacción con el entorno nacional e internacional
	
	5. Visibilidad nacional e internacional
	

	8. Aportes de la investigación, la innovación, el desarrollo tecnológico y la creación, asociados al programa académico
	
	6. Investigación, innovación y creación artística y cultural
	

	9. Bienestar de la comunidad académica del programa
	
	7. Bienestar institucional
	

	10. Medios educativos y ambientes de aprendizaje
	
	4. Procesos Académicos

Característica Nº 24. Recursos bibliográficos


Característica Nº 25. Recursos informáticos y de comunicación


Característica Nº 26. Recursos de apoyo docente
	

	11. Organización, administración y financiación del programa académico
	
	8. Organización, administración y gestión
	

	12. Recursos físicos y tecnológicos
	
	10. Recursos físicos y financieros
	

	CALIFICACIÓN GLOBAL
	
	CALIFICACIÓN GLOBAL
	


Programas de posgrado
	COMPARACIÓN DE RESULTADOS

	NOMBRE DEL FACTOR
	CALIFICACIÓN 2023
	NOMBRE DEL FACTOR
	CALIFICACIÓN 20XX

	1. Proyecto educativo del programa e identidad institucional
	
	1. Cumplimiento de los objetivos del programa y coherencia con la Visión y Misión de la Universidad
	

	2. Estudiantes
	
	2. Estudiantes
	

	3. Profesores
	
	3. Profesores-Investigadores
	

	4. Egresados
	
	9. Graduados y análisis de impacto del programa
	

	5. Aspectos académicos y resultados de aprendizaje
	
	4. Procesos académicos y lineamientos curriculares
	

	6. Permanencia y graduación
	
	2. Estudiantes
Característica Nº 2. Permanencia y desempeño de los estudiantes durante el postgrado
	

	7. Interacción con el entorno nacional e internacional
	
	7. Internacionalización, alianzas estratégicas e inserción en redes científicas globales
	

	8. Aportes de la investigación, la innovación, el desarrollo tecnológico y la creación, asociados al programa académico
	
	5. Investigación, innovación y creación artística y cultural
	

	
	
	6. Articulación con el entorno y capacidad para generar procesos de innovación
	

	9. Bienestar de la comunidad académica del programa
	
	8. Bienestar y ambiente institucional
	

	10. Medios educativos y ambientes de aprendizaje
	
	10. Recursos físicos y gestión administrativa y financiera
Característica Nº 2. Recursos Bibliográficos, Informáticos y de comunicación
	

	11. Organización, administración y financiación del programa académico
	
	10. Recursos físicos y gestión administrativa y financiera
Característica Nº 4. Presupuesto del programa

Característica Nº 5. Gestión del programa
	

	12. Recursos físicos y tecnológicos
	
	10. Recursos físicos y gestión administrativa y financiera
	

	CALIFICACIÓN GLOBAL
	
	CALIFICACIÓN GLOBAL
	


6. Plan de mejoramiento
El plan de mejoramiento se define para consolidar las fortalezas y superar las dificultades encontradas en el proceso de autoevaluación, por lo tanto, acorde con los resultados del proceso de autoevaluación, establezca en el siguiente plan los factores y características que serán objeto de mejoramiento.
El plan de mejoramiento debe tener un responsable, a continuación, diligencie los datos del responsable para dicho proceso. 

	Nombre del responsable del plan de mejoramiento:
	

	Cargo:
	

	Dependencia a la que está adscrito el responsable:
	

	Teléfonos (fijo - celular) del responsable:
	

	Correo electrónico del responsable:
	

	


Nota: Debe adjuntar el informe de autoevaluación que el programa elaboró (Extensiones admitidas (xls,xlsx,rtf,doc,docx,ppt,pptx,pdf,jpg,png,gif,bmp,png,zip,rar)).

El plan de mejoramiento se debe estructurar conforme al formato siguiendo el enlace:
https://www.unicauca.edu.co/prlvmen/listadeformatos/plan-de-mejoramiento
Si lo considera necesario en este ítem puede adjuntar los documentos que soporten la información anteriormente descrita (Extensiones admitidas (xls,xlsx,rtf,doc,docx,ppt,pptx,pdf,jpg,png,gif,bmp,png,zip,rar)).
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