Rectoria
Oficina de Control Interno

Universidad
del Cauca

INFORME N° 2.6-52.18/12 de 2023 SOBRE AUSTERIDAD EN EL GASTO
PUBLICO — | TRIMESTRE 2023 DE LA UNIVERSIDAD DEL CAUCA

1. Objetivo

Verificar el acatamiento de los lineamientos externos e internos sobre medidas de
austeridad en los gastos ejecutados en el | trimestre del 2023, y presentar sus
resultados al Representante legal como insumo para la toma de decisiones.

2. Alcance

Comprende el analisis y la verificacion de las medidas de austeridad en los gastos
realizados en el | trimestre del 2023 por las Unidades 01 y 02 de la Universidad del
Cauca.

3. Normatividad

v' Decreto 1042 de 1978, establece el sistema de nomenclatura y clasificacion de
los empleos, fija las escalas de remuneracion y dictan otras disposiciones.

v' Decreto 1045 de 1978, fija las reglas generales para la aplicaciéon de las normas
sobre prestaciones sociales de los empleados publicos y trabajadores oficiales del
sector nacional.

v' Decreto 1737 de 1998 en materia de medidas de austeridad y eficiencia y

condiciones especiales de compromisos por entidades publicas que manejan

recursos del Tesoro Publico.

Decreto 2209 de 1998 modificatorios de los Decretos 1737 de 1998.

Decreto 984 del 2012 determina plazo y términos de presentacion del informe de

austeridad en el gasto.

v Decreto 1068 del 2015 Unico Reglamentario del Sector Hacienda y Crédito
Publico, Titulo IV.

v' Decreto 397 del 2022 que establece el Plan de Austeridad del Gasto para la
vigencia.

v Directiva presidencial No. 08 de 2022 sobre austeridad.

v" AS 007 de 2006, Estatuto de Personal Administrativo de la Universidad del Cauca.

v/ Estatuto Financiero y Presupuestal AS 051/2007, Arts. 61 al 70 en materia de
austeridad del gasto.

v" Resolucién Rectoral 0698 del 2022, que delegan unas funciones rectorales y se
dictan otras disposiciones.

v Resolucion VADM 108 de enero del 2023 Autoriza los planes para el
reconocimiento y pago de recargo nocturno, trabajos suplementarios, dominicales
y festivos a servidores publicos de la Universidad del Cauca.

AN

4. Metodologia

La informacion suministrada por las Vicerrectorias Administrativa y de
Investigaciones, las Divisiones de Gestion Financiera, del Talento Humano, y
Administrativa y de Servicios, el Centro de Gestién de la Calidad y Acreditacion
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Institucional, las Areas de Mantenimiento y Seguridad, Control y Movilidad — Unidad
1y, la Divisiobn de Gestion Administrativa y Financiera- Unidad 2, se cotejo con la
informacion financiera reportada por el Sistema de Finanzas Plus, la publicada en el
portal Web Institucional e informes de vigencias anteriores relacionados con el tema.

5. Desarrollo

5.1.  Administracion de personal
5.1.1. Modificacion planta de personal, estructura administrativa y gastos de
personal.

Con base en la informacion del Portal web Institucional — Banner Ley de transparencia
— Estructura y Talento Humano, la Unidad 1 tiene 1038 servidores publicos de planta:
537 administrativos y 501 docentes. Por su parte el reporte de la Division de Gestion
de Talento Humano con base los pagos de némina del trimestre del 2023-1, es la
siguiente:

Tabla 1. Numero de personal pago nébmina | trimestre 2023 Unidad 1.

NUMERO PERSONAL UNIDAD 1 I TRIMESTRE 2023
Enero Febrero Marzo
Planta permanente 1029 1033 1039
Administrativos 528 531 542
Docentes 501 502 497
Planta temporal: Docentes ocasionales y catedraticos 857 873 852
Total personal de Planta més temporal 1886 1906 1891

Segun lo anterior, el nimero total de personal de planta es estable; no obstante, se
observa diferencias entre el nimero de administrativos 537 y 542 y docentes 501 y
497, por lo que es conveniente revisar la informacién publicada versus registros.

En el periodo se presentaron doce (12) novedades en la planta permanente, por las
siguientes situaciones:

Tabla 2. Novedades planta permanente | trimestre 2023 - Unidad 1.

DENOMINACION DEL CAUSA FECHA
CARGO Rt RIo et RETIRO RETIRO
Enfermero auxiliar Divisién de salud integral Pensién 9/01/2023
Operario calificado Facultad ciencias de la salud Renuncia 11/01/2023
Profesor titular Departamento medicina social Pensién 31/01/2023
Vencimiento
Técnico administrativo Division de gestion financiera del contrato - | 1/02/2023
reemplazo
Profesor asociado Departamento biologia Pension 28/02/2023
Profesor titular Departamento medicina interna Pensién 28/02/2023
Profesor asociado Departamento estructuras Pension 28/02/2023
Operario calificado Facultad C. Naturales, exactas Renuncia 13/03/2023
Secretario ejecutivo Oficina planeacién Pension 31/03/2023




DENOMINACION DEL CAUSA FECHA

CARGO DEPENDENCIA RETIRO RETIRO
Profesional universitario | Oficina planeacién Pension 31/03/2023
Profesor titular Departamento de fisica Pension 31/03/2023
Profesor titular Departamento de hidraulica Pension 31/03/2023

Por su parte la Unidad de Salud - Unidad 2, report6 en la planta permanente veintitrés
(23) cargos, uno (1) menos que en el mismo periodo del 2022, por pensién de un (1)
administrativo, quedando doce (12) en planta y once (11) asistenciales.

Tabla 3. Numero de personal | trimestre 2023 V/S 2022 - Unidad 2

NUMERO PERSONAL | TRIMESTRE 2023 TRIMEISTRE VARIACION
UNIDAD 2 Enero | Febrero | Marzo 2022* # %
Planta permanente 23 23 23 24 -1 -4%
Administrativos 12 12 12 13 -1 -8%
Asistenciales 11 11 11 11 0 0%
Total nUmero personal 23 23 23 24 -1 -4%

*Informe N° 2.6-52.18/13 de 2022.
5.1.2. Horas extras, dominicales y festivos

A través de la Resolucion VADM 108 de enero del 2023 se autorizaron los planes del
primer semestre de la vigencia 2023 para el reconocimiento y pago de recargo
nocturno, trabajos suplementarios, dominicales y festivos a servidores publicos de la
Universidad del Cauca.

En la revision a los planes allegados por las dependencias administrativas y
académicas soportan la informacién aprobada en la Resolucion VADM 108 del
31/05/2023 se evidencio:

e La proyeccion del numero de horas por trabajo suplementario, dominicales y
festivos en algunas dependencias, supera el nimero autorizadas en el articulo
128 del AS 007/2006, respecto de la condicion “2. No podran autorizarse mas de
50 horas extra mensuales, incluyendo las horas que componen los dominicales y
festivos”, ejemplo:

Imagen 1. Ejemplos proyeccién Horas extras, recargos nocturnos, dominicales y
festivos- Facultad de Ciencias Agrarias, Divisibn Administrativa y de Servicios, y
Facultad de Ciencias de la Salud respectivamente:
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En algunos casos, la proyeccién del nimero de horas para dominicales y festivos se
tomé como Unidad, y no por el nUmero de horas que los componen, que al convertirlo
a horas sobrepasa las autorizadas.

Tabla 4. Valor pagado por horas extras, dominicales y festivos | trimestre 2023 v/s
2022 - Unidad 1.

| TRIMESTRE VARIACION
ChEiEPTY 2023 2022* $ %
Horas extras $89.204
Dias dominicales $62.146 $152.770 0
Dias festivos $14.031 $12.611 8%
Totales $165.381 $152.770

Cifras en miles de pesos. * Informe N° 2.6-52.18/13 de 2022.

Comparada la informacion de la vigencia 2022 y el | trimestre del 2023, éste
incremento el valor pagado en 8%.

Del total pagado por este concepto, el 80% ($159.683 miles de pesos) lo reporta el
Area de Seguridad, Control y Movilidad por el trabajo adicional del personal de
vigilancia y conductores de planta; el 20% restante ($40.791 miles de pesos) a cargo
de otras dependencias.

En el andlisis de una muestra del reporte mensual sobre trabajo adicional, se

determinaron inconsistencias, entre ellas:

v" El numero de horas por trabajo adicional reconocidas superan los maximos
autorizados en el AS 007/ 2006.



v' Elreporte de trabajo adicional incluye en unidad (1) el dominical o festivo laborado,
omitiendo el nUmero de horas dominicales y/o festivos trabajados, sumando horas
ordinarias con numero de dominicales o festivos laborados, ejemplos:

Imagen 2. Ejemplo muestra horas extras, dominicales y festivos mes de marzo
61.HORA

46.HORA 51.HORA

45 HORA 50 HORA EXTRA
NOMBRE DEL CARGO [DEPENDENCIA EXTRA | CXTRA EXTRA EATHA FESTIVA |65.DOMINICAL| T0DIA |TOTAL
pupie | DIURNA | | KRS | NOCTURNA | |\ FESTMR FESTIVD |HORAS
CELADODR CELADOR

CELADOR

TRABAJADOR OFICIAL  |AREA DE MANTENIMIENTO 23 0 11 0 0 0 0 100
CELADOR AREA SEGURIDAD CONTROL MOVILID 0 48 0 0 48 4 1 k]
OPERARIO CALIFICADO |AREA SEGURIDAD CONTROL MOVILID 0 0 0 4 0 4 1 k]

La unidad 2 no reporté pago por horas extras, dominicales y festivos.
5.1.3. Compensacion de vacaciones

En el periodo la Unidad 1 reporté la compensacion de vacaciones de veintitn (21)
servidores publicos, asi:

Tabla 5. Compensacion de vacaciones | trimestre 2023- Unidad 1

No. No. RESOLUCION
MES PERSONAS DEPENDENCIA DIAS VALOR VDAM No.
5 15 $6.430.558
3 L . 20 $5.039.741
1 |DisiondeGestion 5151 900,371
1 27 $3.656.849
1 30 $5.252.261
2 Vicerrectoria 30 $4.513.106
Enero 1 Administrativa 15 $1.640.012 0067 del
1 Divisién de Gestién del 30 $4.546.738 20/01/2023
1 Talento Humano 24 $2.067.637
1 20 $1.702.331
1 Area de Mantenimiento 23 $1.318.269
Divisién Tecnologia de
1 2 Informacian 9 30 | $3.763.790
1 Secretaria General 15 $1.126.405
0542 del
Marzo 1 DARCA 15 $2.591.495 09/03/2023
21 $45.549.563

En algunas solicitudes de compensacion de vacaciones y en el acto administrativo
gue las ordena, no se expresa la razén que impide el disfrute segun la exigencia del
Decreto Ley N° 1045 de 1978.

La Unidad 2 no reporté compensacion de vacaciones durante el periodo.

Sobre el cumplimiento de los lineamientos de austeridad en el gasto:



v' El nimero de servidores de la planta permanente de las Unidades 1y 2 se
mantiene estable.

v' La proyeccioén de algunas horas extras, dominicales y festivos superan el nimero
de horas que fija el articulo 128 del AS N° 007 del 2006.

v En las solicitudes y resoluciones sobre compensacion de vacaciones no se
expresa la justificacion de la necesidad del servicio que interfiera el disfrute.

5.2. Contratacién de personal para la prestacion de servicios profesionales y de
apoyo a la gestion

La informacibn que entrega la Vicerrectoria Administrativa en el archivo
“2023_BASE_CONTRATACION_DIRECTA_2023”, registra trescientos sesenta y
cinco (365) consecutivos para contratos de prestacion de servicios profesionales y de
apoyo a la gestion, de los cuales se suscribieron trescientos cincuenta y ocho (358)
con personas haturales, tres (3) con personas juridicas, y cuatro no fueron utilizados:

Tabla 6. Estado contratos | trimestre 2023 - Unidad 1

N°. CONTRATOS OBSERVACION
353 En ejecucion
3 Contratos liquidados con saldo a favor de Unicauca
3 Liguidados al 100%
2 Contratos suspendidos
4 Consecutivos sin usar

Al cierre del primer trimestre se encuentran en ejecucion trescientos cincuenta y tres
(353) contratos.

En el andlisis aleatorio de una muestra de contratos, se observé que la justificacion
de la prestacion del servicio de las dependencias esta motivada por la falta de
personal de planta para el desarrollo de determinadas actividades, como se observa:

o Prestar servicios profesionales en el acompafiamiento y seguimiento a
estudiantes en riesgo de desercion y con necesidades de fortalecimiento
académico, especificamente en los procesos de lectura, escritura y oralidad
académica.

e Apoyar labores de mantenimiento de los equipos de tecnologia biomédica.

e Prestar servicios de apoyo técnico para la actualizacion y revision de la base de
datos de liquidaciones de cuotas partes pensionales, asi como realizar cuentas
de cobro por concepto de cuotas partes a favor y revision de cuentas de cobro en
contra, liquidar los intereses DTF para dar respuestas a cobros o pagos por parte
de la universidad, (...)

e Prestar servicios de apoyo profesional a los procesos de la vicerrectoria
administrativa y sus divisiones adscritas relacionados con el sistema integrado de
gestién de la calidad, planes de mejoramiento de auditorias internas y externas y
modelo integrado de planeacién y gestion MIPG.



e Prestar servicio de apoyo para ejecutar actividades de gestién administrativa y de
gestion de la calidad que permitan la mejora y optimizacion de los
procesos/procedimientos académicos administrativos de la Universidad del
Cauca.

o Prestar servicios profesionales de apoyo relacionadas con el andlisis, disefio,
desarrollo, validacion y mantenimiento del nuevo portal web de la Universidad del
Cauca, a través de herramientas técnicas y/o tecnologicas en cumplimiento de la
normatividad vigente para la modernizacién del portal web Institucional.

Por su parte, la Vicerrectoria de Investigaciones-VRI, reporto la suscripcion de treinta
y cinco (35) contratos para la prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la
gestion, entre ellos:

Tabla 7. Muestra contratos VRI- | trimestre 2023

NUMERO
CONTRATO

OBJETO CONTRACTUAL

FECHA
SUSCRIPCION

6.1-31.5/001

Prestar servicios profesionales especializados para la
atencion de los procesos administrativos y contractuales
a cargo de la VRI.

3/01/2023

6.1-31.5/008

Prestacion de servicios técnicos en la atencion de
requerimientos de indole financiero, contable y
presupuestal en el marco de la ejecucién de proyectos a
cargo de la VRI.

16/01/2023

6.1-31.5/032

Prestar servicios profesionales en la realizacién de la
produccion de material divulgativo, periodistico e
informativo que permita visibilizar los diferentes procesos
a cargo de la VRI.

30/01/2023

6.1-31.5/061

Apoyo administrativo en los procesos y procedimiento
relacionados con el sistema de investigacion de la
universidad del cauca

16/02/2023

6.1-31.5/066

Apoyo en la implementacion y/o actualizaciéon del
inventario documental, que funciona como archivo
satélite por el volumen e inmediatez de actividades
diarias recomendadas dentro de estas dependencias

22/02/2023

6.1-31.5/119

Prestar servicios de apoyo a procesos editoriales del area
de desarrollo editorial.

29/03/2023

Unidad 2- Unidad de salud.

En el | trimestre registrd veintitrés (23) contratistas de apoyo, uno (1) mas que en la
vigencia 2022, cuyo objeto es apoyar el proceso de contratacion para las areas
administrativa y asistencial.

v' Sobre el cumplimiento de los lineamientos de austeridad en el gasto

Los objetos de los contratos de prestacion de servicios profesionales y de apoyo
a la gestion de las Unidades 1y 2, se relacionan actividades necesarias para el




cumplimiento del servicio misional ante la falta de talento humano para su
desarrollo.

5.3. Mantenimiento de bienes inmuebles: relaciona pagos por el mantenimiento
general de todas las sedes de la Universidad del Cauca.

Tabla 8. Comparacién mantenimiento inmuebles | trimestre 2022 - 2023 - Unidad 1

| TRIMESTRE VARIACION
CETY) 2022 2023 $ %
Mantenimiento de bienes inmuebles $308.760 $184.099 -$124.661 | -68%

Cifras en miles de pesos. * Informe N° 2.6-52.18/13 de 2022.

El valor pagado que se reporta en el | trimestre del 2023 disminuy6 el 68% ($124.661
miles de pesos) frente al mismo periodo del 2022.

Entre los conceptos de los pagos, se tienen:

¢ Mantenimiento de la cancha de futbol del Centro Deportivo Universitario.

e Actividades de conservacién, preservacion, reparacion, sostenimiento y cuidado
de la infraestructura fisica de los edificios universitarios.

e Mantenimiento general de la planta de compostaje y, de las areas en general y
del aseo para el centro de estudios vegetales la Rejoya.

¢ Manejo de asuntos ambientales -residuos solidos, vertimientos y emisiones
atmosféricas, en la Facultad de Ciencias Agrarias.

e Obra civil para el mantenimiento y enlucimiento de fachadas externas de los
edificios del sector histérico - afio 2023 (En cumplimiento del “Decreto
20231000000535 del 16/02/2023 que dicta medidas de limpieza, enlucimiento,
proteccion, y conservacion del patrimonio histérico y cultural de la ciudad de
Popayan”).

Durante el periodo no se registraron pagos por el servicio de aseo privado.

5.4.  Adquisicién de bienes muebles

En la muestra aleatoria de los registros del sistema de informacién finanzas plus,
sobre la adquisicién de bienes muebles en la Unidad 1, se observan gastos por
concepto de adquisicion de elementos devolutivos para apoyo a la docencia:
mobiliario, software, equipos de computo, video proyeccién y para laboratorio.

La Unidad 2 no registra gastos por este concepto.

Sobre los lineamientos de austeridad:

Los gastos por mantenimiento de bienes inmuebles, y adquisicion de bienes muebles

durante el | trimestre del 2023, obedecen lo establecido en el articulo 5 del decreto
397 del 2022, en cuanto:



v" El mantenimiento de bienes inmuebles es preventivo y procura las condiciones
aptas para el funcionamiento.

v Los bienes adquiridos son los necesarios para la prestacion del servicio
formacion, y para el desarrollo de las actividades administrativas.

5.5.  Suministro de tiquetes aéreos

La Unidad 1 reporta pagos por valor de $89.497 miles de pesos, que relaciona los
siguientes conceptos:

¢ Tiquetes nacionales para asistencia a eventos de caracter académico, entre ellos:
Al foro "hacia la transformacién de las regalias en ciencia, tecnologia e
innovacion"; realizado entre el 20 y 22 de febrero por la Universidad nacional de
Colombia; al curso de actualizacion, talleres y exposiciones ANDINALINK entre el
06 y 11 de marzo,

e Tiquetes Internacionales asistencia al evento de caracter académico chi 2023 -
ACM CHI CONFERENCE ON HUMAN FACTORS IN COMPUTING SYSTEMS,
organizado por ACM SIGCHI, en Alemania.

o Tiquetes aéreos para expertos que orientara seminario del doctorado en
antropologia; y modulo de la especializacion en revisoria fiscal y auditoria
internacional.

¢ Tiquete aéreo nacional asistencia a la Asamblea General Ordinaria Corporacién
Canal Universitario Nacional ZOOM el 27-03-2023.

El pliego de condiciones de las convocatorias publicas del 2023 (N° 008, 013 y 016)
para el suministro de tiquetes aéreos en las rutas nacionales e internacionales de la
Universidad del Cauca, especifica “Todos los tiquetes se deben expedir en clase
econdmica, los cuales deben incluir morral y maleta”. Con lo expuesto, la Universidad
da cumplimiento a la medida de austeridad “...Los viajes aéreos nacionales e
internacionales de servidores de todos los 6érganos que pertenecen al Presupuesto
General de la Nacion, deberan hacerse en clase econémica o en la tarifa que no
supere el costo de esta...”

La Unidad 2 no reporta pagos por este concepto.
5.6.  Reconocimiento de viaticos.

Tabla 9. Reconocimiento de viaticos | trimestre 2022 - 2023 - Unidades 1y 2

| TRIMESTRE VARIACION
COREEFT) 2022* 2023 $ %
Reconocimiento de viaticos $78.300 $137.447 $59.147 76%

Cifras en miles de pesos. * Informe N° 2.6-52.18/13 de 2022.

La Unidad 1 reporta el 99.8% ($137.122 miles de pesos) de los gastos, el cual se
incrementd en el 76% ($59.147 miles de pesos) respecto del | trimestre del 2022,
entre los conceptos se encuentran:
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Viaticos a Bogotd, participacion en dialogos de construccion colectiva del nuevo
ministerio de la igualdad, entre el 30-01-2023 y el 01-02-2023.

Viaticos a Cartagena, asistencia al Consejo de Rectores Rudecolombia el 10-03-
2023.

Viaticos al Municipio de Santander de Quilichao, para atender asuntos de
coordinacion y direccion de los programas descentralizados.

Viaticos al Municipio de Timbiqui, para coordinar la actividad de Timbiqui ciudad
libro, del 14 al 16 de marzo de 2023.

Viaticos Internacionales para realizar pasantia y establecer vinculos de
cooperacion de movilidad de profesores y estudiantes de posgrados, del 10-02 al
10-03-2023.

Viaticos para asistir como delegado rectoral a la asamblea ordinaria de La
Asociacion Colombiana de Facultades de Fisioterapia -Ascofafi, en barranquilla,
entre el 22 y 26 de febrero de 2023.

Viéticos para acompafar a los estudiantes de Fonoaudiologia al "encuentro
nacional de estudiantes de Fonoaudiologia" en Bogota- Universidad Nacional.
Viaticos al Mpio de Santander de Quilichao para realizar taller de simulacién
clinica de la asignatura de cuidado al nifio y el adolescente, el 28-03-2023.

La Unidad 2 reporta el 0.2% ($325 miles de pesos) del total pagado, viaticos para
asistir a asamblea general en el Municipio de Palmira (V).

Los viaticos para el desplazamiento profesores y administrativos se reconocen segun
la escala de viaticos que establece la Resolucién R- 929 del 2022, y se justifican
actividades administrativas y con el servicio de formacion.

5.7.

Eventos

El 95% ($16.918 miles de pesos) del valor pagado se relacionan la Unidad 1, entre
otros por concepto de:

Almuerzos vy refrigerios a miembros de los Consejos Superior y Académico
asistentes a las sesiones realizadas entre enero y febrero de 2023.

Refrigerio para asistentes a la sesién de socializacién del Plan de Desarrollo
Institucional "por una universidad de excelencia y solidaria" el 24-01-2023 en el
salén de consejos.

Suministro de refrigerios para integrantes del Comité de Direccién durante la
sesion del 30-01-2023.

Almuerzos y refrigerios para personal administrativo participante en el proceso de
matricula periodo académico 2023-I del 15 a 18 de febrero de 2023

Suministro de refrigerios para bienvenida de primiparos del 23-02-2023.
Suministros a participantes en el evento de intercambio cultural del festival rock
en tus venas, los dias 15 y 16 de marzo de 2023 en el Paraninfo Francisco José
de Caldas de la Universidad del Cauca y Arcada la Herreria.
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El 5% lo reporta la Unidad 2 por el suministro de refrigerios para las sesiones de los
miembros del Consejo de Salud.

Sobre los lineamientos de austeridad en el gasto

Las erogaciones por suministro de tiquetes, reconocimiento de viaticos y eventos, se
atemperan a lo establecido en los articulos 7,8 y 11 del decreto 397 del 2022, y a las
normas internas.

5.8.  Vigilancia

Ademas del personal de planta para la seguridad de las instalaciones de la
Universidad del Cauca, existe un contrato tercerizado con la empresa UNION
TEMPORAL UNITEL, de objeto “prestar servicios de proteccion, seguridad y
vigilancia privada para las instalaciones, predios, bienes muebles e inmuebles y
personal ocupante en las sedes de Popayan y las localizadas en diferentes zonas del
Departamento”, autorizado con AS N° 030 de julio de 2022. En el | trimestre se realizé
el pago de los meses de diciembre del 2022 a febrero del 2023.

Con la anterior, La Universidad atempera el gasto a lo que establece el articulo 12 del
Decreto 397 del 2022.

5.9. Vehiculos oficiales.

El reporte del parque automotor de la Universidad del Cauca es de trece (13)
vehiculos, asi:

Imagen 3. Vehiculos pertenecientes a la Universidad del Cauca.

LA CAPACIDAD | GILIND | TIPO DE REPARAG
VEHIcULO | TIPO € | mobELO DEL RAJE | COMBUSTI | EDAD | ION DE
VEHICULO | (cc) BLE (ANOS) | MOTOR
AGRALE | BUSETON | ORO | 2906 4300 | DIESEL 17 2022
195 27 personas
AGRALE | BUSETON | ORO | 2906 4300 | DIESEL 17 2022
196 27 personas
FORD ORO
oReo cAMioN | QRO | 2006 | o1 iiages | 3920 | DIESEL 17 NO
TOYOTA R
FORTUNE | GAMPERO | J°0 | 2010 2604 | GASOLINA | 13 NO
R 6 personas
RENAULT ORO
Pryirare PaNeL | 980 | 2011 | 5 . | 1598 | GAsoLNA | 12 NO
REMAULT OEU
wasrer | AErovan | Q00 | 208 | oo | 2209 | DiESEL 5 NO
NISSAN ORO
N oamzr | CAMIONETA | O8O | 2012 | o | 2380 | GASOLINA | 11 NO
NISSANNP | camioneTa | OBV | 2018 2488 | GASOLINA | 5 NO
300 738 4 personas
NISSANNP | capioneTa | OEU | 2018 2488 | GASOLINA | 5 NO
300 738 4 personas
RENAULT ORO
Roreos | cAMoNETA | 00| 2012 |, o | 2488 | GAsoLa | 11 NO
MOTOCICL XSS
e SUZUKL | 252 | 2013 | 5 personas | 124 | GASOLINA | 10 NO
MITSUBIC | camioneTa | Y | 2010 2828 | GASOLINA | 4 NO
Hi 775 5 personas
MERGEDE OEU
MERCSE BuseTON | 9ed | 2019 | o o | as07 | DiEseL 4 NO

En consulta del estado de cuenta de los vehiculos en el Sistema Integrado de
informacion sobre multas y sanciones por infracciones de transito — SIMIT, se observo
gue cuatro (4) vehiculos presentan multas, como se detalla a continuacion:
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Tabla 10. Multas vehiculos Universidad del Cauca en SIMIT.

PLACA
VEHICULO CANTIDAD FECHA DETALLE

C35 - No realizar la revision técnico-mecanica
en el plazo legal establecido o el vehiculo no se
23/07/2020 | encuentra en adecuadas condiciones técnico-
ORO195 2 mecanicas...

C29 - Conducir un vehiculo a velocidad superior
13/03/2022 | 3 |]a maxima permitida.

80 - Adelantar a otro vehiculo en berma, tlnel,

18/11/2006 | puente, curva, pasos a nivel y cruces no

regulados...

ORO196 2 C35 - No realizar la revision técnico-mecanica

21/09/2020 | €N ,el plazo legal establecido o cuando el
vehiculo no se encuentre en adecuadas

condiciones técnico-mecanicas...

D04 - No detenerse ante una luz roja o amarilla

ORO197 1 22/03/2019 | de seméforo, una sefal de PARE o un

seméforo intermitente en rojo.

C14 - Transitar por sitios restringidos o en horas

OR0O222 1 05/05/2023 | prohibidas por la autoridad competente.

ademas, el vehiculo serd inmovilizado.

Fuente: Pagina SIMIT

Imagen 4. Pantallazo consulta multas en el SIMIT- Ejemplo placa OR0O195
& inea cehi

dar (+57)333 6026800 % 0190004135688 3 contactosmfemorg.o

Oz

Estado de cuenta ﬂ

otat $1.118.445
Comparendos y Multas

Tipo ¢ Notificacion ¢ Placa ¢ Secretaria § Intraccién ¢ Estado B Valor ¢ Valor a pagar

% c3s. Pendiente de pago $438.900 $563.768

$554.677
‘‘‘‘‘‘

Total (2): §1.118.445

Fuente: Pagina SIMIT

Algunas multas reinciden en un mismo vehiculo, asi mismo algunas datan desde el
afo 2006 las que al no haberse ejecutado la obligacién o iniciado el proceso pueden
encontrarse prescritos.

5.10. Publicidad, papeleria y suscripciones

a) Publicidad:
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La Unidad 1 reporta pagos para el servicio de creacién y produccién de material para
difundirla a través de los diferentes medios de comunicacion, redes sociales y
emisora, y relaciona un pago por impresion de folletos para las jornadas de
carnetizaciébn de nuevos estudiantes y la asistencia a ferias en instituciones de
educacion en las que se promociona los programas de formacion.

b) Papeleria:

Durante el | trimestre la Unidad 1 reporta pagos por adquisicion de elementos para el
apoyo administrativo: tintas, toner y elementos de papeleria y de oficina, adquisicion
de libros sobre “caracteristicas de la educacion superior en Colombia y de las
Universidades Publicas”, libros para la Divisién de Gestion de Medios y Recursos
Bibliograficos, adquisiciéon de pruebas 16PF-5 para aplicacion en las valoraciones de
ingreso a la Universidad del Cauca.

La Unidad 2 reporta gastos por papeleria, material didactico y Gtiles de escritorio.

c) Suscripciones a periédicos y revistas, publicaciones y bases de datos:

En la muestra seleccionada la suscripcion es destinada a la Division de Gestién de
Medios de recursos bibliograficos, publicacion de articulos y en menor proporcion
para otras dependencias Universitarias.

¢ Renovacién suscripcion bases de datos JSTOR y IEE CSDL para la biblioteca y
otras dependencias.

e Suscripciones al diario El Pais para las bibliotecas

e Publicacién de articulo "Mapping Ecosystem Services In An Andean Water Supply
Basin" en la revista Sustainability de MDPI, de la FACNED.

Sobre los lineamientos de austeridad en el gasto:

Los gastos por publicidad, papeleria y suscripciones que relacionan las Unidades 1y
2, se atemperan a las medidas de austeridad en el gasto del Decreto 397 del 2022.

5.11. Telefonia fija, movil e internet

Tabla 11. Comparacién pago telefonia fija, mévil e internet | trimestre 2022 v/s 2023

| TRIMESTRE VARIACION
CONCEPTO 2022* 2023 $ %
Telefonia fija $4.124 $2.860 -$1.264 -31%
Telefonia movil $5.902 $4.625 -$1.277 -22%
SS de acceso a Internet de o
banda ancha $55.661 $191.711 $136.050 244%

Cifras en miles de pesos. * Informe N° 2.6-52.18/13 de 2022.

a) Telefonia fija: El valor pagado por el servicio de telefonia fija en los meses enero
y febrero, disminuyen en el 31% ($1.264 miles de pesos) respecto del mismo
periodo del 2022.
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El Area de mantenimiento con oficio 5.4-92.8/1221 del 17/05/2023, reporté quince
(15) lineas activas, y cuatro (4) inactivas, las que fueron canceladas por la empresa
EMTEL E.S.P segun oficio SC — Radicado: 0001362.

b) Telefonia mavil: El pago por este concepto en el periodo disminuyé el 22% ($1.277
miles de pesos) frente al mismo del 2022.

Unidad 1: La Division de Tecnologias de la Informacién y las Comunicaciones- TIC,
con oficio 5.3-52/152 del 30/03/2023 inform¢ a la OCI de las gestiones realizadas para
obtener un descuento en los siete (7) planes corporativos de telefonia celular, los que
se verifican en la relacién de pagos del mes de marzo suministrada por la Division de
Gestion Financiera, que registra tres (3) pagos por $47.955, y uno (1) por $70.740,
sin evidenciar el pago de la linea a cargo del Vicerrector Administrativo. En la misma
relacién no fue posible identificar el pago de las dos (2) lineas faltantes las que seran
objeto de seguimiento en el trimestre 2023-2.

Unidad 2: Reporta cinco (5) lineas moviles con pagos de $39.796 cada una, valor que
refleja una disminucion en el valor de los planes corporativos, en comparacién con el
primer trimestre del 2022, como se observa en la tabla:

Tabla 12. Comparacién valor pagado lineas méviles 2022 v/s 2023 - Unidad 2.

| TRIMESTRE 2022* | TRIMESTRE 2023
N° lineas valor c/u Valor total N° lineas valor c/u Valor total
2 $80.920
2 $46.927 $349.548 5 $39.796 $198.980

Cifras en miles de pesos. * Informe N° 2.6-52.18/13 de 2022.

c) Internet: El pago en el | trimestre 2023-1 se incrementa en el 244% ($136.050
miles de pesos) frente al mismo periodo del 2022, en razoén a que en el 2023 se
realizan los pagos de noviembre y diciembre del afio anterior, asi:

e Cuatro (4) pagos a la empresa EMTEL S.A, por el “canal de respaldo de acceso
a internet dedicado para Unicauca sedes la casona campus Carvajal Ciudadela
Universitaria de Santander de Quilichao”, Vigencia futura Resolucion R- N° 1105
del 10/11/2022, periodo noviembre del 2022 a febrero del 2023.

e Tres (3) pagos a la empresa DOBLECLICK SOFTWARE E INGENIERIA S.A.S,
por el “canal primario de acceso a internet dedicado para la Universidad del Cauca
sus sedes en el municipio de Popayan”, vigencia futura Resolucién R- N° 1104
del 10/11/2022, periodo diciembre del 2022 a febrero del 2023.

Sobre los lineamientos de austeridad:

Se gestiond la suspensién de lineas fijas inactivas, y se lograron descuentos en los
planes corporativos de telefonia movil, reflejandose en la reduccion del gasto.

5.13. Sostenibilidad ambiental
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Tabla 13. Variacion gasto electricidad y agua | trimestre 2022 v/s 2023.

| TRIMESTRE VARIACION
CONCEPTO 2022* 2023 $ %
Servicios de transmision y 0
distribucion de electricidad $213.728 $303.354 $89.626 42%
Servicios de distribucién de agua $33.361 $38.336 $4.975 15%

Cifras en miles de pesos. * Informe N° 2.6-52.18/13 de 2022.
a) Servicio de transmision y distribucién de electricidad

El valor pagado por el servicio de electricidad en el trimestre 2023-1, se incremento

en 42% ($89.626 miles de pesos) respecto del mismo periodo de la vigencia 2022.

b) Servicios de distribucién de agua: Este servicio presenta un incremento del 15%
($4.975 miles de pesos) en comparacion con el | trimestre del 2022.

El 95% ($36.280 miles de pesos) del valor pagado es de la Unidad 1, por el servicio
en todas las instalaciones e incluyendo la sede de Santander de Quilichao. El 5%
($2.056 miles de pesos) lo reporta la Unidad 2.

Sobre los lineamientos de austeridad:

El pago por el servicio de electricidad y agua incrementadas en el presente periodo
corresponde a los servicios necesarios de las instalaciones para el normal
funcionamiento Institucional.

6. Conclusion

Segun los reportes de informacién del periodo evaluado se evidencié que la
Universidad del Cauca ejecuta los gastos bajo las directrices de austeridad,
reglamentadas por el Gobierno Nacional y las directrices internas de la Institucion.

7. Recomendaciones
Conforme al desarrollo del informe la OCI, recomienda:

o Establecer mecanismos para mantener actualizada la informacién publicada en el
Portal Web Institucional.

o Ajustar el plan de trabajo suplementario aprobado en la Resolucion VADM-108
del 2023, conforme a los lineamientos del Acuerdo Superior 007 del 2006, v,
verificar que el reconocimiento se ajuste a lo normado.

o Atemperar la motivacion de los actos administrativos que autorizan la
compensacién de vacaciones a las exigencias del Decreto Ley 1045 de 1978.

o Aplicar los controles para la revision del estado de los vehiculos en el Sistema
integrado de informacion sobre las multas y sanciones por infracciones de
transito-SIMIT, y gestionar la prescripcién a las que no se ejecuté la obligacién o
inicio el proceso.
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