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Por el cual se establece beneficios como incentivos a los trabajadores oficiales
activos de la Universidad del Cauca, periodo 2023 — 2027.

EL RECTOR DE LA UNIVERSIDAD DEL CAUCA, en uso de sus atribuciones legales
y estatutarias conferidas mediante el Acuerdo 105 de 1993 y Resolucién 004 del 06
de abril de 2022, emanadas por el Consejo Superior Universitario,

CONSIDERANDO QUE:

Que la Universidad del Cauca como institucion de orden Nacional y auténoma,
adopta mediante R - 0106 del 7 de febrero de 2020, el Modelo Integrado de
Planeacion y Gestion, el cual sefiala al Talento Humano como la primera dimensién,
siendo el centro de todo el esquema de operacidn, resaltando la importancia del
servidor publico en la gestion y logro de objetivos y resultados institucionales.

Se hace necesario generar espacios de bienestar y reconocimiento al trabajador
oficial para exaltar su labor dentro de la institucién, en el marco de los procesos de
gestion del talento humano, indicando que existen los rubros presupuestales para
atender dicha medida y explicitando que el beneficio de bienestar sera (nicamente
otorgado durante el periodo 2023-2027.

El Plan de Desarrollo Institucional 2023 — 2027. “Por una Universidad de Excelencia y
Solidaria®, considera el Talento Humano el pilar estratégico para alcanzar los
propositos institucionales, dentro del primer eje denominado “Nuestra gente como el
patrimonio mas valioso de la Universidad”.

En mérito de lo expuesto,
RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: Conceder al trabajador oficial un Bono Consumible por un
valor del 15% de un (1) salario minimo mensual legal vigente, con el fin de hacer un

reconocimiento por el dia de cumpleafios. El bono sera entregado durante las
anualidades 2023 - 2027.

Adicionalmente el trabajador oficial podra solicitar, un dia de permiso remunerado,
cuyo disfrute debera realizarse dentro de los dos (2) primeros meses siguientes al dia
de su cumplearios.

PARAGRAFO 1: para tener acceso a dicho incentivo se debe cumplir con las
siguientes condiciones:

- Tener una vinculacién con la Universidad del Cauca superior a seis meses.
- No estar vinculado como reemplazo.
- No haber sido sancionado disciplinariamente en el ultimo ario.
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PARAGRAFO 2: Dicho bono debera ser reclamado a mas tardar dentro de los
noventa (90) dias calendario siguientes a la fecha en la cual la Divisién de Gestién del
Talento Humano informe al trabajador la entrega del mismo.

ARTICULO SEGUNDO: Los trabajadores oficiales de la Universidad del Cauca, que
a la fecha hayan cumplido 10 afios ininterrumpidos o mas de trabajo, tendran un
reconocimiento por participacién y permanencia institucional, equivalente a un (1)
salario minimo mensual vigente. Dicho beneficio serd entregado por una sola vez
durante el periodo 2023 al 2027.

PARAGRAFO 1: Para tener acceso a dicho incentivo se debe cumplir con las
siguientes condiciones:

- No haber sido sancionado disciplinariamente en el tltimo afo.

- Haber participado como minimo en cuatro (4) actividades que realice la
Divisién de Gestidn del Talento Humano relacionadas con el bienestar y
capacitacion que permitan mejorar el ambiente laboral y el desarrollo de
sus funciones dentro de la Institucion.

- La Division de Gestion del Talento Humano confirmara la participacioén a
las diferentes actividades por parte de los trabajadores oficiales a través
del listado de asistencia a actividades institucionales, certificados de
asistencia, fotos y/o a través de formatos que se puedan levantar para
notificar el cumplimiento de las condiciones que sefala el presente
Articulo.

PARAGRAFO 2: Forma de entrega:

TIPO DE NIVEL RANGO VALOR
NIVEL FUNDADOR | =41 ANOS 1 SMMLV EN EL ANO 2023
NIVEL ESMERALDA | 31 A 40 ANOS 1 SMMLV EN EL ANO 2024
NIVEL DIAMANTE 21 A 30 ANOS 1 SMMLV EN EL ANO 2025
NIVEL ZAFIRO 11 A 20 ANOS 1 SMMLV EN EL ANO 2026
NIVEL PLATINO 10 ANOS CUMPLIDOS | 1 SMMLV EN EL ANO 2027

ARTICULO TERCERO: Los Trabajadores Oficiales tendran permiso pare el disfrute
del incentivo denominado “El puente mas largo”, con el fin de disponer de un tiempo
de calidad personal o familiar. Se dara permiso de manera colectiva, una vez al afio,
un viernes que este seguido por un lunes festivo. La fecha para disfrutar del Incentivo
sera determinada previamente por la Division de Gestién del Talento Humano.

PARAGRAFO: Para ser acreedor de este incentivo se debera tener en cuenta los
siguientes términos:

- El beneficio solo se generara una vez al afio.
- Este beneficio no es acumulable con otro beneficio.

ARTICULO CUARTO: La Oficina de Planeacién y Desarrollo Institucional y la
Vicerrectoria Administrativa, adelantaran las gestiones tendientes a garantizar los
recursos para la ejecucion del pago del incentivo por cumplearios y el reconocimiento
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por participacion y permanencia institucional, los cuales seran cargados a la cuenta
presupuestal “Bono de beneficios a comunidad Universitaria”.

ARTICULO QUINTO: Ningun beneficio generado a través del presente Acto
Administrativo, implica factor salarial y prestacional ni constituye una retribucién por
su labor.

ARTICULO SEXTO: Comunicar el contenido de la presente Resolucion a la
Vicerrectorfa Administrativa, a la Oficina de Planeacion y Desarrollo Institucional, al
Centro de Gestion de las Comunicaciones y a la Division de Gestién del Talento
Humano.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Dada en Popayan, ciudad universitaria, a los 15 CEP 00
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DEIBAR RENE HURTADO HERRERA

Rector
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