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RESOLUCION RECTORAL No. 09 8 6 DE 2023
(27 SEP 2023 )

Por la cual se adopta el Manual de ejecucién del Sistema Integrado de Gestién de
Bienestar Laboral para Empleados Publicos Administrativos de la Universidad del
Cauca —SIGLA 2.0, vigencia 2023 — 2027.

EL RECTOR DE LA UNIVERSIDAD DEL CAUCA, en uso de sus atribuciones legales y
estatutarias conferidas mediante el Acuerdo 105 de 1993 y Resolucién 004 del 06 de
abril de 2022, emanadas por el Consejo Superior Universitario,

CONSIDERANDO QUE:

Con Resolucién Rectoral N° 0954 del 15 de septiembre de 2023, por la cual se
establecen lineamientos del Sistema Integrado de Gestion de Bienestar Laboral para
Empleados Publicos Administrativos de la Universidad del Cauca — SIGLA 2.0, vigencia
2023 a 2027.

Se hace necesario fijar las condiciones que permitan la ejecucién clara y precisa del
SIGLA 2.0, durante la vigencia 2023 al 2027.

En mérito de lo expuesto,
RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: Aprobar el Manual de Ejecucién SIGLA 2.0, documento que
forma parte integral del presente Acto Administrado.

ARTICULO SEGUNDO: Comunicar el contenido de la presente Resolucién a la
Vicerrectoria Administrativa, a la Oficina de Planeacién y Desarrollo Institucional, al
Centro de Gestién de las Comunicaciones y a la Divisién de Gestién del Talento
Humano.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Dada en Popayan, ciudad universitaria, alos 7 ) SEF 2073

DEIBAR RENE HURTADO HERRERA
Rector

Revisé: Sandra Liliana Trujillo Ortega — Profesional Especializada Division de Gestién del Talento Humano.({//
Bioyecto: Susana Meneses Daza / Diana Marcela Quiré — Division de Gestion del Talento Humana.
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