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RESOLUCION VRA 924 DE 2023
(12 de diciembre de 2023)

Por la cual se convoca a la prueba psicotécnica a los aspirantes que contintian en el
concurso publico de méritos aperturado mediante Resolucion Rectoral 0836 de 2023,

LA VICERRECTORA ACADEMICA DE LA UNIVERSIDAD DEL CAUCA, en uso de las
competencias atribuidas mediante Acuerdo 024 de 1993 y Resolucién Recloral 0836 de
2023y,

CONSIDERANDO QUE:

El Consejo Superior de la Universidad del Cauca en ejercicio de la autonomia
universitaria, particularmente, respecto de lo dispuesto en los arliculos 64 y 65 de la Ley
30 de 1992, expidid el Eslaluto del Profesor con el Acuerdo Superior 024 de 1993,
modificado por el Acuerdo Superior 048 de 2022, que dispone el procedimiento para la
vinculacién de los profeseres de planta,

Mediante Acuerdo Superior 085 de 2021, el Consejo Superior previé medidas para
garantizar el porcentaje de profescres de planta de la Universidad del Cauca, definiendo
desde su entrada en vigencia la provision semestral de los cargos de los profesores que
se retiran del servicio por molivo de pensidn o fallecimiento.

Con Resolucion Recloral 0836 de 2023 madificada por la Resolucion Rectoral 1069 de
2023, se convoca al concurso publico de mérilos para la provision de carges vacantes
de la planta de profesores de la Universidad del Cauca, cuyo articulo 3 define el
croncgrama para la realizacién del concurso, estableciendo las fechas para la citacién y
aplicacion de la prueba psicotécnica.

Con Resolucion VRA 830 de 2023, la Vicerrectoria Académica convocé a los aspiranles
a la fase de entrevista, cuyos resultados, acorde a lo dispuesto en el articulo 9 de la
Resolucién Rectoral 0836 de 2023, fueron remilidos a la Vicerrectoria Académica por
conducto de la Decanalura a la cual estan adscritos los Departamentos que ofertan los
perfiles objetos del concurso.

El Acuerdo Académico 034 de 2022, fija los criterios para la calificacion de hojas de vida,
entrevistas y demas pruebas adicionales para los concursos publicos de méritos de
planta, sefialando en su articulo 5 que en la provision de cargos donde no se exige
prueba escrita o audicién, el puntaje minimo en la entrevista para ser elegible es de (70)
setenta puntes.

El Acuerdo 024 de 1993 — Estatuto del Profesor, define en su articulo 17, numeral 7 que,
concluida las etapas de calificacién y valoracion de hojas de vida y desarrollo de la
entrevista, se aplicara una prueba psicotécnica a los tres (3) Ires primeros aspirantes de
la lista emitida por los Comités de Seleccion para cada perfil, l1a cual tiene efecto
excluyente.

La Resolucion Rectoral 0836 de 2023 dispone, en su articulo 10, que la Vicerrectoria
Academica conforme al cronograma establecido convocara a los aspirantes con los (3)
tres primeros puntajes de la lista emitida por los Comités de Seleccion conformado e
cada Departamento al que estd adscrito el perfil objeto de concurso. n?

Por wna Universidad de Txeefencin y sofidara

Calla 5 No 4 - 70 Clausto Sanla Dominngn Popayan. Cawca Colombia
Tefetonn B200000 Exl 1194
150 0601 Coren Elechiinco vicpacad @unicouca educo v unicauda edu co

Powered by CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

Vicerrectoria Aeadémica

Universidad
del Cauca

Conlinupcidn Rosolucidn VRA 924 do 2023

Las Comilés de Seleccion de los Departamentos de Antropologia, Biologia, Ciencia
Politica, Ciencias Agropecuarias, Construccién, Derecho Laboral, Derecho F_’”bl'go'
Diserio, Enfermeria, Espariol y Literatura, Eslructuras, Filosofia, Fisica, FonaaudloT",g'a'
Historia, Medicina Interna y Turismo, remilieron las actas de calilicacion de 2 entrevista,
determinando los aspirantes que contintian en concurso con base en lo dispuesto en el
Acuerdo Académico 034 de 2022,

En mérito de lo expuesto,

RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO. Citar a la aplicacién de la prueba psicotécnica a los aspiranles
de los perfiles P6 Antropologia, P7 Biologia, P8 Ciencia Politica, P9 Ciencias
Agropecuarias, P11 Construccién, P12 Derecho Laboral, P13 Derecho Publico, P14
D'ls_eﬁo, P15 Enfermeria, P16 Espaiiol y Literatura, P17 Estructuras, P18 Filosofia, P19
Fisica, P21 Fonoaudiologia, P24 Historia, P26 Medicina Interna y P31 Turismo, acorde
a los términos de la Resolucién Rectoral 0836 de 2023:

N® Perfil Identificacion Fecha Hora Lugar

1 |P&Antropologin BTOGT411

2 |P8 Antropoiogia 16079936

3 |P6 Antrepologia 8H547364

4 |P7Dolagia 1061686107

5 P7 Biologia 5230349

6 P7 Biotogia 3677

7 P8 Crencia Politica 12748124

8 |P8Ciencia Palitica 25286104

9 P43 Cienc:as Agrepecuanas 43842905

10 |P3 Cienoas Agropecuanas 1110452139

11 |P11 Construccidn 4612857

12 |P11 Construccidn 25274984 Papayin- Cauca
13 |P12 Derecho Laboral 87433408 Calle 54 4.70
14  |P13 Derecho Publica 1116248113

15 |P14 Disefio atezez | 1PORETEIER | 730 am Féfe“.lﬁé'fp"o?ﬁ?a?ﬁ‘
16 |P15 Enfermeria 1032448518 i ﬂs_:’f;f:e;a‘sﬂmo
17  |P15 Enfermeria 8643804 Domingo

18 P16 Espafal y Literalura 71389749 Salén 105
19 |P17 Estruclumas 76323885

20 P17 Estructuras 1128418975

21 P18 Filosafia 1014200705

22 |P18Fiosofia 1130527347

23 |P19Fisica 10293884

24 P19 Fisica 34226153

25 |P19Fisica Q4544687

26 |P21 Fencaudiologia 76293188

27 | P24 Histaria 10306427

28 |P26 Medicna Intema 91157844

29 |P31 Turismo 1061700045
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ARTIEL:ILO SEGUNDO: TERMINOS Y CONDICIONES. Con base en las disposiciones
del paragrafo 1 del articulo 10 de la Resolucién Rectoral 0836 de 2023, los términos,
ccnqunes y procedimientos previstos en el presente aclo administralivo constituyen
efecto vinculante para el proceso de seleccin.

1. HORARIO

1.1 Hora de llegada de los aspirantes 7:30 AM.

1.2 Inicio de prueba alas 800 A.M.

1.3 Hora maxima de ingreso de aspirantes a las 8:00 A M.
1.4 Tiempo minimo de permanencia es de 30 minutos,

1.5 Tiempo maximo de presentacién de la prueba 9:30 A M.

2. ELEMENTOS PERMITIDOS

2.1 Cédula de ciudadania original en formato vigente, en caso de haberse extraviado,
stlo es posible su reemplazo con un documento sustilulo, valide y vigente
expedido por la Registraduria Nacional de! Estade Civil.

2.2 Pasaporte,

2.3 Lapiz, tajalapiz y borrador,

3. ELEMENTOS NO PERMITIDOS Y DEMAS PROHIBICIONES

3.1. El uso del teléfono mévil o cualquier aparato electrénico, como audifones,

tabletas electrénicas, portaliles, relojes inteligentes, camaras, elc., esia
prohibido dentro del sitio de aplicacién de pruebas escrilas. Mo se permitirdn
maletines, morrales, maletas, libros, revistas, codiges, normas, hojas,
cuadernos, elc,
Es de aclarar que, solo los aspirantes que presenten la nueva cédula digital por
medio de su dispositivo mévil, podran hacer uso del mismo Unicamente en los
momentos que se solicite la correspondiente identificacion y debe presentarse
el dispositivo en modo avién, de lo contrario se debe mantener apagado.

3.2 Ninguna persona podra ingresar al silio de aplicacian en estado de embriaguez
o bajo efectos de sustancias psicoaclivas, ni con armas de cualquier lipo.

4, PROTOCOLO

4.1. Siendo las 8:00 am, con presencia de la Profesional Especializada de la Divisién
de Gestion del Talenlo Humanoe, el profesional delegado de la Vicerrectoria
Académica y las profesionales del Area de Seguridad y Salud en el Trabajo, se
levantara el acta de inicio de la prueba psicolécnica, la cual estara respaldada
con la firma de los aspirantes en el formato de registro de asistencia institucional.

4.2, Siendo las 9:30 am, con presencia de la Profesional Especializada de la Division
de Gestién del Talento Humano, el profesional delegado de la Vicerrectoria
Académica y la profesional del Area de Seguridad y Salud en el Trabajo, se
documentara la finalizacion de la prueba psicotécnica, la cual estara respaldad
con la firma de los funcionarios referidos. ET
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ARTICULO TERGERO. Enviar a los Comités de Seleccion, a la Division de Gestidn del
Talento Humano, al Area de Sequnidad y Salud en el Trabajo y a la Oficina Juridica

ARTICULO CUARTO. Publicar en el portal web de la Universidad del Cauca, en el sitio
del concurso publico de ménles

COMUNIQUESE, PUBLIQUESE Y CUMPLASE k

Se expide en Popayan a los 12 dias del mes de diciembre de 2023
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