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❑ Personal con el que se 
cuenta para la realización 
de las funciones de la 
dependencia.

Equipo 

de Trabajo

❑ Esquematizar la 
estructura de la 
dependencia sobre la base 
de sus responsabilidades

Estructura 

Organizacional

❑ Metas alcanzadas 
durante el 2018 acorde 
con las responsabilidades 
de la estructura

Logros 

2018

❑Infografía de los 
principales resultados que 
se quiera resaltar de la 
dependencia

Principales 
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resultado

❑ Metas estimadas para
alcanzar en el 2019

Retos 

2019
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Equipo de trabajo

Vicerrectoría de Cultura y 

Bienestar

Casa Museo Mosquera
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División de Cultura 

Vicerrectoría de Cultura y 

Bienestar
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División de Salud Integral 

Vicerrectoría de Cultura y 

Bienestar
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División de Recreación y Deporte

Vicerrectoría de Cultura y 

Bienestar
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Programa de PermaneSer

Vicerrectoría de Cultura y 

Bienestar
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72%
De las 

acciones 

desarrolladas

Con incremento del
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Total Participantes 

31.989
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52%
Con incremento del

95,001
Atenciones
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559
Millones

Infraestructura 

en el edificio

Residencias Universitarias

62
Millones

Red Wi-Fi

120
Millones

Estudios previos 

para la 

convocatoria del 

nuevo edificio

Inversione

s

144
Cupos

Permanencia y Graduación
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Adquisición de 

24 bicicletas 12
FACA

12
FACNED

2 zonas de estacionamiento 

adecuadas para bicicletas
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En participación

Con incremento del
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298
Año 2018

ICETEX

Jóvenes 

en Acción

Ser Pilo

Paga

1061
Año 2018

41
Año 2018

Convenios
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Año 2018

Apoyos económicos a iniciativas de Cultura y 

Bienestar 
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Planes de Bienestar

1300
Ingreso de estudiantes 

por semestre

Aprox
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10
Proyectos 

ganadores

Convocatoria 2018
Premio Regional de 

Arte Universitario -

Cuento

$30,000,000
En estímulos

*Los proyectos finalizan en marzo 

de 2019

3
Ganadores

$1,000,000
Reconocimiento

*Pendiente publicación

Apoyos económicos a iniciativas de Cultura y 

Bienestar 
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La Vicerrectoría de Cultura y Bienestar

cuenta con el minisitio web:
http://www.unicauca.edu.co/vicecultura/

donde se encuentra la información

institucional y de las actividades

realizadas por la Vicerrectoría.

También se administra la“ Agenda

Cultural Popayán Universitaria” en

Facebook, donde se promueven

eventos culturales organizados por

instituciones publicas y privadas.

Redes Sociales y Minisitio Web

http://www.unicauca.edu.co/vicecultura/
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División de Gestión de la 

Cultura
Metas para el 2019
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• Aumento de la cobertura en salud.

• Incremento en campañas de salud sexual y reproductiva.

• Tramados: Seguimiento clínico a estudiantes consumidores.

• Incrementar atención clínica y comunitaria.

• Reducción de consumo en entornos universitarios.

• Construcción de la política de cafeterías universitarias.

• Fortalecimiento del programa de salud mental.

• Articulación Posgrados, Facultades y Unidad de Salud.

División de Gestión de Salud Integral y 

Desarrollo Humano
Metas para el 2019



E
s
tr

u
c

tu
ra

O
r
g

a
n

iz
a

c
io

n
a
l

E
q

u
ip

o
 d

e
tr

a
b

a
jo

In
d
ic

a
d
o

re
s

P
rin

c
ip

a
le

s

2
0

1
9

R
e

to
s

2
0

1
8

L
o
g

ro
s

• Continuar posicionando el Programa PermaneSer en la Universidad

del Cauca.

• Participar en la construcción de estrategias de nivelación y

acompañamiento a estudiantes de primer semestre y en riesgo de

deserción promovidas por facultades o programas.

• Caracterizar a estudiantes de primer semestre en: competencias

lectoras y escritoras en Lengua Castellana, conocimientos básicos

en Matemáticas y en la estructuración de contenidos, resolución de

problemas y medios de representación.

• Divulgar los módulos Sistema de Alertas tempranas (SAT) y

Sistema de información VCB -PermaneSer.

Permanencia y Graduación
Metas para el 2019
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• Desarrollar un plan de formación docente que incluye aspectos

relacionados con competencias personales, disciplinares y

pedagógicas.

• Diseñar e implementar estrategias y acciones educativas y

pedagógicas en inclusión, emprendimiento, competencias para la

vida, equidad económica de los estudiantes.

• Desarrollar acciones de acompañamiento integral a estudiantes

dirigidas a la prevención de riesgos psicosociales, asociados al

deserción

Permanencia y Graduación
Metas para el 2019
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• Fortalecimiento de Unicauca Activa de Corazón..

• Consolidación de las Olimpiadas de Facultad, 

juegos interfacultades y juegos de primiparos.

• Articulación con otras dependencias universitarias 

para la promoción de la actividad física.

• Ampliación de cobertura de Hora Saludable.

• Realización de Juegos Regionales Universitarios 

ASCUN.

División de Gestión de la Recreación y el Deporte
Metas para el 2019
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1. Avanzar en la caracterización hacia 

una política de género.

2. Consolidación de la ruta de atención 

en emergencia de VBG

3. Asesoría a casos de VBG e inclusión 

en la ruta.

4. Talleres formativos y de 

sensibilización en facultades. 

(mujeres, hombres y diversos 

sexuales)

5. Jornadas lúdicas para difundir la ruta 

de atención.

6. Actividades de conmemoración.

7. Actividades con colectivos de 

reflexión, investigación y formación 

frente al tema.

Apertura de la oficina de Género

1. Caracterizar a la población étnica 

para apoyar documento final de 

política de inclusión que se adelanta 

con CIDES y PALENK.

2. Campañas de lenguas maternas y 

oralitura afrocolombiana.

3. Fortalecimiento del pensamiento 

indígena y afrodescendiente, con 

evento de reconocimiento y reflexión.

4. Continuar con los espacios 

conmemorativos para la difusión de la 

cultura desde su prácticas y 

expresiones

Diversidad Cultural y Paz

Metas para el 2019
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Posicionar el programa en la Sede

Santander y continuar incentivando a los

estudiantes a hacer parte del proceso de

formación integral.

Diversidad Cultural y Paz

Metas para el 2019


