Universidad
del Caucae
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Equipo
de Trabajo

1 Personal con el que se
cuenta para la realizacion
de las funciones de la
dependencia.

Informe de Gestion Dependencias

Estructura
Organizacional

J Esquematizar la
estructura de la
dependencia sobre la base
de sus responsabilidades

Logros
2018

(J Metas alcanzadas
durante el 2018 acorde
con las responsabilidades
de la estructura

dinfografia de los
principales resultados que
se quiera resaltar de la
dependencia

Retos
2019

 Metas estimadas para
alcanzar en el 2019



Vicerrectoria de Culturay

Bienestar

WWM Equipo de trabajo
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w Universidad
del Cauca

Vicerrectoria de
Cultura y Bienestar

Es una dependencia que se encarga
de coordinar, apoyar y promover las
diferentes iniciativas de la Alma Mater
en deporte, recreacion, arte, Patrimonio
Cultural, Comunicaciones, salud integral
y Permanencia y graduacion de la
comunidad universitaria.



Bienestar

Vicerrectoria de Culturay
Division de Cultura
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RENDICE, Vicerrectoria de Culturay
GUENTAS . Bienestar
R C\}M\M Division de Salud Integral
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Vicerrectoria de Culturay

Bienestar
Division de Recreacion y Deporte

Vigencia 2018
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Vicerrectoria de Culturay

5 Bienestar
Programa de PermaneSer

Vigencia 2018
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Humano

Divisién de Vicerrectoria de

Gestion de Culturay
la Cultura Bienestar
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Vigencia 2018 M Comunidad

Con incremento del

QUG 72,107 eneral
W ' atendids De las
accliones
desarrolladas
Comunidad
14,061 Universitaria
atendida
Division de
Gestion de
la Cultura
A((::cif)nes en
ulturay
592 Patrimonio
realizadas

Representaciones
63 qrtl’ sticas
Universitarias
realizadas
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Asistentes
en 11 dias

Participantes = 2-n
en Popayan 7'2469 Publicaciones
en medios de

comunicacion

Participantes |
en Santander 567

de Quilichao TR
Publicaciones

en medios
universitarios

Publicaciones |
en medios de 1 3
comunicacion

Total Participantes

Programas
en vivo

Publicaciones
en medios &
universitarios

Facebook Live
desde la
Fanpage
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8 M Estudiantes

(\“&(\}y& 6,241 atendidos en

monitorias

Atenciones
Atenciones Con incremento del
realizadas en
47'432 Promocion y
Prevencion

Divisiép,de
Gestion de la
Salud Integral

y Desarrollo
Humano

Estudiantes

1 27 atendidos

Residencias

Atenciones a

41,207 Restaurante

Estudiantil




Estudiantes
5,499 universitarios
beneficiados

Estudiantes

de educacion 1,365 i Permanenci a i 203 Docentes

media universitarios

beneficiados y Graduacion beneficiados

Permane&er

Programa de permanencia y graduacion
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Permanenciay Graduacion

Residencias Universitarias

Cupos

Inversione

S
Infraestructura

en el edificio Millones

Red Wi-Fi

Millones

Estudios previos
parala
convocatoria del Millones
nuevo edificio



Vigencia 2018

Universitarios
atendidos en 29,862
deporte |

Divisiéplde
Gestion de la
Recreaciony
el Deporte

Servicios

solicitados 1,510




Vigencia 2018

Adquisicion de

UniCauca

24 bicicletas

Proceso de Tuscrifrcidn

1. Ingresa a la pagina www.universicleta.com

e Diligencia en la web el formulario de
preinscripcion, adjuntando digitalmente fotoc

de tu cédula de ciudadania/tarjeta identidad,
una foto de servicios publicos de tu residencia y
una foto del carné de Unicauca por la cara que
contiene la foto de tu rostro.

3- Descarga y lee el manual de usuario en la
web.

4. Descarga, Imprime y diligencia el contrato de
usuario.

5. Entrega en la estacion central (Fac. Educacion)
tu contrato de usuario diligenciado.

6. En un tiempo maximo de 72 horas estaras
activo en el sistema y seras notificado mediante un
correo electroénico.

*UniversiCleta es un sistema de transporte no motorizado de
uso compartido que entrega a disposicion de la comunidad
Unicauca una bicicleta para sus recorridos, cada préstamo es
monitoreado por una plataforma digital, el proceso de
inscripcion facilita la administracion de préstamos, el monitoreo
del lote de bicicletas, y permite tener un control general del
sistema, para brindar un servicio éptimo y seguro.

FACNED

FACA

2 zonas de estacionamiento
adecuadas para bicicletas




Con incremento del

En participacion

PROGRAMA S
COMUNIDADES

DIVEASAS

¢
Programa
Ydde genero

\/g]vgntariad

0 Social Universgitario

Estudiantes

92 514 participantes de
' los programas

Diversidad

cultural y paz




Convenios

Vigencia 2018

ICETEX
Ano 2018

Jovenes
en Acclion RO 2018

Ser Pilo

Paga Afi0 2018




Apoyos econdmicos a iniciativas de Culturay

Bienestar
* Facultad de Ciencias Contables, Econdmicas y Adminitrativas $ 1.550.000
' Facultad de Ciencias Humanas y Sociales . $1.500.000
' Facultad de Ciencias Exactas, Naturales y de la Educacion """""" $ 3.980.000
Facultad de Ciencias de la Salud . $700.000
 Facultad de Derecho, Ciencias Polticas y Sociales $ 500.000
 Facultad de Electrénica y Telecomunicaciones """"""" $ 500.000
FacultaddeArtes - $7.800.000
SedeNorte. Santander de Quilichao $ 600.000
ORI $175.000
Residencias Universitarias 1 $ 8.099.090

Vicerrectoria de Cultura y Bienestar / Logistica, incentivos,
actividades de lectoescritura.

Afio 2018
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, hacia una politica universitaria de inclusio

Centenario)
sor wn Lpiver fdad

Magazin

Celebracionesy
Bicentenario

conmemoraciones

Universidac
del Cauca

José Luis Diago Franco
Rector

Deibar René Hurtado Herrera
Vicerrector de Cultura y Bienestar

Tienen el gusto de t I a la conmemoracién del Dia
Imem ld la Mujer.

il(‘

£ 8,37 T~

Muestra documental .

T al (%Mde/&r« . 5

1827
Camino al
Bicentenario

Introduccion a
estudiantes de
primer semestre

Aprox

Ingreso de estudiantes
por semestre



Apoyos econdmicos a iniciativas de Culturay
Bienestar

Premio Regional de

Convocatoria 2018 | o
Arte Universitario -

Cuento
Proyectos En estimulos Ganadores Reconocimiento
ganadores :
*Los proyectos finalizan en marzo *Pendiente publicacion

de 2019
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£ (). agenda cultural popayan universitaria

Publicaciones Personas Fotos Videos Pa

N Agenda Cultural Popayan Univer...
Educacion - vicecb - A 564 les gus...

pde

Wyt Chaded wntverse”

Publicaciones de Agenda Cultural Popayan Univ...

Gala de Poesia mﬂl'ﬁgﬁ% 4 de nov - @

Centro de convenciones: "Casa de la Moneda”

Inicio Documentos institucionales Programas Sistema de Cultura y Bienestar

Redes Sociales y Minisitio Web

La Vicerrectoria de Cultura y Bienestar
cuenta con el minisitio web:

Sdenov-@
Publicacion de Popayan Ciudad...
No te puedes perder la ultima ga...

Fotos
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=S VICERRECTORIA DE CULTURA Y DIV. GESTION DE LA CULTURA DIV. GESTION DE LA RECREACION DIV. GESTION DE SALUD
[1] : BIENESTAR Y EL DEPORTE INTEGRAL Y DESARROLLO

Buscar contenido

Noticias Eventos

Octubre de 2018 Octubre de 2018

Acoso callejero, una reflexion desde el ambito universitano 1 Jornada de Preregistro a Jovenes en Accion
Leer mas > Leer mas >

Octubre de 2018 Octubre de 2018

Reconocimiente a depertistas Unicaucanos Charla — talier “Breves asuntos narrativos”
Leer mas = Leer mas >

Mas notas de actualidad >>> IMas eventos ===

v K S L
i3 > ’
= ' i__

http://www.unicauca.edu.co/vicecultura/
donde se encuentra la Informacion
Institucional y de las actividades
realizadas por la Vicerrectoria.
Tambien se administra |a® Agenda
Cultural Popayan Universitaria” en
Facebook, donde se promueven
eventos culturales organizados por
Instituciones publicas y privadas.



http://www.unicauca.edu.co/vicecultura/

Division de Gestion de la

Cultura
Metas para el 2019

v

Programa

¥” Cultural <

Manifestaciones
Artisticas y
Culturales




Division de Gestion de Salud Integral y

Desarrollo Humano
Metas para el 2019

Aumento de |la cobertura en salud.

Incremento en campanas de salud sexual y reproductiva.
Tramados: Seguimiento clinico a estudiantes consumidores.
Incrementar atencion clinica y comunitaria.

Reduccion de consumo en entornos universitarios.
Construccion de la politica de cafeterias universitarias.
Fortalecimiento del programa de salud mental.

Articulacion Posgrados, Facultades y Unidad de Salud.




| Permanenciay Graduacion
Metas para el 2019
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» Continuar posicionando el Programa PermaneSer en la Universidad
del Cauca.

» Participar en la construccion de estrategias de nivelacion vy
acompanamiento a estudiantes de primer semestre y en riesgo de
desercion promovidas por facultades o programas.

« Caracterizar a estudiantes de primer semestre en: competencias
lectoras y escritoras en Lengua Castellana, conocimientos basicos
en Matematicas y en la estructuracion de contenidos, resolucion de
problemas y medios de representacion.

* Divulgar los moddulos Sistema de Alertas tempranas (SAT) vy
Sistema de informacion VCB -PermaneSer.




Permanenciay Graduacion
Metas para el 2019

* Desarrollar un plan de formacion docente que incluye aspectos
relacionados con competencias personales, disciplinares vy
pedagdgicas.

 Disenar e Implementar estrategias y acciones educativas vy
pedagdgicas en inclusidon, emprendimiento, competencias para la
vida, equidad economica de los estudiantes.

 Desarrollar acciones de acompanamiento integral a estudiantes
dirigidas a la prevencion de riesgos psicosociales, asociados al
desercion




Division de Gestion de |la Recreacion y el Deporte
Metas para el 2019

 Fortalecimiento de Unicauca Activa de Corazon.

» Consolidacion de las Olimpiadas de Facultad,
juegos Interfacultades y juegos de primiparos.

 Articulacion con otras dependencias universitarias
para la promocion de la actividad fisica.

 Ampliacion de cobertura de Hora Saludable.

* Realizacion de Juegos Regionales Universitarios
ASCUN.
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».Jde enero

. Avanzar en la caracterizacion hacia

una politica de género.

. Consolidacion de la ruta de atencion

en emergencia de VBG

. Asesoria a casos de VBG e inclusion

en la ruta.

. Talleres formativos y de

sensibilizacion en facultades.
(mujeres, hombres y diversos
sexuales)

. Jornadas ludicas para difundir la ruta

de atencion.

. Actividades de conmemoracion.
. Actividades con colectivos de

reflexion, investigacion y formacion
frente al tema.
Apertura de la oficina de Género

Diversidad Cultural y Paz

Metas para el 2019
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PRUGRAMA:
COMUNIDADES

DIVEASAS

. Caracterizar a la poblacion étnica

para apoyar documento final de
politica de inclusion gue se adelanta
con CIDES y PALENK.

. Campanas de lenguas maternas y

oralitura afrocolombiana.

. Fortalecimiento del pensamiento

iIndigena y afrodescendiente, con
evento de reconocimiento y reflexion.

. Continuar con los espacios

conmemorativos para la difusion de la
cultura desde su practicas y
expresiones




Diversidad Cultural y Paz

Metas para el 2019

\I.

oluntariado

Servicio Social Universitario

Posicionar el programa en la Sede
Santander y continuar incentivando a los
estudiantes a hacer parte del proceso de
formacion integral.




