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I 4.1.1.1 Espacios generados N.A. Espacios 2,00 13,00 mar-13 dic-15 3      4          3      3      3 4 #¡DIV/0! #¡DIV/0! 100% #¡DIV/0! #¡DIV/0! 100% #¡DIV/0! 0 0 3 3 3 7 7 ##### #¡DIV/0! 100% 100% 100% 100% 100% 54% Vicerrector de Cultura y Bienestar, Jefes 

de División y Director de Área.

Fotografías, Impresión del libro 

ISBN 978-958-732-116-6, Listas de 

asistencia,  agenda de 

programación y actas No 1 del 

25\5\14 y No 2 del 29\5\14  e 

informes.

Trimestre II: los Espacios de Reflexión y participación que se evidencias son los siguientes: Jueves de

Museos. - Reflexión en el pleno de ASCUN, - Diálogos de cultura y bienestar con la región, en las sedes

de Miranda, Santander de Quilichao, Pitallo y Silvia. - Conferencia con Sheila Wulker "Diasporas Africanas

en las Américas".

I 4.1.1.2 Avance de ejecución plan de acción, consolidado N.A.
Informes 

semestrales
0,00 6,00 mar-13 dic-15 1      1            1          1            1          1            1 1 1 1 #¡DIV/0! 0% #¡DIV/0! 100% #¡DIV/0! 100% #¡DIV/0! 0 0 1 2 2 3 3 0% 0% 100% 100% 100% 100% 100% 67% Vicerrector de Cultura y Bienestar, Jefes 

de División y Director de Área.

Informe No 7.0-52.20\499 Informe 

de Gestion de la Vicecb I y II\2014.- 

video de la ViceCB- Trimestre IV: 

Actas de consejo Academico No.. 

Trimestre II: Documento Acuerdo borrador (aun sin nomenclatura) y un replanteamiento del video de la

Vicerrectoría de Cultura y Bienestar que permite analizar y evidenciar los procesos de reflexión sobre la

cultura y bienestar  de la Universidad del Cauca.Trimestre IV: Se realiza el último documento con todas las 

observaciones y se documenta jurídicamente con la exposición de motivos el cual justifica la realización 

Trimestre II: Se pretende tener el documento aprobado para al 

finalizar el segundo semestre-Trimestre IV: se aprueba realizar 

un segundo debate para la aprobación.

I 4.1.2.1 Política de cultura y bienestar, aprobada N.A.
Documento 

política
0,20 1,00 feb-13 mar-14 0,25 0,25       0,5   0,1 0,2 0,2 0,3 #¡DIV/0! #¡DIV/0! 80% 0% 60% #¡DIV/0! #¡DIV/0! 0,1 0,3 0,5 0,5 0,8 0,8 0,8 ##### #¡DIV/0! 200% 100% 80% 80% 80% 80%

Vicerrectoría de cultura y bienestar, 

Consejo de Cultura y Bienestar, Consejo 

superior

Documento borrador del Acuerdo 

de Reforma del SCB y Actas de 

Socialización del Borrador de 

Acuerdo actas No7 de 2\4\14, No8 

sw 3\4\14, No9 de 3\4\14, No10 de 

4\4\14,  No11 de 7\4\14, No12 de 

19\5\14

Trimestre I: Se redacta un documento de Acuerdo preliminar, el cual es socializado ante la comunidad

universitaria por medio de los Consejos de Facultad, Claustros de Profesores, Estudiantes, y funcionarios

de la Vicerrectoria de CyB. Se divulga en la página web y se anexan todas las actas de las diferentes

socializaciones al igual que un video de presentación de la Vicerrectora. 

Trimestre I Presentar el documento sobre la operatividad del 

sistema ante las diferentes instancias, y presentar el 

documento ante el Consejo Academico y Superior para su 

aprobación en el segundo trimestre del año.

Trimestre II: El documento está terminado con sus respectivas 

justificaciones, pero debemos esperar la direccion de la 

Rectoria para sus respectivas presentaciones ante el Consejo 

Superior

I 4.1.2.2 Acciones de socialización N.A. Eventos 0,00 10,00 abr-14 sep-14 3          3        4            3 3 4 #¡DIV/0! #¡DIV/0! #¡DIV/0! #¡DIV/0! #¡DIV/0! 100% 100% 0 0 0 0 0 3 6 ##### #¡DIV/0! #¡DIV/0! #¡DIV/0! #¡DIV/0! 100% 100% 100%
Vicerrector de Cultura y Bienestar, 

Consejo de Cultura y Bienestar y 

Consejo Superior.

Listas de asistencia, fotografías,  

actas No7 de 2\4\14, No8 sw 3\4\14, 

No9 de 3\4\14, No10 de 4\4\14,  

No11 de 7\4\14, No12 de 19\5\14 

Trimestre IV: Acta de Consejo 

Acdemico No 036 del 28 de 

Trimestre II 2014: El documento se socializo con: Consejos de facultades, el Sindicato de trabajadores

(Sintraunicol) y junto con la División del Entorno se presentó a los tres estamentos

universitarios.Trimestre III: se desarrolla unas socializaciones en El Consejo Académico, con la Oficina

Jurídica y ante los directivos en la Facultad de Agrarias. Trimestre IV: se realiza sustentación para

aprobación con el Consejo Académico, socialización con Decanos, CAE, primer debate Consejo Superior.

I 4.1.2.3 Avance semestral de ejecución (Act. Real / Act. Prog) * 100
Tasa de 

ejecución
0,00 0,90 abr-14 dic-15 0,15     0,30       0,30     0,15       0 0 0 0,15 0,3 #¡DIV/0! #¡DIV/0! #¡DIV/0! #¡DIV/0! #¡DIV/0! 100% #¡DIV/0! 0 0 0 0 0 0,15 0,15 ##### #¡DIV/0! #¡DIV/0! #¡DIV/0! #¡DIV/0! 100% 100% 50%

Vicerrector de Cultura y Bienestar, 

Consejo de Cultura y Bienestar y 

Consejo Superior.

Informe No 7.0-52.20\499 Inform de 

Gestion de la Vicecb I yII\2014.- 

video de la ViceCB Fotografias, 

afiche de dia de la mujer.Trimestre 

IV: Informe 7.52.20\620 del 19 de 

Diciembre de 2014,Fotos, Tarjetas 

Trimestre II 2014: dentro de los procesos estan: asignacion presupuestal a los Comites de Cultura y

Bienestar en las Facultades, difusión y apoyo a los grupos de Genero, asi como la implementacion de la

tienda universitaria como un enfoque del desarrollo humano Trimestre IV: Se realiza el documento informe

que compila los procesos relacionados del segundo semestre de 2014 dentro los procesos realizados se

implemento la realizacion de las Efemerides Universidad del Cauca 187 años (celebracion Liturgica,

Ofrenda Floral, reconocimientos a los Universitarios), de la misma manera la Actividad de Integración 

I 4.1.3.1 Convenios Interinstitucionales N.A.
Convenios 

firmados
0,00 6,00 mar-14 dic-15 2          2      2            2 #¡DIV/0! #¡DIV/0! #¡DIV/0! #¡DIV/0! #¡DIV/0! 100% #¡DIV/0! 0 0 0 0 0 2 2 ##### #¡DIV/0! #¡DIV/0! #¡DIV/0! #¡DIV/0! 100% 100% 33% Vicerrectora de Cultura y Bienestar

Fotografías, convenios DPS, Acta 

de compromiso  05/02/2014entre la 

Universidad y el Ministerio de 

Cultura

Trimestre II 2014: Convenio con el DPS. Este convenio permite subsidiar a estudiantes universitarios con

un monto de 200,000 pesos mensuales hasta terminar su carrera profesional. - Diplomado en saberes

musicales del departamento del Cauca, evidenciando los diferentes ritmos del departamento y

compartiendo este patrimonio musical con los sabedores de la región.

I 4.1.3.2 Avance en la ejecución de los convenios (Act. Real / Act. Prog) * 100 % de avance 0,00 1,00 oct-14 dic-15 10% 20% 20% 25% 25% 10% #¡DIV/0! #¡DIV/0! #¡DIV/0! #¡DIV/0! #¡DIV/0! #¡DIV/0! #¡DIV/0! 0 0 0 0 0 0 0 ##### #¡DIV/0! #¡DIV/0! #¡DIV/0! #¡DIV/0! #¡DIV/0! #¡DIV/0! 10%
Invitación a llas socializaciones, 

certificados de asistencia al DPS y 

EUROSOCIAL, Registros 

Trimestre IV: Las socializaciones en convenios con el ICETX, las 10 mil becas para los más pobres

(parody)y los procesos de vinculación de estudiantes a mas créditos. Por otro lado las capacitaciones del

DPS y EUROSOCIAL a los funcionarios para establecer métodos o instrumentos que permitan un 
I 4.1.3.3 Proyectos gestionados N.A. Proyectos 0,00 3,00 jun-14 dic-15 0,5     0,5         0,5   0,5       0,5   0,5         0,5 0% #¡DIV/0! #¡DIV/0! #¡DIV/0! #¡DIV/0! #¡DIV/0! #¡DIV/0! 100% 0 0 0 0 0 0 0,5 ##### #¡DIV/0! #¡DIV/0! #¡DIV/0! #¡DIV/0! #¡DIV/0! 100% 17% Trimestre III: Fotos, Ponencia.

Trimestre III: Para este trimestre la Vicerrectoría apoya el evento de la Afropatianidad, en la cual se articula

los proyectos con temáticas de negritudes en la región. Se realiza Ponencia por parte de la Vicerrectora

sobre Violines de Negros - Trimestre IV: no se realiza proyectos.

Trimestre IV: Se compromete a gestionar en el primer periodo 

2015 dichos procesos.

I 4.1.3.4 Estudiantes atendidos N.A. Estudiantes 100,00 800,00 feb-13 dic-15 310        190        300        310 190% #¡DIV/0! #¡DIV/0! #¡DIV/0! 100% #¡DIV/0! #¡DIV/0! #¡DIV/0! 0 0 0 310 310 310 310 ##### #¡DIV/0! #¡DIV/0! 100% 100% 100% 100% 39%
Trimestre IV: Registros de ICTEX y 

DPS, certificados habilidades para  

la vida, fotos.

Trimestre IV: Los estudiantes atendidos en el servicio de cultura y bienestar con dichos convenios,

eventos como el de Afropanianidad y Brigadas de Salud

I 4.1.4.1 Programas implementados N.A Programas 0,00 3,00 mar-13 dic-15 0,5   0,5   0,5       0,5     0,5       0,5   0,5 0,5 0,5 0,5 #¡DIV/0! 100% 100% #¡DIV/0! #¡DIV/0! 100% 100% 0 0,5 1 1 1 1,5 2 ##### 100% 100% 100% 100% 100% 100% 67% Vicerrectora de Cultura y Bienestar

Fotografías, Acuerdo Borrador (Sin 

fecha  aun)Trimestre IV: Fotos 

Programación del Evento

Trimestre II 2014: Programa de Mujeres y Genero Universitario. Acuerdo borrador para implementar el

comité de acoso sexual, en el momento se encuentra en la Oficina Asesora Jurídica para su revisión.

También se tiene las reflexiones en el Consejo Académico, informe sobre el evento "La Verdad de las

Mujeres en el Conflicto Armado" realizado por mujeres Universitarias.Trimestre III 2014: Para

complementar el programa de Mujeres y Genero Universitario, se realiza y articula el evento Educación no

Sexista, que permite socializar y reflexionar los procesos donde la mujer es pilar central..

I 4.1.4.2 Programas mejorados N.A Programas 1,00 2,00 ene-14 dic-15 0,5   0,5       0,5   0,5       0,5 0,5 #¡DIV/0! #¡DIV/0! #¡DIV/0! #¡DIV/0! 100% 100% #¡DIV/0! 0 0 0 0 0,5 1 1 ##### #¡DIV/0! #¡DIV/0! #¡DIV/0! 100% 100% 100% 50% Vicerrectora de Cultura y Bienestar

Email, Formatos de inscripción 

escaneados, Publicación en página 

web

Acuerdo 028 de 2013 y registro de 

Simca

Trimestre I: Se articuló el proceso de matrícula con la páigna web y se hizo la divulgación y promoción de

las matrículas del voluntariado por la página institucional con la Oficina de Prensa. Se logra registrar la

equivalencia del Voluntariado con área FISH AIP y AFF.

Trimestre II: El mejoramiento del voluntariado se aplica para este trimestre en el acuerdo 028 del 2003,

donde se reglamenta el cambio de evaluación para el componente socio-humanístico de ser cuantitativo a

ser cualitativo, reglamentándose a partir del primer periodo del 2014 y de esta forma no tener que realizar

comités para asignar notas cuantitativas al voluntariado.

I 4.1.4.3 Estudiantes participantes N.A Estudiantes 300,00 700,00 ene-13 dic-15 400  50    50      100  100  401 485 361 #¡DIV/0! #¡DIV/0! 100% #¡DIV/0! 970% #¡DIV/0! 722% 0 0 401 401 886 886 1247 ##### #¡DIV/0! 100% 100% 197% 197% 249% 178% Vicerrectora de Cultura y Bienestar

Trimestre I: Formato de inscripción, 

Reportes a SIMCA Trimestre III: 

Inscripciones IIP\014

Trimestre I: Se inscribieron estudiantes de 41 programas, para un total de 485. Trimestre III de 2014: Para

este trimestre el Programa de Voluntariado de Servicio Social alacanza los 361 estudiantes que ingresan

en el II\P de 2014 .

I 4.1.4.4 Entidades Beneficiadas N.A Documento 22,00 50,00 ene-13 dic-15 25    5      5        5      10    26 6 6 #¡DIV/0! #¡DIV/0! 104% #¡DIV/0! 120% #¡DIV/0! 120% 0 0 26 26 32 32 38 ##### #¡DIV/0! 104% 104% 107% 107% 109% 76% Vicerrectora de Cultura y Bienestar

Trimestre I: Acuerdos enrte las 

partes Trimestre III: Formatos de 

incorporación, Acuerdo de las dos 

partes IIP\2014

Trimestre I: Se beneficiaron del programa del voluntariado 54 empresas, algunas de orden gubernamental

y otras no gubernamentales. Se establece el Acuerdo mediante entre las partes estipiulado por el

voluntariado.Trimestre III de 2014: se establecen varias concecciones con otros ofertantes quienes se

postulan para el II\P de 2014 entre ellos Start TICS, SIME TIC de la Facultad de Salud, Sociedad 
-      -           -        -        -     -       

I 4.2.1.1 Visitas al portal institucional N.A. Visitas / Año      3.360.000 3.670.000     feb-13 dic-15 2446668 600000 623332 980000 1136355 878251 967553 ##### #¡DIV/0! #¡DIV/0! #¡DIV/0! 40% #¡DIV/0! #¡DIV/0! #¡DIV/0! 980000 2E+06 3E+06 4E+06 3962159 3962159 3962159 ##### #¡DIV/0! #¡DIV/0! 162% 162% 162% 162% 124% Vicerrector CB, Div. Comunicaciones, 

Jefe Div TIC
Reportes y graficas.

Trimestre I: Visitas al Portal web: 2,258,560 Publicaciones en Facebook: 90 Publicaciones en twitter: 179-

Trimestre IV: las visitas durante los siguientes tres trimestres fueron: 2.574.104 registros, 1.955.66 visitas,

y 873.623 al final del año para un total de registros 7.661.953 durante el 2014.

I 4.2.1.2 Procedimientos ajustado
(Nº de procedimientos ajustados / Total 

de procedimientos identificados) * 100 

Tasa de 

mejora
0,00 1,00 ago-14 dic-15 10% 10% 20% 20% 20% 20% 5% #¡DIV/0! #¡DIV/0! #¡DIV/0! #¡DIV/0! #¡DIV/0! #¡DIV/0! 0% 0 0 0 0 0 0 0 ##### #¡DIV/0! #¡DIV/0! #¡DIV/0! #¡DIV/0! #¡DIV/0! 0% 5% Informe Final.

Trimestre III: Capacitación para definir responsabilidades de cada área del centro de comunicaciones.-

Trimestre IV: La División de Articulación con el Entorno entrego a la Dirección universitaria un documento

" Proyecto procesos y procedimientos Informe Final" donde se incluye los procedimientos de la División de 

Comunicaciones los cuales seran base para el mejoramiento de los mismos en dicha dependencia.

Trimestre III: Teniendo en cuenta los procesos de la División de 

Comunicaciones se buscara mejorar el trabajo de los 

procedimientos con la Oficina del Entorno.

I 4.2.1.3 Índice de comunicación organizacional Modelo MCPOI % 0,50 0,65 feb-13 dic-15 50% 7% 8% 0,49 0,032 #¡DIV/0! #¡DIV/0! #¡DIV/0! 6% #¡DIV/0! #¡DIV/0! #¡DIV/0! 0 0 0,49 0,522 0,522 0,522 0,522 ##### #¡DIV/0! #¡DIV/0! 104% 104% 104% 104% 80%

I 4.2.2.1 Estrategias de comunicación, implementadas N.A. Estrategias 0,00 3,00 feb-13 dic-15 0,5 0,5 0,5 0,5 0,5 0,5 0,4 0,2 0,4 0,5 0,5 #¡DIV/0! #¡DIV/0! 40% 80% #¡DIV/0! 100% #¡DIV/0! 0 0,4 0,6 1 1 1,5 1,5 ##### #¡DIV/0! 120% 100% 100% 100% 100% 67% Jefe de la División de Comunicaciones.

Publicaciones en las redes sociales  

página institucional, correos 

electrónicos y registros visuales 

Trimestre IV: Documento Plan de 

Comunicaciones y plan de medios 

7.1.71.15\255 P:10 Portal 

universitario Unicauca Stereo 

Trimestre II: se reporta: Correos Universitarios, informando sobre las diferentes actividades institucionales

y temáticas de interés general como menús del restaurante universitario, convocatorio de investigaciones,

invitaciones a la socialización de la reforma del sistema de cultura y bienestar, actividades deportivas y

recreativas y concurso Santander, challenge - Desing the trophy. - Plan de comunicaciones sobre

prevención de sustancias sico-tropicas, entre ellos tenemos el conversatorio Sentidos de Vida, jornada

mundial Día sin tabaco.Trimestre IV: La estrategia durante el 2014 se denomino "Comunicacion Masiva"

para tal fin, esta estrategia tiene como obejeto hacer uso de las nuevas tecnologías tales como portles 

I 4.2.2.2 Índice de comunicación informativa Modelo MCPOI % 0,50 0,65 feb-13 dic-15 50% 7% 8% 0 0 50% 0,2% #¡DIV/0! #¡DIV/0! #¡DIV/0! 0% #¡DIV/0! #¡DIV/0! #¡DIV/0! 0 0 0,5 50,2% 0,502 0,502 0,502 ##### #¡DIV/0! #¡DIV/0! 100% 100% 100% 100% 77%

I 4.2.3.1 Índice de rendición de cuentas Modelo MCPOI % 0,45 0,65 feb-13 dic-15 50% 7% 8% 45% #¡DIV/0! #¡DIV/0! #¡DIV/0! 0% #¡DIV/0! #¡DIV/0! #¡DIV/0! 0 0 0,45 0,45 0,45 0,45 0,45 ##### #¡DIV/0! #¡DIV/0! 90% 90% 90% 90% 69%

I 4.2.3.2 Estrategias de rendición de cuentas comunicación,

implementadas
N.A. Estrategias 0,00 3,00 feb-13 dic-15 1 1 1 0,2 0,3 0,5 1 #¡DIV/0! #¡DIV/0! #¡DIV/0! 50% #¡DIV/0! #¡DIV/0! #¡DIV/0! 0 0,2 0,5 1 1 1 1 ##### #¡DIV/0! #¡DIV/0! 100% 100% 100% 100% 67% Trimestre IV: Impresos No. 121, 

122, 123 de Universidad Hoy.

Trimestre IV: La estategia para el mejoramiento de las rendicion de cuentas consistio en hacer uso de la

revista institcional Universidad Hoy el cual permite a partir de su contenido evidenciar el desarrollo

institucional, el cual se distribuyeron a los medios de comunicacion externos, Entidades de orden

Gubernamental, comunidad universitaria y ciudadania en general.

I 4.2.4.1 Plan de difusión, elaborado N.A. Documento 0,30 1,00 mar-13 mar-14 0,3 0,7 0,3 0,7 #¡DIV/0! #¡DIV/0! 100% #¡DIV/0! 100% #¡DIV/0! #¡DIV/0! 0 0 0,3 0,3 1 1 1 ##### #¡DIV/0! 100% 100% 100% 100% 100% 100% Vicerrector CB, Div. Comunicaciones
Trimestre I: Plan de Difusión 

realizado en 2014
Trimestre I: Se entrega el Documento de Plan de Dfusión a la Administración central

I 4.2.4.2 Avance del plan de difusión (Act. Real / Act. Prog) * 100 % de avance 0,00 1,00 abr-14 dic-15 14% 14% 14% 14% 14% 14% 16% 0,14 0,14 #¡DIV/0! #¡DIV/0! #¡DIV/0! #¡DIV/0! #¡DIV/0! 100% 100% 0 0 0 0 0 0,14 0,28 ##### #¡DIV/0! #¡DIV/0! #¡DIV/0! #¡DIV/0! 100% 100% 28% Vicerrectora de Cultura y Bienestar y 

Jefe de la División de Comunicaciones.

Trimestre III: Informe de avance 

Trimestre IV: Informe II del Plan de 

difusión. No 7.1-52.20\282

Trimestre II 2014: Se trabaja conjuntamente con la Oficina Asesora de Planeación para incorporar el plan

de difusión en el formato del marco lógico adoptado por la institución. Sea adelanta emisión de cuñas de

radio y spot de televisión articulado a la oficina de prensa.-Trimestre III: se registra Informe del avance del

plan de difusión que contiene las cifras de los productos audiovisuales e impresos en  los medios 
-      -           -        -        -     -       

I 4.3.1.1 Programa diseñado N.A. Nº 0,00 1,00 feb-13 dic-13 0,5 0,5 0,3 0,3 0,4 #¡DIV/0! #¡DIV/0! 60% 80% #¡DIV/0! #¡DIV/0! #¡DIV/0! 0 0,3 0,6 1 1 1 1 ##### #¡DIV/0! 120% 100% 100% 100% 100% 100% Vicerrectoría de CB, Div. De Cultura y 

Patrimonio
Documento Estratégico

Trimestre I: Se cuenta ya con un documento de Plan de 

Apropiación del Patrimonio Cultural, el cual se está revisando 

para hacerle ajustes y mejoras al mismo. De todos modos se 

están adelantando acciones tendientes a lograr avances en la 

implementación del mismo.

I 4.3.1.2 Avance del programa de apropiación (Act. Real / Act. Prog) * 100 % de avance 0,00 0,90 oct-13 dic-15 10% 15% 10% 10% 10% 15% 10% 10% 0,1 0,15 10% 10% #¡DIV/0! #¡DIV/0! #¡DIV/0! #¡DIV/0! 100% 100% 100% 0 0 0 0 0,1 0,25 0,35 ##### #¡DIV/0! #¡DIV/0! #¡DIV/0! 100% 100% 100% 50% Vicerrectora de Cultura y Bienestar y 

Jefe de División de Patrimonio Cultural

Documento, planillas de ingresos, 

solicitud de CDP, oficio, actas de 

reuniones, informe de Taller, página 

web,  fotografías   

Fotos, informe de capacitación de 

fecha junio de 2014 Trimestre 

III:*Certificado de participación de  

fecha 10-IX-14 - Agenda del Evento - 

Diapositivas con fotografías de los 

Stand de  Museos participantes.            

*Información WEB Institucional de 

la actividad Jueves de Museos - 

Trimestre I: Se elaboró la propuesta “Estrategia de Medios para los Museos Universitarios” para

desarrollar uno de los componentes del Programa.. Se participó en el Taller sobre emprendimiento y

competitividad de los museos, organizado por el Ministerio de Cultura en la ciudad de Pasto. • Se hizo la

presentación de la sala de Arqueología del Museo de Historia Natural con la exposición “Cauca: Trazas y

Culturas”. El Museo de Historia Natural realizó reuniones con la Alcaldía Municipal y la Fundación Emtel

para la implementación del Proyecto Popayán Vive Digital, propuesta que incluye tres museos de la ciudad 

entre ellos el Museo Universitario y que es financiado por el ministerio de las Tics. 

Trimestre II: Capacitación por parte del Ministerio de Cultura y la Fundación Tropembos a dos funcionarios

de la Vicerrectoría de Cultura y Bienestar en temas relacionados con la implementación de herramientas

metodológicas para la identificación de las manifestaciones del patrimonio cultural inmaterial.Trimestre III:

Participación de Director del Museo de Historia Natural en el Primer Encuentro Nacional de Museos de

Historia Natural. Continuidad del ciclo de charlas "Jueves del Museo" en el Museo de Historia Natural.

Aplicación de Encuesta a la comunidad universitaria sobre percepción de los museos. Presentación de 

I 4.3.2.1 Programa diseñado N.A. Nº 0,00 1,00 feb-13 dic-13 1 0,3 0,7 #¡DIV/0! #¡DIV/0! #¡DIV/0! 0% #¡DIV/0! #¡DIV/0! #¡DIV/0! 0 0,3 1 1 1 1 1 ##### #¡DIV/0! #¡DIV/0! 100% 100% 100% 100% 100%

I 4.3.2.2 Avance del programa de expresiones artísticas (Act. Real / Act. Prog) * 100 % de avance 0,00 1,00 ene-14 dic-15 0,13 0,13     0,13   0,13       0,13 0,13     0,13 0,13       0,13 0,13 0,13 0,13 #¡DIV/0! #¡DIV/0! #¡DIV/0! #¡DIV/0! 100% 104% 104% 0 0 0 0 0,125 0,255 0,385 ##### #¡DIV/0! #¡DIV/0! #¡DIV/0! 100% 102% 103% 52% Jede de la División de Patrimonio 

Cultural

Afiche publicitario y fotos

OPS, convocatorias, listados de 

inscripciones, fotografías,  página 

Web, listados de asistencia, oficios 

Trimestre IV: OPS, Fotografías, 

Listados de Asistencia, 

Publicaciones en Pagina 

Trimestre I: Se conformaron los Grupos Representativos Universitarios en Danza, Música y Teatro y se

adelantó la contratación de los respectivos Coordinadores y monitores de cada uno de ellos. Se gestionó

la consecución de los espacios universitarios para la realización de las prácticas de todos los colectivos

constituidos. 

Trimestre II: Presentación de los grupos representativos y semilleros en la primera muestra universitaria

de expresiones artísticas, realizada en la facultad de Ciencias Agrarias, en las modalidades de teatro,

danza y música.Trimestre III: Presentación del grupo representativo de danzas en Bienvenida a

Primíparos. Pre-estreno de Obra de Teatro del Grupo Representativo. Apertura de nuevas inscripciones 

I 4.3.3.1 Realización de convocatorias N.A. Convocatoria 0,00 3,00 jun-13 dic-15 1 1 1 1 1 #¡DIV/0! #¡DIV/0! #¡DIV/0! 0% #¡DIV/0! #¡DIV/0! #¡DIV/0! 0 1 1 1 1 1 1 ##### #¡DIV/0! #¡DIV/0! 100% 100% 100% 100% 67% Vicerrectora de Cultura y Bienestar 

Trimestre IV: Resolucion No 1 del 

20 de mayo de 2014 y anexos 1,2,3. 

Acta del 19 de mayo de 2014, Plan 

Trimestre IV: Dentro del Reconocimiento de la diversidad cultural de los universitarios como uno de los

ejes dinamizadores, están la realización de las convocatorias. Para tal fin se desarrolla e implementa la

convocatoria de cultura y bienestar 2014, dividida en: la convocatoria de estímulos a proyectos, el premio 
I 4.3.3.2 Participación en intercambios culturales N.A. Intercambios 2,00 9,00 ago-13 dic-15 3 3 3 0 1 0 2 3 #¡DIV/0! #¡DIV/0! #¡DIV/0! 67% #¡DIV/0! #¡DIV/0! #¡DIV/0! 0 1 1 3 3 3 3 ##### #¡DIV/0! #¡DIV/0! 100% 100% 100% 100% 67% Jefe División de Cultura y Patrimonio

Trimestre IV. Información Web 

institucional - Fichas de Inscripción 
Trimestre IV. Participación estudiante en XIX Festival Regional de la Canción- Participación de estudiantes

en el Festival Regional de Cuentería ASCUN CULTURA realizado en Cali-Participación de estudiantes en 

I 4.3.3.3 Espacios Interculturales generados N.A Espacios 1,00 6,00 mar-13 dic-15 2 2 2 0 0 1 1 2 #¡DIV/0! #¡DIV/0! #¡DIV/0! 50% #¡DIV/0! #¡DIV/0! #¡DIV/0! 0 0 1 2 2 2 2 ##### #¡DIV/0! #¡DIV/0! 100% 100% 100% 100% 67% Jefe División de Cultura y Patrimonio
Divulgación Web institucional - 

Reglamento y anexos-Convocatoria-

Trimestre IV. Realización del Festival Nacional Universitario de Narración Oral y Cuentería ASCUN

CULTURA-Realización de la Exposición Nacional "Epistolario de Pepita  Pombo" con el apoyo de la 

I 4.3.3.4 Proyectos a Ejecutar N.A. Py apoyados 0,00 18,00 jun-13 dic-15 6 6 6 6 2 #¡DIV/0! #¡DIV/0! #¡DIV/0! 100% #¡DIV/0! #¡DIV/0! #¡DIV/0! 0 0 0 6 6 6 6 ##### #¡DIV/0! #¡DIV/0! 100% 100% 100% 100% 44% Jefe División de Cultura y Patrimonio
Proyectos-Información Web 

institucional-Correos- Convocatoria-
Trimestre IV. Implementación del Laboratorio Creativo en Videodanza-Avance en la ejecución del Spot

para Televisón sobre el Panteón de los Próceres-Diseño proyecto CLETA-Diseño proyecto "Dosis 79"- 

Culminar la ejecución del Proyecto "Spot de TV para el Panteón 

de los Próceres"-Implementar los proyectos "Cleta", "Dosis 79", 

I 4.4.1.1 Diagnóstico terminado N.A. Documento 0,00 1,00 oct-13 abr-14 0,3 0,3 0,4 0,3 0,3 0,2 0 0,1 #¡DIV/0! #¡DIV/0! #¡DIV/0! 100% 100% 50% #¡DIV/0! 0 0 0 0,3 0,6 0,8 0,8 ##### #¡DIV/0! #¡DIV/0! 100% 100% 80% 80% 90% Jefe de División de Salud Integras y Jefe 

de la División de Deporte y Recreación.

Instrumento metodológico, Formato 

de solicitud de  impreso.

Trimestre I: El documento se encuentra en revisión por parte del docente Guido Campo de la Facultad de

Ciencias Contables, Económicas y Administrativas y posteriormente aplicar el instrumento (encuesta) 

Trimestre II: El documento ya fue revisado por el Docente Guido Campo de la Facultad Ciencias

Contables, Económicas y Administrativas, y se aplicara a la comunidad universitaria en el segundo

semestre de 2014. Trimestre III: Se cambia de Tutor, por El Docente Dr. Yilton Riascos de la Facultad

Ciencias Naturales, Exactas y de la Educación.Revisión por parte del nuevo Tutor, del instrumento y

realización de mejoras.Diseño de instrumento para aplicación en los programas de

regionalización.Solicitud a SIMCA de bases de datos de Estudiantes de pregrado, posgrado y 

Trimestre II: El programa se aplicara durante el segundo 

periodo de 2104, teniendo en cuenta un registro para el tercer 

trimestre. Trimestre III: Reproducción del instrumento en el 

Taller editorial.Direccionamiento por parte del tutor sobre 

muestreo y metodología.Aplicación del instrumento en la 

comunidad Universitaria. Trimestre IV: se aplicara, tabulara y 

realizara documento en el primer semestre de 2015

I 4.4.2.1 Proyecto formulado N.A. Proyectos 0,00 1,00 ene-14 jun-14 0,5 0,5 0,2 0,3 0,1 0,4 #¡DIV/0! #¡DIV/0! #¡DIV/0! #¡DIV/0! 60% 20% #¡DIV/0! 0 0 0 0,2 0,5 0,6 0,6 ##### #¡DIV/0! #¡DIV/0! #¡DIV/0! 100% 60% 60% 100% Jefe de División de Deporte y Recreación 

y Jefe de División de Salud Integral.

Trimestre III:Documento exel en 

formato de planeación. Trimestre IV: 

Documento inicial del proyecto de 

recreación y deporte.

Trimestre I: El documento está siendo elaborado en conjunto con la Oficina de Planeación, a la fecha falta

trabajar el presupuesto

Trimestre II: No se avanzó en el acompañamiento que hace la Oficina Asesora de Planeación, se cambió

al funcionario asignado por Planeación, se presenta lo trabajado al Jefe de Planeación y sugiere cambios

en el trabajo del Proyecto hasta el momento.Trimestre III: La Oficina Asesora de Planeación de la

Universidad del Cauca, debido a la no continuidad de los funcionarios asignados inicialmente para el 

Trimestre II: Para el tercer trimestre se pretende articular 

nuevamente con la Oficina de Planeacion el proceso  para 

continuarlo permitiendo tener un asesor de dicha Oficina

I 4.4.2.2 Avance del proyecto deporte competitivo (Act. Real / Act. Prog) * 100 % de avance 0,00 1,00 jul-14 dic-15 10% 10% 20% 20% 20% 20% 20% #¡DIV/0! #¡DIV/0! #¡DIV/0! #¡DIV/0! #¡DIV/0! #¡DIV/0! 0% 0 0 0 0 0 0 0 ##### #¡DIV/0! #¡DIV/0! #¡DIV/0! #¡DIV/0! #¡DIV/0! 0% 20% Jefe de División de Deporte y Recreación 

y Jefe de División de Salud Integral.

Trimestre IV: Documento de  

Reglamento de Escenarios, 
Trimestre IV: Se realiza la documentacion especifica de los reglamentos de seleccionados y de uso de

escenarios , los cuales permitiran tener politicas claras sobre la formación e integracion el cual ajusta 
I 4.4.3.1 Programas mejorados N.A. Programas 17,00 11,00 mar-13 dic-15 2 4 5 3 #¡DIV/0! #¡DIV/0! #¡DIV/0! 0% #¡DIV/0! #¡DIV/0! #¡DIV/0! 0 0 3 3 3 3 3 ##### #¡DIV/0! #¡DIV/0! 150% 150% 150% 150% 27% Trimestre IV: Oficio 10 dic. 2014 

entrega proyecto ETS.-Pantallazo 
Trimestre IV: Se realiza el programa de enfermedades de transmisión sexual, el cual se ejecuta con el

apoyo de la Dra. María Virginia Pinzón de la Facultad de Ciencias de la Salud.-Se implementa el servicio 

I 4.4.3.2 Programas implementados N.A. Programas 0,00 3,00 mar-13 dic-15 0,5 0,5 0,5 0,5 0,5 0,5 0,5 0,5 0 1 #¡DIV/0! 100% 100% #¡DIV/0! #¡DIV/0! 0% 200% 0 0,5 1 1 1 1 2 ##### 100% 100% 100% 100% 67% 100% 67% Jefe de División de Deporte y Recreación 

y Jefe de División de Salud Integral.

trimestre III: Documento con 

informe del Programa Ajedrez a tu 

Facultad

Trimestre II: No se implementó ningún programa para este trimestre Trimestre III: Para el segundo

semestre de 2014 la Universidad del Cauca adquiere para el desarrollo de este programa los siguientes

elementos: 20 mesas, 40 sillas, 20 tableros y 20 relojes

Trimestre II: Se implementara un programa en su totalidad a 

septiembre de 2014.

I 4.4.3.3 Avance de programas (Act. Real / Act. Prog) * 100 % de avance 0,00 1,00 sep-13 dic-15 10% 10% 10% 10% 10% 10% 10% 10% 20% 0,1 10% 10% 10% 10% #¡DIV/0! #¡DIV/0! #¡DIV/0! 0% 100% 100% 100% 0 0 0,1 0,1 0,2 0,3 0,4 ##### #¡DIV/0! #¡DIV/0! 100% 100% 100% 100% 50% Jefe de División de Deporte y Recreación 

y Jefe de División de Salud Integral.

Planillas de Inscripción y listados de 

asistencia- Trimestre IV: Trimestre 

IV: Listados de asistencia, planillas 

de inscripción a los diferentes 

torneos, informe final Ascun Juegos 

Nacionales Universitarios, fotos.- 

Cronograma de actividades de 

Trimestre I: Con los programas de semillernos deportivos, cursos recreativos, hora saludable y y

seleccionados se trabaje en forma normal. Se recibieron inscripciones, se iniciaron las clases y las

actividades programadas.

Trimestre II: se desarrolla: los seleccionados de representación universitaria, semilleros de talentos

deportivos, cursos recreativos y hora saludable. El programa ajedrez en la facultad finalizo con la jornada

en la facultad de Ciencias Humanas y Sociales. Trimestre IV: El Programa Seleccionados Universitarios

en este trimestre presenta las siguientes participaciones: Juegos Nacionales para Funcionarios -      -           -        -        -     -       

I 4.5.1.1 Proyecto formulado N.A. Proyectos 0,00 1,00 abr-13 dic-13 1 1 #¡DIV/0! #¡DIV/0! #¡DIV/0! 0% #¡DIV/0! #¡DIV/0! #¡DIV/0! 0 0 1 1 1 1 1 ##### #¡DIV/0! #¡DIV/0! 100% 100% 100% 100% 100%

Trimestre I: En el momento ya está elaborada la política editorial 

así como la iniciación del proceso de indexación del sello ante 

Colciencias, pasaríamos entonces a una segunda instancia y 

es presentar nuevamente al Consejo Superior una nueva 

propuesta de Fondo Editorial a fin de lograr los estándares que 

requiere Colciencias para la indexación del Sello Editorial.

I 4.5.1.2 Avance del proyecto (Act. Real / Act. Prog) * 100 % de avance 0,00 1,00 abr-14 dic-15 15% 15% 15% 15% 15% 15% 10% 15% 15% 15% #¡DIV/0! #¡DIV/0! #¡DIV/0! #¡DIV/0! #¡DIV/0! 100% 100% 0 0 0 0 0 0,15 0,3 ##### #¡DIV/0! #¡DIV/0! #¡DIV/0! #¡DIV/0! 100% 100% 45% Vicerrectora de Cultura y Bienestar y 

Editor sello editorial

OPS- RESOL. 070 DEL 25 DE 

MARZO.- Resoluciones VRADM 

524 DEL 6 DE MARZO

VRADM 831 DEL 1 DE ABRIL

VRADM 1432 DEL 27 DE MAYO y 

publicación pagina web día 3 de julio 

de 2014.Trimestre III: Cesión de 

derechos de autor (1 de abril de 

Trimestre II. Se ha consolidado el area de desarrollo editorial y su equipo de trabajo con seis correctores

de estilo, cuatro diagramadores, una asistente de evaluación, un monitor administrativo, una diseñadora,

una secretaria, un corrector de estilo y un editor. Creación de la convocatoria anual de publicaciones.

Institucionalización del manual de publicaciones de la Universidad. Trimestre III: Se aplicaron los

mecanismo de calidad en los procesos de publicación de libros de autores reconocidos por su alta calidad 

académica, además de la digitalización de libros. Cesión de derechos del libro "recolección de aguas

residuales del autor Napoleón Zambrano (docente de Ing. Civil) a la Editorial y esta a su vez a la Editorial

Lemoine, del cual se suscribe contrato. Implementación Pagina Web. Trimestre IV:Según Resolución 

I 4.5.2.1 Funcionarios vinculados al área N.A. Nº 3,00 5,00 may-13 dic-15 3 1 1 1 1 0% #¡DIV/0! #¡DIV/0! #¡DIV/0! #¡DIV/0! #¡DIV/0! #¡DIV/0! 0 0 0 0 1 1 1 0% 0% 0% 0% 33% 33% 33% 40% Vicerrectora de Cultura y Bienestar y 

Editor sello editorial

Solicitud y aprobación de CDP, 

OPS.Trimestre IV: Estimulo 

Económico N°538

Trimestre I: Para este semestre se ha contratado un corrector de estilo de la Unviersidd del Cauca a

través de estímulos económicos con una intensidad de 6 horas semanales.Si bien esta contratación ha

mejorado la calidad de nuestras publicaciones, se ha afectado el presupuesto asignado anualmente a la

Facultad.Timestre IV: Se vinculó una docente como coordinadora de correción de estilo, para corregir y

asesorar a lo monitores dedicados a esta labor, con una intensidad de 8 horas semanales, con una 

I 4.5.2.2 Proyecto de formación N.A. Nº 0,00 3,00 may-13 dic-15 1 1 1 0,5 0,5 1 1 #¡DIV/0! #¡DIV/0! #¡DIV/0! 50% 100% #¡DIV/0! #¡DIV/0! 0 0 0,5 1 2 2 2 ##### #¡DIV/0! #¡DIV/0! 100% 100% 100% 100% 100% Vicerrectora de Cultura y Bienestar y 

Editor sello editorial

Programa de capacitación 

presentado por los docentes. 

Trimestre IV: O.P.S. N° 178 13-nov-

Trimestre I: Se presentó por parte de los docentes contratatos un programa de capacitación el cual se ha

empezado a ejecutar.Trimestre IV: Se llevó a cabo un taller sobre Ortotipografía, estilo Grep, dictado a los

diseñadores del área, con total de 24 horas, taller aprovechado en la mejora de la presentación de los 

I 4.5.2.3 Avance del proyecto (Act. Real / Act. Prog) * 100 % de avance 0,00 1,00 ene-14 dic-15 33% 33% 34% 0,33 0,33 34% #¡DIV/0! #¡DIV/0! #¡DIV/0! 0% 100% #¡DIV/0! #¡DIV/0! 0 0 0,33 0,33 0,66 0,66 0,66 ##### #¡DIV/0! #¡DIV/0! 100% 100% 100% 100% 100% Vicerrectora de Cultura y Bienestar y 

Editor sello editorial

Registros de asistencia.Trimestre 

IV: Copia de certificados,Propuesta 

de diseño libro digital.

Trimestre I: Se ha realizado un curso para correctores de estilo orientado por el profesor Juan Carlos

Pino, y otro por el profesor Enrique Ocampo. Trimestre IV: El curso orientado por el Prof. Pino permitió la

actualización del manual de estilo según parámetros establecidos por la Real Academia. Dentro de la 

I 4.5.3.1 Publicaciones Financiadas N.A. Proyectos 0,00 12,00 ene-14 dic-15 4 4 4 3 1 4 #¡DIV/0! #¡DIV/0! #¡DIV/0! 25% #¡DIV/0! #¡DIV/0! #¡DIV/0! 0 0 3 4 4 4 4 ##### #¡DIV/0! #¡DIV/0! 100% 100% 100% 100% 67%
Trimestre IV: Caratulas de los 

libros: "El gobierno del Taita 

Floro…" "Memoria Biocultural" entre 

Trimestre IV: con el apoyo de la Maestría de estudios alternativas del desarrollo, se logró de manera

compartida la publicación de tres libros producto de investicación y la segunda edición de un libro

internacional; apoyo que ascendió a un valor de $27.000.000.

I 4.5.4.1 Programa formulado N.A. Programa 0,00 1,00 jun-13 mar-14 0,3 0,3 0,4 0,3 0,3 0,2 0,2 #¡DIV/0! #¡DIV/0! 100% 100% 50% #¡DIV/0! #¡DIV/0! 0 0 0,3 0,6 0,8 0,8 0,8 ##### #¡DIV/0! 100% 100% 80% 80% 80% 100% Vicerrectora de Cultura y Bienestar y 

Editor sello editorial

Cotizaciones para impresión de 

textos, solicitud de CDP, OPS, 

Obras realizadas donde se incluye 

algunas entregas por parte del 

Taller Editorial

Trimestre I: Con base en el diagnóstico realizado el mes de noviembre de 2013, se ha procedido a editar

algunos textos con el Taller Editorial y a contratar otras ediciones con editores privados, lo anterior dada la

reestructuración que desde la Vicerrectoria Administrativa se hará al Taller Editorial, en tal sentido las

contrataciones se realizan por medio de la Ley de Garantías según cotizaciones presentadas por varios

editores incluyendo el Taller Editorial.

Realizar reunión con las directivas dl alma mater para tomar 

decisiones frente al Taller Editorial y su comprimiso con el 

Sello.

I 4.5.4.2 Avance del programa (Act. Real / Act. Prog) * 100 % de avance 0,00 1,00 abr-14 dic-15 10% 20% 10% 20% 10% 20% 10% 30% #¡DIV/0! #¡DIV/0! #¡DIV/0! #¡DIV/0! #¡DIV/0! 0% 0% 0 0 0 0 0 0 0 ##### #¡DIV/0! #¡DIV/0! #¡DIV/0! #¡DIV/0! 0% 0% 30% Editor sello editorial

Oficio se remitió mediante Nº 

consecutivo 7.4/005 del 9 de enero 

de 2014.Trimestre IV: Oficio 

7.4/421. 7.4/413, Acta de reunion y  

rimestre II: se envía el estudio sobre viabilidad tecnica y financiera del taller editorial elaborado por la

doctora Zoraida Ramirez a rectoria por medio de via fisica, se esta en espera de tomar una desicion

.Trimestre III. No se ha avanzado en este item. Trimestre IV:  Mediante  oficio se  convocó a una reunión  al 

señor rector y demás  vicerrectores con el fín de tomar una desición definitiva sobre la viabilidad técnica y 
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4.5.2 Ampliar y cualificar el equipo de trabajo de la Editorial

Universidad del Cauca

4.5.3 Gestionar consecución de recursos para las

publicaciones académicas

PROYECTOS PROGRAMA 4.5

4.5.4
Implementar un programa de mejoramiento en la

calidad y distribución de los impresos realizados por

el taller editorial

Editorial Universidad del Cauca

4.5.1 Formular y ejecutar un proyecto para la nueva política

Editorial en la Universidad del Cauca

4.4.2 Institucionalizar un proyecto de apoyo al deporte

competitivo y recreativo universitario

4.4.3
Mejorar y crear programas de promoción de la salud y

prevención de la enfermedad en la comunidad

universitaria

PROYECTOS PROGRAMA 4.4 Universidad del Cauca una organización saludable

4.4.1
Diagnosticar las necesidades de la comunidad

universitaria en temas relacionados con salud y

actividad física

4.3.2
Institucionalizar un programa para el reconocimiento

de los cultores y las expresiones artísticas, para el

bienestar universitario

4.3.3
Reconocer la diversidad cultural de la comunidad

universitaria como uno de los ejes dinamizadores del

desarrollo institucional

PROYECTOS PROGRAMA 4.3 Patrimonio cultural y  expresiones artísticas

4.3.1 Implementar un programa estratégico para la

apropiación social del patrimonio cultural universitario

4.2.2
Mejorar los procedimientos de comunicación

necesarios, con el fin de fortalecer la comunicación

informativa

4.2.3 Implementar estrategias que mejoren la cultura de

rendición de cuentas en la universidad

4.2.4 Instaurar la estrategia para la difusión de la producción

audiovisual y de impresos universitarios

2013 2014

4.1.1

Implementar espacios de reflexión y participación que

permitan el reconocimiento y fortalecimiento del

sistema de cultura y bienestar en la comunidad

universitaria

PROYECTOS PROGRAMA 4.2 Institucionalizar el subproceso de comunicación

4.2.1
Implantar los procedimientos de comunicación

necesarios, con el fin de mejorar la comunicación

organizacional

4.1.2

Implementar políticas, normas y acciones que

clarifiquen los conceptos, estructuren y articulen el

sistema de cultura y bienestar

4.1.3

Implementar las acciones necesarias que permitan, a

los universitarios, el disfrute de los servicios de cultura

y bienestar, en las estrategias de regionalización e

internacionalización

4.1.4

Implementar programas de formación humana y

cultural que permitan a los estudiantes universitarios

realizar prácticas de interacción social en cultura y

bienestar

4 SISTEMA DE CULTURA Y BIENESTAR
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