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I 4.1.1.1 Espacios generados N.A. Espacios 2 25 mar-13 dic-17 3    4       3   3        3        3        3        3        3 4 1 11 ###### ###### 100% ###### ###### #### ###### ###### 33% ###### #### ###### ###### 0% ###### 0% ###### 0% ###### 0% 0 0 3 3 3 7 7 7 8 8 19 19 19 19 19 19 19 19 19 19 ##### #¡DIV/0! #### #### #### #### #### #### 80% 80% 146% 76% ###### ###### #### ###### ###### #### ###### ###### 76% Vicerrector de Cultura y  Bienestar, 

Jef es de Div isión y  Director de Área.

Año 2015 TI: Af iches e inv itacion, registro de 

av ance. TIII: Of icios 7.92/203 del 5 de junio de 

2015, 8.5.2.92/650 del 28 de julio, Listado de 

integrantes reportados por toda las Facultades- 

Acta del Consejo de Cultura y  Bienestar y  Listado 

de Asistencia, Reporte en la web- Portal en la Web-

Contratación monitor R VADM-2348 

Año 2015 TI: En este periodo el proceso de espacios que se generaron están relacionados con los

planes de bienestar como: Día de la Mujer. TIII: el proceso se genera en el TII pero se reporta en el

TIII Se generan 9 Espacios dif erentes en cada Facultad denominados Comités para la Promoción

de la Cultura y el Bienestar en las Facultades- Se realiza el primer Consejo de Cultura y Bienestar

despues de la Ref orma con los integrantes (Decanos)- Se realiza la terminación del Portal Web de

la Vicerrectoría de Cultura y  Bienestar y  se contrtata un monitor para sus ajustes y  administración

TI: no se completa todos los espacios pero se compromete 

a realizar los otros en los siguiente trimestres

I 4.1.1.2
Socialización Semestral de la Gestión del

Sistema de Cultura y  Bienestar
N.A.

Inf ormes 

semestrales
0 10 mar-13 dic-17 1   1        1       1        1      1        1        1        1        1        1 1 1 1 1 1 ###### 0% #¡DIV/0! #### ###### #### ###### #### ###### #### ###### #### ###### 0% ###### 0% ###### 0% ###### 0% 0 0 1 2 2 3 3 4 4 5 5 6 6 6 6 6 6 6 6 6 0% 0% #### #### #### #### #### #### #### #### 100% 60% ###### ###### #### #### ###### #### ###### #### 60% Vicerrector de Cultura y  Bienestar, 

Jef es de Div isión y  Director de Área.

Año 2015 TII: Documento No.7.52.20/220  30 de 

may o  del 2015TIV: documento No 7.52.20/310 de 

diciembre de 2015

Año 2015 TII: Se escribe un documento de gestión de la Vicerrectora Paloma Muñoz Ñañez cuando

entrega su cargo. TIV: Se realiza documento de gestión de la Vicerrectora de Cultura y Bienestar

Zoraida Ramírez G, la cual será publicada en el portal de la Vicerrectoría.

I 4.1.2.1 Política de cultura y  bienestar, aprobada N.A.
Documento 

política
0,2 1 f eb-13 mar-17 ### 0,25    ### 0,10    0,10    0,10    0,1 0,2 0,2 0,3 0,1 0 ###### ###### 80% 0% #### ###### ###### ###### ###### ###### #### 0% ###### 0% ###### ###### ###### ###### ###### ###### 0,1 0,3 0,5 0,5 0,8 0,8 0,8 0,8 0,8 0,8 0,9 0,9 0,9 0,9 0,9 0,9 0,9 0,9 0,9 0,9 ##### #¡DIV/0! #### #### #### #### #### #### #### #### 113% 90% #### #### #### ###### #### ###### ###### ###### 90%

Vicerrectoría de cultura y  bienestar, 

Consejo de Cultura y  Bienestar, 

Consejo superior

Año 2015 TIII: OPS No.196 del 25 de 05 de 2015, 

Listado de asistencia, f otos, documento de 

política, Acuerdo 030 de 2015.

Año 2015 TIII: Posterior a la Aprobacion de la Ref orma del Sistema de Cultura se realiza el proceso

de consolidacion de la Politica dde Cultura y Bienestar. Para tal f in se realiza una OPS a una

experta en procesos de lev antamiento de politicas culturales la cual realizan 3 talleres con

administrativ os y docentes adscritos a la Vicerrectoría de Cultura y Bienestar, se construy e

documento.

Año 2015: TIV: La Vicerrectoría de Cultura y  Bienestar se 

compromete a realizar correcciones al documento de 

políticas y  se llev ara al Consejo de Cultura y  Bienestar 

para la aprobación de los mismos en el primer semestre del 

2016

I 4.1.2.2 Acciones de socialización N.A. Ev entos 0 20 abr-14 dic-17 3       3     4        5        5        3 3 4 0 ###### ###### #¡DIV/0! ###### ###### #### #### #### ###### ###### ###### 0% 0% ###### ###### ###### ###### ###### ###### ###### 0 0 0 0 0 3 6 10 10 10 10 10 10 10 10 10 10 10 10 10 ##### #¡DIV/0! ###### ###### ###### #### #### #### #### #### 100% 50% ###### ###### ###### ###### ###### #### #### #### 50%
Vicerrector de Cultura y  Bienestar, 

Consejo de Cultura y  Bienestar y  

Consejo Superior.

Año 2015 TIII: no se realiza procesos de socializaciónTIV: no se realiza acciones de socialización

Año 2015 TIII: se compromete a realizar las socializaciones  

posterior a la aprobaciónTIV: la Vicerrectoría se 

compromete a realizar acciones de socialización en el 

primer semestre del año 2016

I 4.1.2.3 Av ance semestral de ejecución (Act. Real / Act. Prog) * 100
Tasa de 

ejecución
0 0,90 abr-14 dic-15 0,15   0,30    0,15    0,15    0,15    0,0 0,0 0,0 0,15 0,3 0,15 0,9 ###### ###### #¡DIV/0! ###### ###### #### ###### #### ###### ###### #### #### 0% ###### ###### ###### ###### ###### ###### ###### 0 0 0 0 0 0,15 0,15 0,45 0,45 0,45 0,6 1,5 1,5 1,5 1,5 1,5 1,5 1,5 1,5 1,5 ##### #¡DIV/0! ###### ###### ###### #### #### #### #### #### 100% #### ###### ###### ###### ###### ###### #### ###### #### 167%

Vicerrector de Cultura y  Bienestar, 

Consejo de Cultura y  Bienestar y  

Consejo Superior.

Año 2015 TIII: Publicacion en pagina institucional- 

Acuerdo 030 de 2015- Documento comparativ o -

Lista de asistencia y  acta No3 del 15 de 

septiembre de 2015.

Año 2015 TIII: La ref orma se aprueba por el Consejo Superior según Acuerdo 030 de 2015-

Publicacion del Acuerdo en pagina web- Documento comparativ o del Sistema de Cultura y

Bienestar segun Acuerdo 024 y 030 realizado por la Vicerrectora Zoraida Ramierez para ef ectos de

socialización-Socialización del Sistema ante los estudiantes de Residencias Univ ersitarias-

Presentacion del Sistema aprobado ante el Consejo de Cultura y  Bienestar.

I 4.1.3.1
Ev entos del Sistema de Culturay Bienestar en

Regionalización e Internacional
N.A. Ev entos 5 10 mar-15 dic-17 1   1        1        1        1        2        1        1        1        2 1 1 1 1 ###### ###### #¡DIV/0! ###### ###### ###### ###### ###### #### ###### #### #### 0% ###### 0% 0% 0% ###### 0% 0% 0 0 0 0 0 2 2 2 3 4 5 6 6 6 6 6 6 6 6 6 ##### #¡DIV/0! ###### ###### ###### ###### ###### ###### #### #### 250% 60% ###### ###### ###### ###### ###### #### ###### ###### 60% Vicerrector  de Cultura y  Bienestar, 

Director de Regionalización

Año 2015: TI: Av ances, Fotos, Dif usión por pagina 

web-TII: f otos TIII:  Av ances, Fotos, Dif usión por 

pagina web.TIV: Af iches, publicación pagina web

Año 2015: TI: Bienv enida de Primíparos en Regionalización Derecho Nocturno Popay án- TII:

Desarrollo de Jornada cultural y recreativ a, en el CERES de Miranda, que integró estudiantes,

prof esores y administrativ os. TIII: Bienv enida de Primíparos en Regionalización Derecho Nocturno

Popay án TIV: Encuentro nacional de narración oral, organizada por la Vicerectoría de cultura y

bienestar, Con la participación de estudiantes de v arias Univ ersidades del país, dirigido  a 

I 4.1.3.2
Av ance en la ejecución de los Ev entos

Programados

(Ev entos. Real / Ev entos. Prog) * 

100
% de av ance 0% 100% mar-15 dic-17 10% 10% 10% 10% 10% 20% 10% 10% 10% 10% 10% 10% 10% ###### ###### #¡DIV/0! ###### ###### ###### ###### ###### #### ###### #### #### 0% ###### 0% 0% 0% ###### 0% 0% 0 0 0 0 0 0 0 0,1 0,2 0,2 0,3 0,4 0,4 0,4 0,4 0,4 0,4 0,4 0,4 0,4 ##### #¡DIV/0! ###### ###### ###### ###### ###### ###### #### #### 150% 40% ###### ###### ###### ###### ###### ###### ###### #### 40% Vicerrector de Cultura y  Bienestar y  

Director de Regionalización.

Año 2015: TI y  TIII: Av ances y  solicitud de 

agendas -TIV: Af iches, solicitudes de av ances

Año 2015: TI y TIII: se ha programado las bienv enidas de primíparos en Regionalización Derecho

Nocturno y se han ejecutado todas.TIV: se han programado los ev entos relacionados con cultura y

bienestar y  se han desarrollado todos.

I 4.1.3.3
Programas en Regionalización e

Internacionalización 
N.A. Programas 6 6 mar-15 dic-17 6        3        3        3        3        6 ###### ###### #¡DIV/0! ###### ###### ###### ###### ###### ###### ###### ###### #### ###### 0% ###### 0% ###### 0% ###### 0% 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 6 6 6 6 6 6 6 6 6 ##### #¡DIV/0! ###### ###### ###### ###### ###### ###### ###### ###### #¡DIV/0! #### ###### ###### ###### ###### ###### ###### ###### ###### 100% Vicerrector  de Cultura y  Bienestar y  

Director de Regionalización.

Año 2015:IV: Af iches, Reportes en pagina 

institucional, solicitudes de av ances, registro 

f otográf ico.

Año 2015 TIV: Af ianzar el sentido de pertenencia de la comunidad académica de Regionalización

con la Institución Santander – Miranda Colaborar y participar en la organización y desarrollo del

Campeonato interuniv ersidades del norte Cauca y sur del Valle. Acompañamiento a los equipos en

los partidos desarrollados- Concierto de nav idad –Vicerrectoría de Cultura y Bienestar Centro de

Regionalización desarrolla  activ idad dirigida a la comunidad univ ersitaria y  a la población de 

I 4.1.3.4 Estudiantes atendidos por los programas N.A. Estudiantes 100 800 f eb-13 dic-15 310     190     100     100     100     310 190     98 ###### ###### #¡DIV/0! #### ###### ###### ###### #### ###### ###### ###### 98% ###### ###### 0% ###### ###### ###### 0% ###### 0 0 0 310 310 310 310 500 500 500 500 598 598 598 598 598 598 598 598 598 ##### #¡DIV/0! ###### #### #### #### #### #### #### #### 100% 75% ###### ###### ###### #### ###### ###### ###### #### 75% Vicerrector de Cultura y  Bienestar y  

Director de Regionalización.
Año 2015 TIV: Lista de asitencias

Año 2015 TIV: se atendieron 250 estudiantes en todos los procesos realizados por los programas de 

la Vicerrectorpia de Cultura y  Bienestar en la región.

I 4.1.4.1 Programas implementados N.A Programas 0 3 mar-13 dic-15 0,5 0,5 0,5    0,5   0,5    0,5      0,5 0,5 0,5 0,5 0 0 ###### #### 100% ###### ###### #### #### ###### ###### 0% 0% ###### ###### ###### ###### ###### ###### ###### ###### ###### 0 0,5 1 1 1 1,5 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 ##### 100% #### #### #### #### #### #### #### 80% 67% 67% ###### #### #### ###### ###### #### #### ###### 67% Vicerrector de Cultura y  Bienestar
AÑO 2015: no se reporta la creacion de un nuev o programa pero se pretende comenzar en el TI del

2016 en el programa de Poblaciones Div ersas.

TIII: se compromete a pénsar el Programa de Poblaciones 

Div ersas para el TI y  TII del 2016.

I 4.1.4.2 Programas mejorados N.A Programas 1 3 ene-14 dic-17 3 3 3 3        0,5 0,5 3 ###### ###### #¡DIV/0! ###### ###### ###### ###### 0% ###### ###### ###### #### ###### ###### 0% ###### ###### ###### ###### 0% 0 0 0 0 0,5 1 1 1 1 1 1 4 4 4 4 4 4 4 4 4 ##### #¡DIV/0! ###### ###### ###### ###### ###### 33% ###### ###### #¡DIV/0! #### ###### ###### ###### ###### #### #### ###### ###### 133% Vicerrector de Cultura y  Bienestar

Año 2015 TIV: Av ances, Registro f otográf ico, 

Resolución, OPS No024 y  048 de 2015, registro de 

asistencias e inf ormes presentados por las OPS.

Año 2015 TIV: Se mejora el programa de genero con el apoy o a la conmemoración del día de la

mujer, se promuev e las dif erentes resoluciones y acuerdos para la prohibición de consumir drogras

y tabaco en espacios univ ersitarios el cual apoy a el programa de la Oreja de Van Gogh, se apoy a

y  mejora los procesos de f ormación humana en el programa del v oluntariado al construir un 

I 4.1.4.3 Estudiantes participantes N.A Estudiantes 300 700 ene-13 dic-17 ### 700     700     700     700     700     401 485 361 631 450 ###### ###### #¡DIV/0! ###### ###### ###### ###### ###### 90% ###### 64% ###### 0 0 401 0 485 0 361 0 631 0 450 0 0 0 0 0 0 0 0 0 ##### #¡DIV/0! ###### ###### ###### ###### ###### ###### 90% 0% 64% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 55% Vicerrector de Cultura y  Bienestar
TI: listas SIMCA y  registros web-TIII: Listas SIMCA 

y  registros web.

AÑO 2015: TI: Se inscriben 631 estudiantes de 27 programas acaademicos al programa del

v oluntariado ssu para llev ar su proceso de accion v oluntaria en el IP-2015. TIII:Se inscriben 450

estudiantes de 24 programas academicos al programa del v oluntariado ssu para llev ar su proceso

de accion v oluntaria en el IIP-2015

I 4.1.4.4 Entidades Benef iciadas N.A Documento 22 50 ene-13 dic-15 50  50       50       50       50       50       50 50 ###### ###### #¡DIV/0! ###### ###### ###### ###### ###### #### ###### #### ###### 0 0 0 0 0 0 0 0 50 0 50 0 0 0 0 0 0 0 0 0 ##### #¡DIV/0! ###### ###### ###### ###### ###### ###### #### 0% 100% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 33% Vicerrector de Cultura y  Bienestar
TI: solicitud de incorporación. TIII: solicitud de 

incorporación

AÑO 2015: TI: se establecen nuev as of ertas como: Grupos de Adultos maores "La esperanza"

"Ejemplos de Vida" y "Mis Derechos"- SINTRAUNICOL Popay án- Div isión de Articulación con el

entorno. TIII:Se establecen nuev as of ertas como: jardin Inf antil Angelitos- IE Jose Eusebio Caro-

Semillero de Inv estigación.ia-RED, IAPES, Laboratorio de Innov ación y Diseño de Artesanias-

Proy ecto FOCEB.

I 4.1.5.1 Programa Formulado N.A Documento 0 1 jun-15 jun-16 0,5 0,5 0 ###### ###### #¡DIV/0! ###### ###### ###### ###### ###### ###### ###### ###### 0% ###### 0% ###### ###### ###### ###### ###### ###### 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 ##### #¡DIV/0! ###### ###### ###### ###### ###### ###### ###### ###### #¡DIV/0! 0% ###### ###### ###### ###### ###### ###### ###### ###### 0% Vicerrector de Cultura y  Bienestar Año 2015: TIV: No hay  registros Año 2015 TIV: no se registro ningun proceso para este indicador. 
Año 2015 TIV: La v icerrectoría de cultura y  bienestar se 

compromete a realizar estos procesos de f ormulación en el 

primer semestre del año 2016.

I 4.1.5.2 Retención estudiantil N.A

Estudiantes 

Retenidos 

Semestralment

e

93% 94% mar-15 dic-17 94% 94% 94% 80% ###### ###### #¡DIV/0! ###### ###### ###### ###### ###### ###### ###### ###### 85% ###### ###### ###### 0% ###### ###### ###### 0% 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0,8 0,8 0,8 0,8 0,8 0,8 0,8 0,8 0,8 ##### #¡DIV/0! ###### ###### ###### ###### ###### ###### ###### ###### #¡DIV/0! 85% ###### ###### ###### ###### ###### ###### ###### ###### 85% Vicerrector de Cultura y  Bienestar

Año 2015: TIV: solicitudes de monitoria, solicitudes 

de residencias, subsidio restaurante estudiantil, 

conv enio DPS jov enes en acción

Año 2015 TIV: Teniendo en cuenta los procesos de retención que adelanta la Univ ersidad del 

Cauca, se ev idencia los establecidos por monitorias administrativ as y  academicas, el subsidio 

generado por el restaurante estudiantil  y  el precio de este a mas bajo costo el conv enio DPS 

jov enes en acción implementado y a a 2500 estudiantes y  las solicitudes y  apoy os en el 

sostenimiento de las residencias estudiantiles.

I 4.1.5.3 Deserción estudiantil N.A

Estudiantes 

Desertados 

Semestralment

e

7% 6% mar-15 dic-17 6% 6% 6% 0% ###### ###### #¡DIV/0! ###### ###### ###### ###### ###### ###### ###### ###### 0% ###### ###### ###### 0% ###### ###### ###### 0% 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 ##### 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% ###### ###### #¡DIV/0! 0% ###### ###### ###### ###### ###### ###### ###### ###### 0% Vicerrector de Cultura y  Bienestar Año 2015: no hay  registros
Año 2015 TIV: aún no se adelantan procesos de análisis de deserción a partir de estudios 

prev iamente realizados

Año 2015: La v icerrectoría de Cultura se compromete a 

realizar todo el proceso de recolección de la inf ormación y  

análisis en el 1 semestre del 2016

I 4.2.1.1 Estrategias de comunicación, implementadas N.A. Estrategias 5 9 f eb-13 dic-17 3 2 1 1 1 1 3 2 ###### ###### #¡DIV/0! ###### ###### ###### ###### ###### ###### #### ###### #### ###### 0% ###### 0% ###### 0% ###### 0% 0 0 0 0 0 0 0 0 0 3 3 5 5 5 5 5 5 5 5 5 ##### #¡DIV/0! ###### ###### ###### ###### ###### ###### ###### #### 100% 56% ###### ###### ###### ###### ###### ###### ###### ###### 56% Vicerrector CB, Div . 

Comunicaciones, Jef e Div  TIC
año 2015: TI-II-II-IV: registros en las redes y  web

VISITAS AL PORTAL INSTITUCIONAL

Trimestre I

Visitas al portal web: 2.170.604 (enero 621.975 – f ebrero 749.716 - marzo 798.913).

Publicaciones en Facebook: 320 (enero 43 – f ebrero 129 – marzo 148) 

Publicaciones en Twitter: 299 (enero 37 – f ebrero 113 – marzo 149)

I 4.2.1.2 Procedimientos ajustado

(Nº de procedimientos ajustados / 

Total de procedimientos identif icados) 

* 100 

Tasa de mejora 0% 100% ago-14 dic-17 10% 10% 10% 10% 10% 10% 10% 10% 10% 10% 5% 10% 10% 10% 10% ###### ###### #¡DIV/0! ###### ###### ###### 0% 50% #### #### #### #### 0% 0% 0% 0% ###### ###### ###### ###### 0 0 0 0 0 0 0 0,05 0,15 0,25 0,35 0,45 0,45 0,45 0,45 0,45 0,45 0,45 0,45 0,45 ##### #¡DIV/0! ###### ###### ###### ###### 0% 25% 50% 63% 70% 45% ###### ###### ###### ###### ###### ###### ###### #### 45% Vicerrector CB, Div . Comunicaciones

2015: TI: Estudio realizado, documento Propuesta 

de mejoramiento. TII: docuemtno de exposición de 

motiv os y  manual de uso de carteleras.

2015: Trimestre I: Se realizó estudio para la transf ormación de la Div isión de Comunicaciones y

Prensa al Centro de Gestión de las Comunicaciones en tres ejes: Comunicación Inf ormativ a,

Comunicación Organizacional e Imagen Institucional. Se realizó estudio de las Redes Sociales

Instituciones y se presentó propuesta para su mejoramiento. Se implementó la labor de promoción

de los programas de pregrado y posgrado.Trimestre II: Se realizó la exposición de motiv os para la

creación del Centro de Gestión de las Comunicaciones para el Consejo Superior. Se aprobó el

Manual de Uso de las Carteleras para la univ ersidad.-Trimestre III: Se expuso al Consejo Superior

la creación del Centro de Gestión de las Comunicaciones, justif icando la articulación de las 

I 4.2.1.3 Índice de comunicación organizacional Modelo MCPOI % 50% 80% f eb-13 dic-17 50% 10% 10% 10% 49% 3% 7% 3% ###### ###### #¡DIV/0! 6% ###### ###### ###### ###### 70% ###### ###### ###### 0% ###### ###### ###### 0% ###### ###### ###### 0 0 0,49 0,522 0,522 0,522 0,522 0,522 0,592 0,592 0,622 0,622 0,622 0,622 0,622 0,622 0,622 0,622 0,622 0,622 ##### #¡DIV/0! ###### #### #### #### #### #### 99% 99% 104% 78% ###### ###### #### #### ###### ###### ###### ###### 78% Vicerrector CB, Div . Comunicaciones
2015: TI y  TIII: Registros Web, clips radiales, 

registros v isuales. 

Año 2015: Se inicia el env ío de tarjetas de f elicitación por cumpleaños a docentes y

administrativ os (70 en f ebrero y 48 en marzo). Se participa en el proceso de inducción a

administrativ os. Se diseña una plantilla en power point para las presentaciones institucionales. Se

f ortalece la div ulgación del Plan Bicentenario con clips radiales. Se trabaja en el plan de

comunicaciones sobre prev ención de sustancias piscoactiv as. Se organizan espacios de diálogo

entre la rectoría y los consejos de f acultades. TII: Se env iaron tarjetas de f elicitación por

cumpleaños a 203 f uncionarios administrativ os y docentes por correo electrónico (abril 62 – may o

51 – junio 90). También se env iaron y publicaron tarjetas a las madres, padres y prof esores en su

día. Estrategias de comunicación con píldoras radiales, af iches, talleres y cartillas sobre el código

de ética y buen gobierno y plan bicentenario. Se participó en la organización de la celebración del

Día del Pensionado y  Día del Serv idor Público-Trimestre III: Se env iaron 254 tarjetas de f elicitación 

de cumpleaños a igual número de docentes y administrativ os. Se continuó con las estrategias de

comunicación para temas como código de ética y  buen gobierno y  plan bicentenario. 

I 4.2.2.1 Estrategias de comunicación, implementadas N.A. Estrategias 0 5 f eb-13 dic-17 0,5 0,5 0,5 0,5 0,5 0,5 0,5 0,5 0,5 0,5 0,4 0,2 0,4 0,5 0,5 0,5 0,5 ###### ###### 40% 80% ###### #### ###### #### ###### #### ###### #### 0% ###### 0% ###### 0% ###### 0% ###### 0 0,4 0,6 1 1 1,5 1,5 2 2 2,5 2,5 3 3 3 3 3 3 3 3 3 ##### #¡DIV/0! #### #### #### #### #### #### #### #### 100% 60% ###### #### #### #### ###### #### ###### #### 60% Jef e de la Div isión de 

Comunicaciones.

2015: TII: Registros de env ios, publicaciones web 

en medios digitales.

Trimestre I y II: Env ío de correos masiv os a estudiantes, docentes y administrativ os inf ormando

actos administrativ os. Elaboración de af iches para div ulgar políticas institucionales como

Estrategia de af iches sobre temas institucionales como el FISH, Plan Bicentenario, Audiencia

Pública de Rendición de Cuentas, Regionalización, Posgrados, Internacionalización, Sistema de

Calidad. Entrega de la Agenda 2015 con el Plan Bicentenario como tema principal.

I 4.2.2.2 Índice de comunicación inf ormativ a Modelo MCPOI % 50% 80% f eb-13 dic-17 50% 10% 10% 10% 52,0% 10% 10% ###### ###### #¡DIV/0! #### ###### ###### ###### ###### #### ###### ###### ###### 0% ###### ###### ###### 0% ###### ###### ###### 0 0 0 52,0% 0,52 0,52 0,52 0,52 0,62 0,62 0,62 0,72 0,72 0,72 0,72 0,72 0,72 0,72 0,72 0,72 ##### #¡DIV/0! ###### #### #### #### #### #### #### #### 103% 90% ###### ###### ###### #### ###### ###### ###### ###### 90% Jef e de la Div isión de 

Comunicaciones.

2015 TI, TII, TIII. TIV: Boletines de prensa, Noticias 

Unicauca, Programas de radio , Web y  redes 

sociales

Trimestre I: Env ío de 51 boletines de prensa con 204 ev entos y noticias prov enientes de

activ idades realizadas por las dif erentes dependencias univ ersitarias. Env ío de 9 Agendas

Unicauca con la promoción de 63 ev entos. Estos env íos se hacen a medios de comunicación 

I 4.2.3.1 Índice de rendición de cuentas Modelo MCPOI % 45% 80% f eb-13 dic-17 50% 10% 10% 10% 45% 10% ###### ###### #¡DIV/0! 0% ###### ###### ###### ###### #### ###### ###### ###### 0% ###### ###### ###### 0% ###### ###### ###### 0 0 0,45 0,45 0,45 0,45 0,45 0,45 0,55 0,55 0,55 0,55 0,55 0,55 0,55 0,55 0,55 0,55 0,55 0,55 ##### #¡DIV/0! ###### 90% 90% 90% 90% 90% 92% 92% 92% 69% ###### ###### #### ###### ###### ###### ###### ###### 69% Jef e de la Div isión de 

Comunicaciones.

2015 TI: Video de rendición de cuentas, Af iches, 

clips para la rendición

Trimestre I: Elaboración del Inf orme de Rendición de Cuentas a la Sociedad v igencia 2014 con los

av ances en los seis ejes del plan de desarrollo presentados por las dependencias. Elaboración de

un v ideo que dif unde los av ances del plan de desarrollo con las acciones adelantadas en el 2014. 

I 4.2.3.2 Estrategias de rendición de cuentas

comunicación, implementadas
N.A. Estrategias 0 5 f eb-13 dic-17 1 1 1 1 1 0,2 0,3 0,5 1 1 ###### ###### #¡DIV/0! 50% ###### ###### ###### #### ###### ###### ###### #### ###### ###### ###### 0% ###### ###### ###### 0% 0 0,2 0,5 1 1 1 1 2 2 2 2 3 3 3 3 3 3 3 3 3 ##### #¡DIV/0! ###### #### #### #### #### #### #### #### 100% 60% ###### #### #### #### ###### ###### ###### #### 60% Jef e de la Div isión de 

Comunicaciones.

2015 TIV: Actas y  listas de asistencias y  

documento inf orme.

Trimestre I Y II: Organización de reuniones del rector con los Consejos de Facultades para inf ormar 

temas de la dirección univ ersitaria. Realización de reuniones con dif erentes instituciones para

presentar inf orme de gestión. 

I 4.2.4.1 Plan de Medios, elaborado N.A. Documento 0 1 mar-13 mar-15 30% 35% 35% 0,3 0,7 30% 35% ###### ###### #¡DIV/0! ###### ###### ###### ###### ###### ###### #### ###### #### ###### 0% ###### ###### ###### ###### ###### ###### 0 0 0,3 0,3 1 1 1 1 1 1,3 1,3 1,65 1,65 1,65 1,65 1,65 1,65 1,65 1,65 1,65 ##### #¡DIV/0! ###### ###### ###### ###### ###### ###### ###### #### 433% #### ###### ###### #### ###### #### ###### ###### ###### 165% Vicerrector CB, Div . Comunicaciones Año 2015: Documento Año 2015: e documento de Plan de medios esta acabado entre 2013 y  2014

I 4.2.4.2 Av ance del plan de Medios (Act. Real / Act. Prog) * 100 % de av ance 0% 100% abr-14 dic-17 10% 20% 20% 25% 25% 0,14 0,14 10% ###### ###### #¡DIV/0! ###### ###### ###### ###### ###### ###### ###### ###### #### ###### 0% ###### 0% ###### 0% ###### 0% 0 0 0 0 0 0,14 0,28 0,28 0,28 0,28 0,28 0,38 0,38 0,38 0,38 0,38 0,38 0,38 0,38 0,38 ##### #¡DIV/0! ###### ###### ###### ###### ###### ###### ###### ###### #¡DIV/0! 38% ###### ###### ###### ###### ###### #### #### ###### 38%
Vicerrectora de Cultura y  Bienestar y  

Jef e de la Div isión de 

Comunicaciones.

2015 TIV: Boletines de prensa, actas de reuniones, 

Publicaciones sitio WEB, Video Bicentenario, 

Noticias TV e inf ormativ os radiales.

Año 2015: Trimestre I: Realización de boletines de prensa, ruedas de prensa, publicaciones en el

sitio web, emisión de notas periodísticas en la emisora, realización del noticiero de telev isión. Se

realizaron los v ideos institucionales para el Plan Bicentenario y  el Inf orme de Gestión 2014. 

Trimestre II: Realización de boletines de prensa, ruedas de prensa, publicaciones en el sitio web,

emisión de notas periodísticas en la emisora, realización del noticiero de telev isión. Se inicia la 

I 4.3.1.1 Programa diseñado N.A. Nº 0 1 f eb-13 dic-13 0,5 0,5 0,3 0,3 0,4 ###### ###### 60% 80% ###### ###### ###### ###### ###### ###### ###### ###### ###### ###### ###### ###### ###### ###### ###### ###### 0 0,3 0,6 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 ##### #¡DIV/0! #### #### #### #### #### #### #### #### 100% #### ###### #### #### #### ###### ###### ###### ###### 100%

I 4.3.1.2 Av ance del programa de apropiación (Act. Real / Act. Prog) * 100 % de av ance 0 1 oct-13 ene-17 10% 15% 10% 10% 15% 10% 10% 10% 5% 5% 0,1 0,15 10% 10% 15% 10% ###### ###### #¡DIV/0! ###### #### #### #### #### ###### #### ###### #### ###### 0% ###### 0% ###### 0% ###### 0% 0 0 0 0 0,1 0,25 0,35 0,45 0,45 0,6 0,6 0,7 0,7 0,7 0,7 0,7 0,7 0,7 0,7 0,7 ##### #¡DIV/0! ###### ###### #### #### #### #### #### #### 100% 70% ###### ###### ###### ###### #### #### #### #### 70%
Vicerrectora de Cultura y  Bienestar y  

Jef e de Div isión de Patrimonio 

Cultural

TII: Web institucional – af iches – f otograf ías – 

listados de asistencia – grabaciones de radio – 

archiv o emisora-TIV:  Acta del equipo de 

producción, guión, plan de rodage

AÑO 2015: TII: Se realización de Programación cultural en Semana Santa: 

1. Muestra Filatélica y  Numismática “Patrimonio Cultural de Colombia y  el Mundo”

2. Guianza en la Red de Museos Univ ersitarios y en los Claustros patrimoniales por parte de los

estudiantes v oluntarios- • Realización de “Rutas de Ley enda: Descubramos nuestro Patrimonio

Cultural Univ ersitario”, dirigida a docentes y  administrativ os.

 

• Realización de los guiones literarios y  técnicos de SPOT para Telev isión del Museo Mosquera.

• Inicio del Video argumental “Una Av entura en el Panteón”, para promov er este sitio emblemático

del Patrimonio Cultural Univ ersitario.

• Realización de Promos radiales (Spot para Radio) por la Emisora de la Univ ersidad del Cauca,

sobre los tres Museos Univ ersitarios.

• Elaboración de Texto histórico sobre el Panteón de los Próceres por parte de Estudiantes 

I 4.3.2.1 Programa diseñado N.A. Nº 0 1 f eb-13 dic-13 1 0,3 0,7 ###### ###### #¡DIV/0! 0% ###### ###### ###### ###### ###### ###### ###### ###### ###### ###### ###### ###### ###### ###### ###### ###### 0 0,3 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 ##### #¡DIV/0! ###### #### #### #### #### #### #### #### 100% #### ###### #### #### ###### ###### ###### ###### ###### 100%

I 4.3.2.2 Av ance del programa de expresiones artísticas (Act. Real / Act. Prog) * 100 % de av ance 0 1 ene-14 dic-15 13% 13% 13% 13% 10% 10% 10% 10% 5% 5% 0,13 0,13 0,13 0,13 10% 10% ###### ###### #¡DIV/0! ###### #### #### #### #### ###### #### ###### #### ###### 0% ###### 0% ###### 0% ###### 0% 0 0 0 0 0,125 0,255 0,385 0,515 0,515 0,615 0,615 0,715 0,715 0,715 0,715 0,715 0,715 0,715 0,715 0,715 ##### #¡DIV/0! ###### ###### #### #### #### #### #### #### 103% 72% ###### ###### ###### ###### #### #### #### #### 72% Jede de la Div isión de Patrimonio 

Cultural

TII: OPS No 023 del 6 de f ebrero de 2015,No 086 

del 20 de f ebrero de 2015,No 036 del 11 de f ebrero 

de 2015,No22 del 6 de f ebrero de 2015- Resolucion 

monitores- listados  según inscripcion web- 

documental en v ideo, listados de asistencia e 

inf ormes de los tutores- Conv ocatorias 

http://www.unicauca.edu.co/v ersionP/documentos/c

onv ocatorias/conv ocatoria-para-conf ormar-grupo-

representativ o-de-la-univ ersidad-del-cauca 

publicadas en pagina institucional- Grupo de 

danzas: 

http://www.unicauca.edu.co/v ersionP/documentos/c

onv ocatorias/conv ocatoria-para-consolidar-el-grupo-

representativ o-de-danzas-de-la-univ ersidad-del-

cauca TIV: Ops 248-247-249-registro f otograf íco, 

lista de asistencia

AÑO 2015: TII: se Contratan en el trimestre anterior los cuatro Tutores bajo modalidad OPS y

monitores para el proceso de implementación de las Expresiones artísticas en los univ ersitarios. -

se contratan los monitores - Se realizan inscripciones a los semilleros y grupos representativ os de

música y danzas v ía web, según conv ocatoria del 28 de f ebrero- se realizan los procesos de

socialización del taller de artes integradas para los hijos de los univ ersitarios.TIV: Se realiza todo el

proceso de contratación del personal para las expresiones artisticas- se socializa en el mes de

diciembre el grupo de artes integradas (hijos de los univ ersitarios)- se realiza primera muestra del

teatro univ ersitario en Popay án, con la representación del grupo de teatro- Se realizan los talleres a

los semilleros creados en música, danza, teatro, artes integradas.

I 4.3.3.1 Realización de conv ocatorias N.A. Conv ocatoria 0 5 jun-13 ene-17 1 1 1 1 1 1 1 1 ###### ###### #¡DIV/0! 0% ###### ###### ###### #### ###### ###### ###### #### ###### ###### ###### 0% ###### ###### ###### 0% 0 1 1 1 1 1 1 2 2 2 2 3 3 3 3 3 3 3 3 3 ##### #¡DIV/0! ###### #### #### #### #### #### #### #### 100% 60% ###### #### ###### ###### ###### ###### ###### #### 60% Vicerrectora de Cultura y  Bienestar 

Año 2015 TIV: Actas #1 al 9 de 2015 de la 

Vicerrectoría de Cultura, Registros f otograf icos, 

inf ormes f inales de los proponentes, listas de 

asistencia. Resolución 7.90.17 VRCB 579 del 2015, 

Año 2015 TIV: en este trimestre se describe todo el proceso de la conv ocatoria realizado durante el 

2015. Para tal f in se realiza en el mes de marzo el lanzamiento de la conv ocatoria de la 

Vicerrectoría de Cultura y  Bienestar 2015. Dicha conv ocatoria esta div idida en dos lineas. a) 

conv ocatoria a grupos de cultura y  bienestar-b) Premio Nacional univ ersitario en Artes. La 

I 4.3.3.2 Participación en intercambios culturales N.A. Intercambios 2 15 ago-13 dic-17 3 3 3 3 3 1 0 2 3 3 ###### ###### #¡DIV/0! 67% ###### ###### ###### #### ###### ###### ###### #### ###### ###### ###### 0% ###### ###### ###### 0% 0 1 1 3 3 3 3 6 6 6 6 9 9 9 9 9 9 9 9 9 ##### #¡DIV/0! ###### #### #### #### #### #### #### #### 100% 60% ###### #### ###### #### ###### ###### ###### #### 60% Jef e Div isión de Cultura y  Patrimonio
Año 2015TIV: Inscripciones a los f estiv ales, 

registro f otograf ico, actas de jurados

Año 2015: TIV: Se realizaron tres participaciones el primero en Festiv al Regional de la Cacion

ASCUN relizado en Buenav entura. El segundo Festiv al Narracion Oral- Univ ersidad Santiago de

Cali- el tercero Festiv al Regional Salsa en pareja

I 4.3.3.3 Espacios Interculturales generados N.A Espacios 1 12 mar-13 dic-15 2 2 2 3 3 0 1 1 2 2 ###### ###### #¡DIV/0! 50% ###### ###### ###### #### ###### ###### ###### #### ###### ###### ###### 0% ###### ###### ###### 0% 0 0 1 2 2 2 2 4 4 4 4 6 6 6 6 6 6 6 6 6 ##### #¡DIV/0! ###### #### #### #### #### #### #### #### 100% 50% ###### ###### #### #### ###### ###### ###### #### 50% Jef e Div isión de Cultura y  Patrimonio
Año 2015 TIV: Registro f otograf ico, Inscripciones, 

acta de jurado, Af iches, impresos

Año 2015 TIV: en este trimestre se describe la realización del f estiv al nacional de narración oral

realizado en Popay án- Conciertos realizados en Sede norte con la presencia de la Orquesta Juv enil

dirigida por el Maestro. Juan Carlos Gomez.

I 4.3.3.4 Proy ectos a Ejecutar N.A. Py  apoy ados 0 8 jun-13 dic-17 2 2 2 2 6 2 2 ###### ###### #¡DIV/0! ###### ###### ###### ###### #### ###### ###### ###### #### ###### ###### ###### 0% ###### ###### ###### 0% 0 0 0 6 6 6 6 8 8 8 8 10 10 10 10 10 10 10 10 10 ##### #¡DIV/0! ###### ###### ###### ###### ###### #### #### #### 400% #### ###### ###### ###### #### ###### ###### ###### #### 125% Jef e Div isión de Cultura y  Patrimonio
Año 2015: TIV: Documentos propuesta, af iches, 

registro f otograf ico, div ulgación pagina institucional

Año 2015 TIV: • Realización del Spot para telev isión “Una av entura en el Panteón”. (Ev idencias:

Documento, guión literario, guiones técnicos, plan de rodaje, registro audiov isual, actas del equipo

de producción, web institucional). 

I 4.4.1.1 Diagnóstico terminado N.A. Documento 0 1 oct-13 abr-14 0,3 0,3 0,2 0,1 0,1 0,3 0,3 0,2 20% ###### ###### #¡DIV/0! #### #### #### ###### ###### ###### ###### ###### #### 0% ###### ###### ###### ###### ###### ###### ###### 0 0 0 0,3 0,6 0,8 0,8 0,8 0,8 0,8 0,8 1 1 1 1 1 1 1 1 1 ##### #¡DIV/0! ###### #### #### #### #### #### #### #### 100% #### ###### ###### ###### #### #### #### ###### ###### 100%
Jef e de Div isión de Salud Integral y  

Jef e de la Div isión de Deporte y  

Recreación.

Año 2015 TIV: Encuesta, listado de encuestados, 

OPS, Documento diagnostico.

Año 2015 TIV: Se realiza la aplicación de las encuestas f ísicas a la comunidad univ ersitaria se

recoge la inf ormación y se sistematiza, para ello se contrata una OPS, dentro del objeto se realiza

el análisis de los resultados, hallazgos e se escribe el inf orme f inal (documento)

I 4.4.2.1 Proy ecto f ormulado N.A. Proy ectos 0 1 ene-14 jun-14 0,5 0,5 0,2 0,3 0,1 0,2 0 ###### ###### #¡DIV/0! ###### 60% 20% ###### ###### ###### ###### ###### ###### ###### ###### ###### ###### ###### ###### ###### ###### 0 0 0 0,2 0,5 0,6 0,6 0,8 0,8 0,8 0,8 0,8 0,8 0,8 0,8 0,8 0,8 0,8 0,8 0,8 ##### #¡DIV/0! ###### ###### #### 60% 60% 80% 80% 80% 80% 80% ###### ###### ###### #### #### #### ###### #### 80%
Jef e de Div isión de Deporte y  

Recreación y  Jef e de Div isión de 

Salud Integral.

Año 2015. No hay  Ev idencias
Año 2015 TIV: No se encuentra documento de proy ecto registrado en el Banco de Proy ectos en la

Of icina de Planeación

Año 2015: Se realizara la legalización del proy ecto ante la 

Of icina de Planeación en el primer trimestre de 2016

I 4.4.2.2 Av ance del proy ecto deporte competitiv o (Act. Real / Act. Prog) * 100 % de av ance 0% 100% jul-14 dic-15 10% 10% 20% 20% 20% 20% 20% #### #### #### 0.0% ###### ###### #¡DIV/0! ###### ###### ###### 0% #### 0% 0% 0% ###### ###### ###### ###### ###### ###### ###### ###### ###### 0 0 0 0 0 0 0 0,2 0,2 0,2 0,2 ####### ####### ####### ####### ####### ####### ####### ####### ####### ##### #¡DIV/0! ###### ###### ###### ###### 0% #### 50% 33% 25% ###### ###### ###### ###### ###### ###### ###### ###### ###### #¡VALOR!
Jef e de Div isión de Deporte y  

Recreación y  Jef e de Div isión de 

Salud Integral.

Año 2015. No hay  Ev idencias Año 2015: Solo hasta que se apruebe el proy ecto se implementara las acciones pertinentes.

Año 2015: Los av ances al proy ecto del deporte 

competitiv o se ajustaran a las lineas de observ ación 

emitidas por la of icina de Planeacion y  de acurdo a la 

v iabilidad aprobada. Se pretende desde La Div isión de la 

Gestion de la Recreación y  el Deporte hacer seguimiento 

para la aprobacion del proy ecto.

I 4.4.2.3 Programa f ormulado N.A Documento 0 1 jul-15 dic-15 0,5 0,5 0,5 ###### ###### #¡DIV/0! ###### ###### ###### ###### ###### ###### ###### #### 0% ###### ###### ###### ###### ###### ###### ###### ###### 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0,5 0,5 0,5 0,5 0,5 0,5 0,5 0,5 0,5 0,5 ##### #¡DIV/0! ###### ###### ###### ###### ###### ###### ###### ###### 100% 50% ###### ###### ###### ###### ###### ###### ###### ###### 50%
Jef e de Div isión de Deporte y  

Recreación y  Jef e de Div isión de 

Salud Integral.

Año 2015: Documento Borrador, Of icios de 

solicitud. TIV: Documentos corregidos

Año 2015: TIII: se realiza el documento del programa y entrega a la Vicerrectoría de Cultura y

Bienestar para su rev ición por parte de la judicante de Derecho.TIV: Se realiza los ajustes

pertinentes dados por la judicante y queda el documento listo para ser presentado al Consejo de

Cultura y  Bienestar.

I 4.4.2.4 Av ance en la ejecución del programa (Act. Real / Act. Prog) * 100 % de av ance 0% 100% ene-16 dic-17 10% 10% 20% 10% 10% 20% 10% 10% ###### ###### #¡DIV/0! ###### ###### ###### ###### ###### ###### ###### ###### ###### 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 ##### #¡DIV/0! ###### ###### ###### ###### ###### ###### ###### ###### #¡DIV/0! 0% ###### ###### ###### ###### ###### ###### ###### ###### 0%

I 4.4.3.1 Programas mejorados N.A. Programas 6 6 mar-13 dic-15 2 2 2 3 2 ###### ###### #¡DIV/0! ###### ###### ###### ###### ###### ###### ###### ###### #### ###### ###### ###### 0% ###### ###### ###### 0% 0 0 3 3 3 3 3 3 3 3 3 5 5 5 5 5 5 5 5 5 ##### #¡DIV/0! ###### ###### ###### ###### ###### ###### ###### ###### #¡DIV/0! 83% ###### ###### #### ###### ###### ###### ###### ###### 83% Año 2015 TIV: Registro f otograf ico, Listado de 

asistencia.

Año 2015 TIV: los programas mejorados son: Restaurante estudiantil el cual mejoro en la

implementación de producto de caf etería y se implementó la v enta de helados de y ogurt y la

implementación del menú con productos a base de la quinua-Programa de Oreja de Van Gogh el

cual mejoro al implementar búsqueda de los estudiantes en R2 y R3 el cual f ueron interv enidos y

atendidos en temas como sentidos de v ida y prev ención de adicciones y la camapaña cuento con

sentido como estrategia para dar sentido a la v ida de los estudiantes.

I 4.4.3.2 Programas implementados N.A. Programas 0 3 mar-13 dic-15 0,5 0,5 0,5 0,5 0,5 0,5 0,5 0,5 0,0 0,5 ###### #### 100% ###### ###### 0% 0% ###### ###### ###### ###### #### 0% ###### ###### ###### ###### ###### ###### ###### 0 0,5 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1,5 1,5 1,5 1,5 1,5 1,5 1,5 1,5 1,5 ##### 100% #### #### #### 67% 50% 50% 50% 50% 50% 50% ###### #### #### ###### ###### ###### ###### ###### 50%
Jef e de Div isión de Deporte y  

Recreación y  Jef e de Div isión de 

Salud Integral.

Año 2015 TIV: Documento

Año 2015 TIV: Se inicia la f ormulación del programa "v ida saludable" con temas relacionados a 

prácticas f ísicas y  mentales de meditación tales como: gimnasia Psico f ísica, Relajación, Yoga, 

Practica de meditación, Taichí, y  talleres para el desarrollo de la conciencia. para ello se cuenta 

con un proceso de identif icación de los temas a desarrollar y  la construcción del documento 

I 4.4.3.3 Av ance de ejecución de programas

implementados
(Act. Real / Act. Prog) * 100 % de av ance 0% 100% sep-13 dic-15 10% 10% 10% 10% 10% 16% 17% 17% 0,1 10% 10% 10% 10% 16% 15% ###### ###### #¡DIV/0! 0% #### #### #### #### ###### ###### ###### #### ###### ###### ###### 88% ###### ###### ###### 0% 0 0 0,1 0,1 0,2 0,3 0,4 0,5 0,5 0,5 0,5 0,66 0,66 0,66 0,66 0,81 0,81 0,81 0,81 0,81 ##### #¡DIV/0! ###### #### #### #### #### #### #### #### 100% 66% ###### ###### #### ###### #### #### #### #### 81%

Jef e de Div isión de Deporte y  

Recreación y  Jef e de Div isión de 

Salud Integral.

Año 2015 TIV: Listado de asitencia, registro 

f otograf ico, nota de prensa

Año 2015 TIV: Se realizaron 1.748 consultas de medicina alternativ a, el cual tiene como propósito

brindar una alternativ a dif erente a la medicina tradicional a los estudiantes, brindando desde estas

terapias un porte a la resolución de patologías y enf ermedades. Esta medicina a permitido

personalizar muchos casos, permitiendo implementar conv ersaciones a prof undidad con el

estudiante. A partir de la consulta inicial de la medicina alternativ a se realizan dos controles

posteriores. Oreja Vang Gogh se realizaron 41 talleres y /o conv ersatorios de promoción y

prev ención para 1213 estudiantes. Se realizaron 271 psicoterapias, se realizaron talleres de

capacitación dirigidas al personal de seguridad. Una activ idad en el marco del día del no tabaco, 

I 4.5.1.1 Proy ecto f ormulado N.A. Proy ectos 0 1 abr-13 dic-13 1 1 ###### ###### #¡DIV/0! 0% ###### ###### ###### ###### ###### ###### ###### ###### ###### ###### ###### ###### ###### ###### ###### ###### 0 0 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 ##### #¡DIV/0! ###### #### #### #### #### #### #### #### 100% #### ###### ###### #### ###### ###### ###### ###### ###### 100%

I 4.5.1.2 Av ance del proy ecto (Act. Real / Act. Prog) * 100 % de av ance 0% 100% abr-14 dic-15 0,15   0,15 0,15    0,10  0,10    0,10    0,05    0,05    0,05    0,05    0,05    15% 15% 15% 10% 10% 10% ###### ###### #¡DIV/0! ###### ###### #### #### #### ###### #### #### #### ###### 0% 0% 0% ###### 0% 0% ###### 0 0 0 0 0 0,15 0,3 0,45 0,45 0,55 0,65 0,75 0,75 0,75 0,75 0,75 0,75 0,75 0,75 0,75 ##### #¡DIV/0! ###### ###### ###### #### #### #### #### #### 100% 75% ###### ###### ###### ###### ###### #### #### #### 75% Vicerrectora de Cultura y  Bienestar y  

Editor sello editorial

Año 2015: Pantallazos de las conv ocatoria, 

carátulas de los libros, link de la pág. web de la 

Editorial. TIII: Carátulas de los libros en mención.- 

carátulas de los libros mencionados y  sus 

respectiv os conv enios.

Año 2015: Por tal motiv o se discriminan tres aspectos relev antes en el II Trimestre del año 2015:

• Se ha f ortalecido el f ondo editorial impreso en cuanto a publicaciones a partir de las dos últimas

conv ocatorias para la publicación de libros de probada calidad académica, años 2013 y  2014. 

Se publicaron 36 títulos este año: entre ellos están: Caf eteros del Macizo Colombiano. Jairo

Tocancipá Falla (coordinador), Entre el desarrollo y el bienestar. Memorias de un lugar tejido en el

mar de la autora Blanca Cecilia Castillo Nav ia, Sabor, poder y  saber. Comida y  tiempo en los 

I 4.5.1.3 Apoy o a Ev entos Culturales N.A. Ev entos 1 10 ene-15 dic-17 3 3 4 ###### ###### #¡DIV/0! ###### ###### ###### ###### ###### ###### ###### 0% ###### ###### ###### ###### 0% ###### ###### ###### 0% 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 ##### #¡DIV/0! ###### ###### ###### ###### ###### ###### ###### ###### 0% 0% ###### ###### ###### ###### ###### ###### ###### ###### 0% Vicerrectora de Cultura y  Bienestar y  

Editor sello editorial

I 4.5.2.1 Funcionarios v inculados al área N.A. Nº 3 7 may -13 dic-15 3 4 5 6 7 1 1 0% ###### #¡DIV/0! ###### ###### ###### ###### 25% ###### ###### ###### 0% ###### ###### ###### 0% ###### ###### ###### 0% 0 0 0 0 1 1 1 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 0% #¡DIV/0! ###### ###### ###### ###### ###### 50% ###### ###### #¡DIV/0! 29% ###### ###### ###### ###### #### ###### ###### #### 29% Vicerrectora de Cultura y  Bienestar y  

Editor sello editorial

I 4.5.2.2 Capacitaciones Editoriales N.A. Nº 2 2 ene-15 dic-17 1 1 1 1 1 1 1 1 0,5 0,5 1 1 1 1 ###### ###### #¡DIV/0! ###### #### ###### 0% ###### ###### #### ###### #### ###### 0% ###### 0% ###### 0% ###### 0% 0 0 0,5 1 2 2 2 3 3 4 4 5 5 5 5 5 5 5 5 5 ##### #¡DIV/0! ###### ###### #### ###### #### ###### ###### #### #¡DIV/0! #### ###### ###### #### #### #### ###### ###### #### 250% Vicerrectora de Cultura y  Bienestar y  

Editor sello editorial

Año 2015: TII: tres actas con las f irmas de los 

asistentes a esta capacitación sobre actualización 

y  uso adecuado del manual de estilo de nuestra 

Editorial.

Año 2015: TII: Se realizaron tres capacitaciones sobre: Actualización del manual de estilo aprobado

según el reglamento Editorial: con temas a tratar en el manejo y uso de epígraf es, citado en,

f otograf ías, imágenes, ilustraciones y tablas; def inición de la f orma como se pondrán las

ref erencias de textos o libros tomadas de un libro dif erente al del autor original y los créditos de las

f otograf ías; con el f in de implementarlo en los manuscritos presentados por los autores a nuestra 

I 4.5.2.3 Capacitciones Brindadas por el Sello N.A Nº 1 1 ene-15 ene-17 1 1 1 ###### ###### #¡DIV/0! ###### ###### ###### ###### ###### ###### ###### ###### 0% ###### ###### ###### 0% ###### ###### ###### 0% 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 ##### #¡DIV/0! ###### ###### ###### ###### ###### ###### ###### ###### #¡DIV/0! 0% ###### ###### ###### ###### ###### ###### ###### ###### 0% Vicerrectora de Cultura y  Bienestar y  

Editor sello editorial

I 4.5.3.1 Publicaciones Financiadas N.A. Proy ectos 0 20 ene-14 dic-15 4 4 1 1 2 1 1 2 1 1 2 3 1 4 1 ###### ###### #¡DIV/0! 25% ###### ###### ###### #### ###### #### 0% 0% ###### 0% 0% 0% ###### 0% 0% 0% 0 0 3 4 4 4 4 8 8 9 9 9 9 9 9 9 9 9 9 9 ##### #¡DIV/0! ###### #### ###### ###### ###### #### ###### #### 90% 45% ###### ###### #### #### ###### ###### ###### #### 45%
Año 2015: TII: Carátula y  c.d.p. N° 201401176  de 

2014, para transf erir estos recursos a la operación 

comercial de nuestra Editorial.

Año 2015: TII: Se publicó el libro Educación Superior, Regionalización y Territorio en el Cauca,

coordinado por los prof esores Hugo Portela Guarín y Enrique Osorio, el cual f ue f inanciado en su

totalidad por Ministerio de Educación Nacional.

I 4.5.4.1 Conv enios y  Acuerdos Interinstitucionales N.A.
Conv enios y  

Acuerdo
3 12 ene-15 dic-15 2 2 2 2 2 2 2 ###### ###### #¡DIV/0! ###### ###### ###### ###### ###### ###### #### ###### 0% ###### 0% ###### 0% ###### 0% ###### 0% 0 0 0 0 0 0 0 0 0 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 ##### #¡DIV/0! ###### ###### ###### ###### ###### ###### ###### #### 100% 17% ###### ###### ###### ###### ###### ###### ###### ###### 17% Vicerrectora de Cultura y  Bienestar y  

Editor sello editorial

Año 2015: TII: copia de conv enios: Firmado por 

este y  Unicauca el día 12 de may o de 2015 y   

Firmado por este y  Unicauca el día 9 de junio de 

2015

Año 2015: TII: Se suscribieron dos conv enios: Uno con la Univ ersidad del Pacíf ico, con el objetiv o 

de publicar el libro sobre Manuel Zapata Oliv ella- Otro, con la Univ ersity  of  Chicago Press  en 

conv enio con el Instituto de Estudios Peruanos, con el f in de publicar el libro Cholas and Pishtacos, 

traductor Cristóbal gnecco

I 4.5.4.2 Participación en Ferias del Libro N.A Participaciones 2 3 abr-14 dic-15 1 2 1 2 1 2 1 ###### ###### #¡DIV/0! ###### ###### ###### ###### ###### ###### #### ###### 0% ###### 0% ###### 0% ###### 0% ###### 0% 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 ##### #¡DIV/0! ###### ###### ###### ###### ###### ###### ###### #### #¡DIV/0! 33% ###### ###### ###### ###### ###### ###### ###### ###### 33% Editor sello editorial

Año 2015: TII: Inv itación para participación en la 

f eria Internacional del Libro-FILBO

Fotograf ías en el stand de la Editorial en la Feria 

Internacional del Libro-FILBO

Año 2015: TII: Se participa en la Feria Internacional del libro (FILBO), ubicados en el pabellón 1 

stand 212 realizada en la ciudad de Bogotá, los días 28 de abril al 5 de may o de 2015.

I 4.5.5.4 0 0 0 0,00 0,00 ene-00 ene-00 ###### ###### #¡DIV/0! ###### ###### ###### ###### ###### ###### ###### ###### ###### 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 ##### #¡DIV/0! ###### ###### ###### ###### ###### ###### ###### ###### #¡DIV/0! ###### #¡DIV/0!
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1
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% AVANCE 

TOTAL HOY
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ENTREGA
AVANCE TRIMESTRAL % DE AVANCE / TRIMESTRAL

EVIDENCIAS / MEDIOS DE VERIFICACIÓNRESPONSABLE

4.5.2 Ampliar y cualif icar el equipo de trabajo de la

Editorial Univ ersidad del Cauca

4.5.3 Gestionar consecución de recursos para las

publicaciones académicas

PROYECTOS PROGRAMA 4.5

4.5.4
Proceso de Internacionalizaciòn del Sello Editorial a 

trav ès de establecimiento de conv enios y

participación en Ferias del Libro

Editorial Universidad del Cauca

4.5.1 Formular y ejecutar un proy ecto para la nuev a

política Editorial en la Univ ersidad del Cauca

4.4.2 Institucionalizar un programa de apoy o a la

activ idad f ísica univ eristaria

4.4.3
Mejorar y crear programas de promoción de la

salud y prev ención de la enf ermedad en la

comunidad estudiantil

PROYECTOS PROGRAMA 4.4 Universidad del Cauca una organización saludable

4.4.1
Diagnosticar las necesidades de la comunidad

univ ersitaria en temas relacionados con salud y

activ idad f ísica

4.3.2
Institucionalizar un programa para el

reconocimiento de los cultores y las expresiones

artísticas, para el bienestar univ ersitario

4.3.3
Reconocer la div ersidad cultural de la comunidad

univ ersitaria como uno de los ejes dinamizadores

del desarrollo institucional

2015

PROYECTOS PROGRAMA 4.3 Patrimonio cultural y  expresiones artísticas

4.3.1
Implementar un programa estratégico para la

apropiación social del patrimonio cultural

univ ersitario

4.2.2
Mejorar los procedimientos de comunicación

necesarios, con el f in de f ortalecer la

comunicación inf ormativ a

4.2.3 Implementar estrategias que mejoren la cultura de

rendición de cuentas en la univ ersidad

4.2.4
Instaurar la estrategia para la dif usión de la

producción audiov isual y de impresos

univ ersitarios

2013

4.1.5
Implementar un programa para la retención o

permanencia estudiantil, incluidos los casos

especiales de ingreso

4.1.

1

Implementar espacios de ref lexión y participación

que permitan el reconocimiento y f ortalecimiento

del sistema de cultura y  bienestar en la comunidad 

univ ersitaria

PROYECTOS PROGRAMA 4.2 Institucionalizar el subproceso de comunicación

4.2.1
Implantar los procedimientos de comunicación

necesarios, con el f in de mejorar la comunicación

organizacional

4.1.

2

Implementar políticas, normas y acciones que

clarif iquen los conceptos, estructuren y articulen

el sistema de cultura y  bienestar

Implementar las acciones necesarias que

permitan, a los univ ersitarios, el disf rute de los

serv icios de cultura y bienestar, en las estrategias

de regionalización e internacionalización

4.1.

4

Implementar programas de f ormación humana y

cultural que permitan a los estudiantes

univ ersitarios realizar prácticas de interacción

social en cultura y  bienestar

2016 20172013 2014PROYECTOS PROGRAMA 4.1 Reformar el sistema  de Cultura y Bienestar universitario 2016 2017
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Rectoría/Vicerrectoría

PROGRAMADO
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4 SISTEMA DE CULTURA Y BIENESTAR

Co

d
PROGRAMA / PROYECTO

INDICADOR

OBSERVACIONES

Eje Estratégico

aaaa-cod(000)

COMPROMISOS

CULTURA Y BIENESTAR

FVII BIENESTAR INSTITUCIONAL

2013 2014 2015

INDICADORES DE PRODUCTO - PROCESO

2016 2017

AVANCE ACUMULADO

2016 2017

% AVANCE ACUMULADO

2016 201720152014 2015 2013 2013 20142014 2015
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