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INTRODUCCION

La Regionalizacién de la Educacion Superior (RES), es un imperativo para que la educacion
formal y no formal permita el desarrollo sostenible, esté presente en todos los niveles del
sistema educativo, reorientando la educacién hacia objetivos y contenidos sobre los nuevos
alcances para el desarrollo regional integral. Ello exige generar condiciones para avanzar
hacia la calidad, pertinencia, cobertura y graduaciéon educativa como uno de los grandes
desafios para reducir los niveles de pobreza, posibilitar la permanencia productiva de los
pobladores del campo en sus territorios, avanzar en la construccién de paz y, cerrar las
brechas regionales y urbanas. De otra parte, se hace evidente “regionalizar” la politica
publica educativa, considerando enfoques regionales diferenciados, asi como modelos
flexibles y oferta articulada con las necesidades de los territorios, de manera que se viabilice
el acceso a niveles de formacién técnico profesional, tecnolégico y universitario. El acceso
a un conocimiento universal, abierto e inacabado, debe ser prenda de garantia con tal de
superar brechas — tangibles como intangibles — que colocan en lados contrarios de la
balanza a educandos con oportunidades y a educandos sin oportunidades.

El proceso de regionalizacion como un todo, debe apropiar los saberes ancestrales,
tradiciones, costumbres y la cosmologia de los habitantes de las poblaciones en que
hacemos presencia institucional; en estos lugares, ademads de garantizar las actividades
académicas, investigativas, de bienestar y cultura, se debe fomentar la pertenenciay aporte
productivo de los estudiantes para el desarrollo de la region.

La Universidad del Cauca, como claro exponente de la idiosincrasia caucana, y como
institucion de impacto real en la regién, debe contribuir a la tarea de lograr la armonia
territorial, por medio de una propuesta para la RES, que basada en su experiencia y
trayectoria, funja como valor agregado a la construccidon de paz, recordando que ésta
compromete, no sélo la ausencia de la guerra, sino también, la efectiva superacién de las
desigualdades y la aplicacién de los derechos, entre ellos la educacién.

La Regionalizacién para la Universidad del Cauca, implica llevar completo el mundo
universitario: la oferta de programas de pregrado y posgrado, la investigacion, la interaccion
social, el arte y la cultura, el bienestar, la emisora, el Consultorio Juridico, las comunidades
académicas, los movimientos estudiantiles de sede, las dindmicas administrativas y
logisticas contextualizadas, los estilos de direccién y gestidén politica, y por supuesto, la
admisién a programas de forma periddica.

Aln se hace posible y necesario vigorizar, tanto el proyecto de regionalizaciéon, como las
ofertas descentralizadas, su progreso permite a su vez, el desarrollo de la regién, la



construccion y reconstruccion del tejido social, la interaccion y retroalimentacion entre el
conocimiento cientifico y el conocimiento ancestral y local, la superacidn de las brechas y
la construccién de nuevas ciudadanias formadas en una institucidn de alta calidad con miras
a alcanzar la paz regional y nacional.

En las regiones es necesario que la Universidad implemente programas de pregrado,
desarrolle proyectos de investigacion y extensién. El desbalance existente entre la
formacién de la educacién Basica Primaria y Media Vocacional, que se evidencia en los
resultados de las Pruebas Saber 11y los indices de transito a las universidades de los jovenes
de las zonas rurales; comparados con los grandes centros poblacionales, demandan el
accionar de la Universidad a través de acciones programaticas que apunten al
fortalecimiento de las competencias de los bachilleres en miras de erradicar las brechas de
calidad hoy existentes, que no les permite acceder a la educacion superior.

El proceso de construccién de la politica, nos plantea como Universidad retos éticos,
politicos y metodoldgicos: en lo ético y politico a través de una participacion efectiva y
comprometida con los territorios y con la necesidad de “influir” desde nuestros saberes las
realidades culturales, sociales y econdmicas, con el Unico propésito de contribuir con el
mejor vivir de sus habitantes. Y en lo metodoldgico, como un proceso que debe
desprenderse de la visién subjetiva y centralista de los funcionarios, y apalancarse en
referentes cuyos conceptos, criterios y vision orienten el que hacer y no hacer institucional
en el cumplimiento de la misidn institucional con un enfoque regional.

La formulacion de una politica de RES para la Universidad del Cauca, ademas de convertirse
en la guia para el cumplimiento del compromiso rectoral de la administracién del Doctor
Deibar Rene Hurtado Herrera, plasmado en su propuesta (2022-2027), en la cual se plantea
/“” . . . . .

el proyecto por una universidad sensible a las realidades y necesidades de su entorno local,
regional y nacional...” y, “Una universidad presente en el territorio y que permanentemente
crea entramados de apoyo y acompaiiamiento social y educativo”, es el medio para el
fortalecimiento de nuestra Misidn Institucional.

La Politica de Regionalizacidn tiene por objeto ser una guia para implementar una estrategia
de formacién en RES, que permita a la Universidad del Cauca el fortalecimiento de las
capacidades humanas y competencias profesionales de jévenes bachilleres rurales,
reincorporados, victimas del conflicto, lideres, docentes y pobladores civiles del
Departamento del Cauca, en el marco de la reincorporacién educativa para la paz y con un
enfoque de educacidn para potenciar la vida en los procesos rurales y la regionalizacién de
la educacién con base en la investigacion, la apropiacion de competencias y el
emprendimiento.

Se presenta en este documento la Politica de Regionalizaciéon, de forma que permita
planear, gestionar y evaluar permanentemente las acciones de los diferentes procesos de
la Universidad del Cauca en la region. Se pretende con ésta, hacer tangible los lineamientos
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establecidos como una apuesta a la esperanza y a la consolidacion del proyecto
universitario en la region. En el entendido que ésta es una apuesta colectiva, en la que
deben participar los diferentes actores internos y externos, para seguir construyendo la
universidad que sonamos.

El presente documento, se elabord con base en la Guia para el Disefio de Politicas en
Materia Educacién (MEN, 2018), retoma la propuesta de Politica de Regionalizacidon
elaborada en el 2017 (la cual no tuvo tramite para aprobacion), los documentos de creacion
del Centro de Regionalizacion (Portela, 2013), diagndsticos elaborados en la Oficina de
Regionalizacién en el aio 2019, documentos institucionales, referentes bibliograficos y, las
mesas de trabajo desarrolladas; todos estos constituyen la base para su actual formulacion.



1  ANTECEDENTES

Atendiendo la necesidad de aportar en el desarrollo regional, la Universidad del Cauca ha
realizado, desde hace varias décadas, ingentes esfuerzos para la apertura del acceso
educativo en la region de los pobladores. Su presencia esta representada en la ejecucion de
proyectos de investigacidn y actividades de interaccion social y cultural.

La Universidad del Cauca fue creada en Popaydan como Universidad del Tercer Distrito
mediante Decreto del 24 de abril de 1827. EI 5 de abril de 2013 el MEN le otorgd la
Acreditacién Institucional de Alta Calidad por un periodo de seis afios por medio de la
Resolucién 6218 del 13 de junio de 2019, se renové dicha Acreditacion Institucional por un
periodo de ocho afios.

A continuacién por medio de un recuento cronolédgico se dan a conocer los avances del
Proceso de Regionalizacion, el cual inicidé el proceso de descentralizacién en el afio 1984,
en este afio se cred el Acuerdo 05 del 2 de febrero conocido como el Sistema de Educacién
Abierta y a Distancia (CEAD).

Desde la década de los 80s la Universidad impacté como pionera en el “Proyecto de
Investigacidon en Educacién Indigena” que sirvidé de insumo para desarrollar, entre 1988-
1994 el primer programa de “Profesionalizacién docente e indigena”, en convenio con el
MEN, la Normal José Eusebio Caro de Popaydn, el Centro Experimental Piloto y el Consejo
Regional Indigena del Cauca.

Durante los afios 90s la Universidad del Cauca, desarrollé actividades de capacitacién en
varias regiones del departamento, dirigidas a docentes en las areas de Educacion Basica y
Media Vocacional. También se desarrollé el programa de Licenciatura en Etnoeducacién en
los Municipios de Popayan, Silvia y Toribio, atendiendo a estudiantes de varias regiones del
Cauca.

Un hecho significativo para la descentralizacion universitaria se presenté en el afio 1999,
cuando fue adquirida una casa en el centro de Santander de Quilichao, denominada “La
Casona”, donde en su momento se desarrollaban actividades Tecnoldgicas y Culturales. En
este espacio se ofertaron diferentes programas de pregrado y posgrado, de esta forma la
Universidad inicié una presencia permanente en el Norte del Cauca.

El proyecto de “descentralizacidon” logré con el apoyo de la Gobernacién, alcaldias, y la
politica nacional CERES del MEN, llevar a varios municipios programas de cohortes Unicas
(como enfermeria y tecnologia agroindustrial). Dicho proyecto es replanteado en el 2000,
para posteriormente en el primer semestre del 2013, dar apertura al Centro de
Regionalizacidon, concentrando los esfuerzos en Santander de Quilichao, conformando de
esta manera la Sede Norte, lugar donde se han ofertado durante estos afios, los programas
de Derecho, Ingenieria Civil, Licenciatura en Lenguas Modernas Inglés y Francés, Ingenieria
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Agroindustrial y Contaduria Publica, dado que ofrece condiciones estables para su
desarrollo. Lo anterior, se logré gracias al convenio celebrado con la Universidad del Valle,
en el cual se formalizé un comodato, con el fin de utilizar parte de las instalaciones del
Campus Carvajal ubicados en Santander de Quilichao para la oferta de programas de
pregrado en forma permanente. Ademds, en la Sede Norte la Universidad dando
cumplimiento a la Ley 583 del 2000, se puso al servicio del Norte del Cauca en el mes de
agosto del 2016 el Consultorio Juridico.

Con el fin de fortalecer el proceso de Regionalizacion, la Universidad del Cauca por medio
del Acuerdo Superior No. 005 del 29 de enero de 2013, suprime el Centro de Regionalizacién
y Educacién Abierta y a Distancia (CREAD), y se crea el Centro de Regionalizacién y por
medio del Acuerdo No. 006 del 29 de enero de 2013, se crea el Centro de Educacion
Continua, Abierta y Virtual de la Universidad del Cauca - CECAV.

Dos programas importantes de RES a nivel nacional, fueron los denominados CERES
(Centros Regionales de Educacién Superior) y programa “Universidades de Paz” del MEN;
con el primero, la Universidad del Cauca en los afios 2014 y 2015 ofertd en el Municipio de
Miranda los programas de Derecho y Contaduria Publica y, en el afio 2017 a través del
programa “Universidades de Paz” se dio apertura a una cohorte de los programas de
Ingenieria Agroindustrial en el Municipio de Santander de Quilichao, e Ingenieria
Agropecuaria y Agroindustrial en el Municipio del Patia.

La falta de continuidad en el apoyo del gobierno central a los proyectos CERES vy
Universidades de Paz, dio lugar a la terminacién de estos en los Municipios del Patia y
Miranda, afectando en gran medida el proceso de regionalizacidn que se venia
adelantando.

Con el propdsito social y académico de fortalecer los procesos de oferta de la Educacién
Superior con calidad, pertinencia, permanencia y, brindar mejores condiciones a los
docentes que prestan servicios en las Sedes diferentes a Popayan, en al afio 2019 se
implemento el Acuerdo Superior 076, por el cual se autoriza el auxilio de viaje a docentes
gue deben desplazarse en ocasién de su labor académica.

Con el fin de mejorar las condiciones de acceso y sostenibilidad de los estudiantes de los
programas de pregrado regionalizados, a través de la disminucion de los altos costos de las
matriculas, la Universidad expide el Acuerdo 035 del 2013, por medio del cual se fijan los
derechos bdsicos de matricula y complementarios en un SMLV. Los estudiantes de
regionalizacién, también se ven beneficiados posteriormente en el afio 2021, con las
modificaciones transitorias al Acuerdo Superior 002 de 1988 (Reglamento Estudiantil) para
el periodo académico 2021-2, por medio del Acuerdo Superior 057 de 2021, con el cual se
establece que los derechos basicos y complementarios no estaran a cargo de los estudiantes
de pregrado de estratos 0, 1, 2, 3 y demas estratos que durante el periodo académico 2021-
2 sean beneficiarios del subsidio de matricula financiado por el MEN u otras fuentes, acorde



con los Convenios o Proyectos que llegase a celebrar la Universidad del Cauca con dicho
objetivo.

Con el fin de tener una cohesidn interinstitucional y fortalecer los procesos misionales, el
Centro de Regionalizacidon ha gestionado permanentemente desde su constitucidn, varios
convenios con instituciones privadas y publicas; actualmente se cuenta con convenios
activos para el apoyo a estudiantes de los diferentes programas académicos, los cuales se
encuentran suscritos con los siguientes Municipios del Departamento del Cauca: Santander
de Quilichao, Guachené, Villa Rica, Suarez, Miranda, Padilla, Miranda y Puerto Tejada.

Ademas de la oferta permanente de cuatro programas de pregrado en la Sede Norte-
Santander de Quilichao, en el presente afio se desarrolla en el Municipio de Guapi el
Convenio Interadministrativo suscrito con el MEN, denominado “Propuesta para ampliar
la oferta de acceso, permanencia y graduacion de estudiantes en tres nodos de desarrollo
rural, en zonas de dificil acceso a la educacion superior en el Departamento del Cauca”
buscando de esta manera establecer las bases para ofertar a futuro programas de pregrado
en la Costa Pacifica caucana.

Por ultimo, un elemento fundamental de competitividad es la construccién del proyecto
Ciudadela Universitaria en Santander de Quilichao, la cual inicid con la licitacion publica 019
de 2017. Actualmente se encuentra habilitada la Torre 1 de este proyecto para su uso, la
Sede Norte iniciara el desarrollo de las actividades misionales en este espacio a partir del
segundo semestre del aflo 2022, de esta manera se contard con espacios propios que
mejoran la calidad de los procesos y el bienestar de la comunidad universitaria.



2 MARCO TEORICO Y NORMATIVO DE LA REGIONALIZACION DE LA EDUCACION
SUPERIOR.

La declaracién Universal de Derechos Humanos proclamada por la Asamblea General de las
Naciones Unidas en su articulo 26 establece que “toda persona tiene derecho a la educacion
y que la educacion superior habrad de ser generalizada, con un acceso a estudios superiores
en igualdad de condiciones para todos”, Este derecho lo recoge la Carta Politica de
Colombia en los articulos 26, 67, 68, 69, 70y 71.

El Acuerdo Superior 2034, por medio del cual el Consejo Nacional de Educacion Superior
(CESU), presenta la propuesta de politica publica para la excelencia de la educacién superior
en Colombia en el escenario de la paz, define como una de las estrategias para el
fortalecimiento del Sistema de Educacién Superior, el desarrollo de acciones de
regionalizacidon por medio de la cuales las instituciones trascienden de la desconcentracién
de la oferta académica tradicional, hacia la generacion de capacidades para la oferta de
programas de calidad pertinentes que contribuyan al desarrollo regional desde una visién
contextual y bajo la lectura de las particularidades del entorno.

El CESU define la RES en Colombia como una estrategia para fomentar el acceso, la
permanencia y la graduacidn en este nivel educativo que contribuye al desarrollo local a
través de la generacién de capacidades instaladas en las regiones” (CESU, 2014). Segun
(Portela, 2015) “La Regionalizacion se concibe como un sistema que lidera la Universidad
del Cauca con su propia experiencia y que articula las instituciones educativas (con
responsabilidades en diferentes niveles de formacion) en funcion de los requerimientos de
la sociedad en el dmbito de la formacion técnica, profesional y de posgrado, como vehiculo
del desarrollo local”. Entendemos entonces, que la RES es un proceso dinamizador que es
capaz de ampliar las fronteras universitarias, haciendo presencia misional en aquellos
lugares donde su presencia es nula o casi inexistente. La universidad desde su quehacer
geograficamente contextualizado se diversifica y descentraliza, principalmente hacia
aquellas zonas que se encuentran marginadas de la oferta educativa superior. La
descentralizacion universitaria, se entiende como: “un esquema caracterizado por el
fraccionamiento o la segmentacion del modelo institucional, lo que conlleva a una
multiplicidad de nuevas IES con disposicion a altos indices de empoderamiento, generacion
de cooperativismo local y heterogeneidad social y educativa” (Rama Vitale, 2015).

Para latoma de decisiones que contribuyan con el desarrollo rural del pais, el Departamento
Nacional de Planeacién — DNP, ha liderado la iniciativa de la “Misién para la Transformacion
del Campo”, con la cual es posible definir politicas publicas e instrumentos de politica
diferenciales para las zonas rurales. Esta iniciativa plantea un enfoque territorial
participativo de la ruralidad que supera “la dicotomia rural-urbana y mira mds a las



relaciones, sinergias y complementariedades que permiten aumentar la competitividad y
cerrar las brechas de exclusion de la poblacion rural”.

Mediante Resolucién 21598 de 2021, el MEN adoptd el Plan Especial de Educacién Rural
(PEER), en cumplimiento de lo establecido en el Punto 1.3.2.2. del Acuerdo Final para la
Terminacion del Conflicto y la Construccion de una Paz Estable y Duradera, en el cual se
consagran las medidas y acciones que deben emprenderse a corto, mediano y largo plazo,
para atender los tres problemas fundamentales que afrontan las zonas rurales de nuestro
pais en materia de educacién superior a saber: i) baja cobertura, ii) baja tasa de transito
inmediato vy iii) falta de pertinencia en los programas de formacién ofertados.

Segun el MEN, el Gobierno Nacional considera la educacidén rural como una herramienta
fundamental para la transformacién del campo en el transito hacia un pais con mayor
inclusion social, econdmica y cultural de los territorios, orientando las politicas desde un
enfoque poblacional y diferencial, que consiste en atender las caracteristicas particulares
de cada etnia indigena, afrodescendiente, raizal, rom y palenquera, asi como a los
campesinos y los territorios que habitan, dirigiendo todos sus esfuerzos para mejorar las
condiciones de vida de las personas, fortaleciendo capacidades y generando
oportunidades que les permitan cumplir su proyecto de vida, sin perder su identidad
cultural y sus libertades individuales (MEN, 2018).

El Plan Decenal de Educacion, el cual establece la vision y desafios de la Educacion en
Colombia para el periodo 2016-2025, respecto a los desafios estratégicos para el pais,
definieron que: la educacién debe ser articulada, participativa, descentralizada, con la
construccion de una politica publica para la formacién de educadores, impulsado con el uso
de las nuevas tecnologias, dando prioridad al desarrollo de la poblacién rural, como también
fomentar la investigacidn llevando el conocimiento en todos los niveles educativos.

La Ley 30 de 1992, Articulo 65 literal a, establece que le corresponde al Consejo Superior
Universitario definir las politicas académicas y administrativas y la planeacién. La Ley 70 de
1993, contempla los derechos constitucionales de la poblacion afrocolombiana vy
particularmente en su articulo 38 establece que el Estado debe tomar medidas para
permitir el acceso y promover la participacion de las comunidades negras en programas de
formacién técnica, tecnoldgica y profesional de aplicacién general. La Universidad del
Cauca, en cumplimiento de las disposiciones establecidas en: la Ley 30 de 1992 (articulos 1,
2,4,5y6), Ley 115 de 1994 (art. 46, 55, 56, 60, 61), Ley 361 de 1997 (art.10), Ley 1346 de
2009 (art.3), Decreto 5012 de 2009 (art.1°), Decreto 804 de 1995, Decreto 1075 de 2015
(cap.5) y el Decreto 1421 de 2017 (art. 5 y 8), tiene la responsabilidad institucional de
garantizar y promover el derecho-deber a la educacién superior, desde los procesos de
ingreso, permanencia, pertinencia y graduacién, con calidad y con enfoque inclusivo y
diferencial.



Mediante el Acuerdo 005 del 2013 la Universidad del Cauca credé el Centro de
Regionalizacién como una instancia académico-administrativa por medio de la cual la
Universidad propone politicas, orienta, coordina, motiva, promociona y apoya las
actividades de formacién académica, investigacion y proyeccién a la comunidad, con
criterios de calidad, idoneidad, responsabilidad, transparencia, confiabilidad, eficiencia y
oportunidad, en las sedes regionales, en los CERES y en los territorios del Cauca en que la
presencia de la Universidad es requerida.

Con el propdsito de fortalecer al interior de la Universidad el proceso de RES, se ha
formulado una serie de normas, entre las que se encuentran:

- Acuerdo Académico 011 del 3 de septiembre del 2014, por medio del cual se establecen
los criterios de movilidad estudiantil entre programas regionalizados.

- Acuerdo Académico 016 del 24 de septiembre del 2014, por medio del cual autoriza a los
decanos para delegar en los coordinadores de sede y coordinadores de programa
regionalizados, la potestad de decidir sobre la solicitud de examenes supletorios y segundo
calificador.

- Acuerdo Académico 024 del 18 de diciembre del 2014, por medio del cual se unifican los
programas y cohortes regionalizadas de Derecho que se ofrecen en la ciudad de Popayan.

- Acuerdo Superior 060 del 25 de octubre del 2016, por medio del cual se modifica el
Acuerdo Superior 029 del 2015 o Reglamento del Centro de Consultoria Juridica.

- Acuerdo Superior 035 del 30 de julio del 2019, por medio del cual se establece los derechos
basicos de matricula y complementarios para los estudiantes de los programas de
Regionalizacién de la Universidad del Cauca.

- Resolucién 015178 del 02 de agosto de 2022, por la cual se reglamenta el mecanismo de
oferta y desarrollo de programas académicos de educacién superior en zonas rurales con
condiciones de dificil acceso a la educacién superior.

Ademas de las normas y conceptos relacionados anteriormente, para la construccién de la
Politica de Regionalizacidn se tuvo presente la Propuesta Rectoral 2022-2027 “Por una
Universidad de Excelencia y Solidaria”, en la cual se plantea “el proyecto por una universidad
sensible a las realidades y necesidades de su entorno local, regional y nacional...” y, “Una
universidad presente en el territorio y que permanentemente crea entramados de apoyo y
acompafiamiento social y educativo.



3 POLITICA DE REGIONALIZACION

1.1  VISION DEL SISTEMA DE REGIONALIZACION

La Universidad del Cauca, fiel a sulema “Posteris Lvmen Moritvrvs Edat” (Quien ha de morir
deje su luz a la posteridad), por medio de la gestidn del Centro de Regionalizacién sus sedes
y nodos, sera el actor del desarrollo rural, local y regional, implementando estrategias para
el fortalecimiento de las competencias de los pobladores de su area de influencia,
respetando las identidades culturales, sociales, politicas e histdricas, mediante acciones que
contribuyan al desarrollo, acordes al proceso de globalizacién del conocimiento, la ciencia
y la tecnologia.

1.2 OBIJETIVOS

La politica se orientard a la consecucién de los siguientes objetivos:

OBJETIVO GENERAL: Promover el desarrollo de la Educaciéon Superior en las regién Sur-
occidente de Colombia a través de la articulacién con el entorno, mediante el ejercicio
democratico de la docencia, la investigacion y la proyeccidn social.

OBJETIVOS ESPECIFICOS:

e Propender por la equidad en la distribucion de los servicios de educacién superior
en la regidon Sur-occidente, con el propdsito de contribuir a la construccidn de la paz
integral en las diferentes regiones, mediante el reconocimiento de la
interculturalidad, la internacionalizacién del conocimiento y el nuevo panorama de
los derechos juridicos.

e Promover la integracidn de las diferentes regiones del departamento, ampliando la
oferta de educacién superior rural, con programas académicos ajustados a las
particularidades socioculturales, medioambientales y de desarrollo que se
encuentran en la diversidad del territorio.

e Apoyar la superacion del bajo desarrollo cientifico y tecnoldgico del Departamento
del Cauca, articulando la institucionalidad regional y nacional y, el sector productivo,
para la gestion y fomento de la investigacidn, la ciencia, la tecnologia, la innovacion
y, la creacion artistica en las regiones y territorios.

e Contribuir con la mejora del transito a la educacién superior, gestionando la
articulacion de los programas de pregrado de la Universidad del Cauca en las
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regiones, con los bachilleratos técnicos, normales superiores y otras instituciones de
educacion superior.

e Contribuir con la mejora de la calidad de la educacion a nivel de aprendizajes y
desarrollo de competencias bdsicas, ciudadanas y laborales de los escolares de
educacion preescolar, basica y media del Departamento del Cauca, cuya baja calidad
se ha comprobado en las pruebas de Estado.

® Apoyar a la institucionalidad educativa en el incremento de la cualificacién de los
maestros de la region, de manera que se mejore la calidad de la educacién basica
primaria, bdsica secundaria y media vocacional, asi mismo, la cualificacién de los
profesionales y licenciados de la regién.

e Fortalecer la gestién administrativa y académica del Centro de Regionalizacién, las
Sedes y Nodos universitarios de la Universidad del Cauca, a través de la
descentralizacion de los procesos universitarios, de forma que sean atendidos con
mayor eficiencia y eficacia.

e Aportar en la mejora de las condiciones de sostenimiento y vida universitaria de
nuestros estudiantes, con la implementacion de programas de bienestar y cultura 'y
alianzas con instituciones del orden regional y nacional.

4.3. LINEAMIENTOS DE LA POLITICA

Desde un enfoque regional, la Politica de Regionalizacidn propone las siguientes lineas de
accién complementarias entre si:

e La gente como patrimonio valioso y motor del desarrollo positivo de la region.

e Lla educacion como factor dinamizador de la transformacion de las zonas rurales,
las subregiones y, las regiones de influencia de la Universidad del Cauca.

e La calidad como filosofia de accidn en la prestacién de los servicios administrativos
y académicos del Centro de Regionalizacién de las Sedes y Nodos Regionales.

e Los modelos educativos adaptables y flexibles.
e Elaccesoy permanencia de la poblacion rural a la educacidn superior.

e Elfortalecimiento de capacidades institucionales para el desarrollo del territorio y
la consolidacion de la paz.

4.4. PRINCIPIOS

Las lineas de accidn se orientan bajo los siguientes principios:
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e Llalibertad y la autonomia, principios esenciales para formar personas capaces de
decidir en libertad y con responsabilidad.

e Ladiversidad como el reconocimiento y respeto de las particularidades culturales,
étnicas, raciales, sociales, politicas, econdmicas, de origen, de identidad de
género, orientacién sexual y otras.

e LaInclusion y la Equidad, como el reconocimiento de los sujetos que requieren
especial proteccidon constitucional (victimas, grupos étnicos y culturales,
mujeres, poblacion de frontera, poblacion con discapacidad) y priorizados en el
marco de las acciones del posconflicto (excombatientes, comunidad campesina,
militares), para garantizar una educacién superior inclusiva e intercultural, con
oportunidades de movilidad social para todos y todas.

e La participacion, en el marco del respeto y no discriminacién de las poblaciones
diversas con la capacidad de tener incidencia en las decisiones institucionales.

e La Pertinencia, es la capacidad de la Universidad y sus programas para
responder a necesidades del entorno en pro del desarrollo regional.
Necesidades a las que la institucion o el programa no responde de manera
pasiva, sino proactiva. Proactividad entendida como la preocupaciéon por
transformar el contexto en que se opera, en el marco de los valores que inspiran
a la institucion y la definen.

e Los principios de calidad y eticidad, tendiente al cierre de brechas de acceso a la
educacion superior, la cualificacion del desarrollo regional sustentable, la
gobernabilidad territorial y la construccién de paz.

e La Innovacién, como elemento transversal a todos los procesos en los cuales los
cambios que fomenten el desarrollo en la regidn estdn asociados a un proceso que
genere valor.

e La democraciay la participacién, en el marco de un Estado Social de Derecho que
garantice el pleno desarrollo individual y social.

2 MECANISMOS DE MONITOREO, EVALUACION Y VALIDACION

El proceso de control, evaluacion y validacion de la implementacion del plan de accién y
estrategias que se formulan para el logro de los objetivos que se proponen en la politica de
regionalizacidn, se realizard por parte de las directivas de la Universidad y los érganos de
gestidn y control universitarios. En la Hoja de Ruta que se propone (ver documento anexo)
se incluyen los tiempos, recursos e indicadores que permitan el seguimiento y verificacién
del cumplimiento del mismo.
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ACUERDO POLITICA DE REGIONALIZACION (PROPUESTA)

REFERENCIAS

e Documento “SINTESIS DE LAS ACCIONES REALIZADAS EN EL 2003”, Centro de
Educacion Abierta y a Distancia - CEAD - Universidad del Cauca, Vicerrectoria

Académica.

® Propuesta Rectoral 2022-2027 “POR UNA UNIVERSIDAD DE EXCELENCIA Y
SOLIDARIA”.
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Resolucion 21598 de noviembre 16 de 2021, el Ministerio de Educaciéon Nacional
adoptd el Plan Especial de Educacién Rural (PEER).

Ley 70 de agosto 27 de 1993, “contempla los derechos constitucionales de la
poblacién afrocolombiana y particularmente”

Ley 115 de febrero 8 de 1994 “Por la cual se expide la ley general de educacion”.
Ley 361 de Febrero 7 de 1997 “Por la cual se establecen mecanismos de integracion
social de la personas con limitacion y se dictan otras disposiciones”.
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dependencias.”
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viaje a docentes que orientan asignaturas en sedes distintas a la ciudad de Popaydn

y que deban desplazarse en ocasion de su labor académica”.
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Acuerdo Académico 011 del 3 de septiembre del 2014, “por medio del cual se
establecen los criterios de movilidad estudiantil entre programas regionalizados”.

Acuerdo Académico 016 del 24 de septiembre del 2014, “por medio del cual autoriza
a los decanos para delegar en los coordinadores de sede y coordinadores de
programa regionalizados, la potestad de decidir sobre la solicitud de examenes
supletorios y sequndo calificador”.

Acuerdo Académico 024 del 18 de diciembre del 2014, “por medio del cual se
unifican los programas y cohortes regionalizadas de Derecho que se ofrecen en la
ciudad de Popayan”.

Acuerdo Académico 025 del 18 de diciembre del 2014, “por medio del cual se unifica

los programas y cohortes regionalizadas de Derecho que se ofrecen en Santander de
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Acuerdo Académico 026 del 18 de diciembre del 2014, “por medio del cual se
autoriza que en programas de regionalizacion se puedan aceptar aspirantes que
hayan adquirido la condicion de elegible no admitido, en programas homadlogos no
regionalizados”.
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Acuerdo Superior 035 del 30 de julio del 2019, “por medio de la cual se establece
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Quilichao y el Programa de Derecho Nocturno ofertado en la ciudad de Popaydn”.
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Estudiantil para el periodo académico 2021-2".
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Resolucién 015178 del 02 de agosto de 2022, por la cual se reglamenta el
mecanismo de oferta y desarrollo de programas académicos de educacién superior
en zonas rurales con condiciones de dificil acceso a la educacién superior.
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