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Universidad del Cauca

La Universidad del Cauca como institucion formadora de profesionales con excelen-
cia académica y humana garantizara y direccionara esfuerzos para implementar el
Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo, acorde a sus actividad eco-
nomica en funcion de la educacion superior, focalizando sus esfuerzos hacia los
trabajadores administrativos, docentes y estudiantes en practica empresarial o
pasantias en la Universidad y contratistas, identificando sus peligros, valorando sus
riesgos e interviniendo segun los resultados de los diagnosticos de condiciones de
salud y trabajo, también se compromete a la identificaciéon, evaluacion, prevencion,
intervencion y monitoreo permanente de la exposicion a factores de riesgo psicoso-
ciales en el trabajo Resolucion 2646 de 2008 para la determinacion del origen de las
patologias causadas por el estrés ocupacional. Ademas de acuerdo a la Ley 1010 de
2006, se adoptaran medidas para prevenir, corregir y sancionar el acoso laboral y
otros hostigamientos en el marco de las relaciones de trabajo.

Para ello se destinaran los recursos humanos, fisicos, financieros y tecnolégicos de
manera permanente para lograr la implementacion del Sistema. Ademas, se revisara
su alcance cada ano para re direccionar el plan de mejoramiento continuo.

Para el cumplimiento de esta politica, se hace necesario el compromiso de todos los
actores del sistema para la implementacion de los procesos de promocion de la salud
y prevencion de los accidentes de trabajo y enfermedades de origen laboral.

Se firma en la ciudad de Popayan, a los diez (10) dias del mes de agosto de 2017.
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