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NOTA: Se aclara que el Acuerdo 049 de 1998, por el cual se fijan los Derechos de Matricula y
Complementarios para los estudiantes de los programas académicos regulares de Pregrado en
la Universidad del Cauca ha sufrido varias modificaciones, las cuales se encuentran insertadas

en el presente documento.

Laura Ismenia Castellanos Vivas

Secretaria General.

Por el cual se fijan los Derechos de Matricula y Complementarios para los
estudiantes de los programas académicos regulares de Pregrado en la Universidad
del Cauca.

EL CONSEJO SUPERIOR DE LA UNIVERSIDAD DEL CAUCA, en uso de su
competencia funcional,

ACUERDA

ARTICULO PRIMERO: Definiciones: Para efectos del presente acuerdo se
entenderan como Derechos Basicos de Matricula el valor con que debe contribuir un
alumno al acceder a un periodo de un programa académico regular de pregrado de
la Universidad del Cauca y sobre el cual se liquidaran los derechos
complementarios o se aplicaran descuentos y deducciones.

Se entiende como Derecho Complementario la contribucién en dinero de un alumno
para su acceso a servicios universitarios diferentes a la estricta actividad
académica, necesarios como complemento de la formacién, tales como Bienestar
Universitario (Salud, Deporte, Cafeterias, etc.) y Bibliotecas.

Derechos Académicos son aquellos destinados a sufragar el valor por los servicios
universitarios especificos del programa académico que cursa, de las actividades



particulares previstas para un periodo académico determinado o de situaciones
particulares del estudiante, tales como laboratorios, habilitaciones, supletorios, etc.

ARTICULO SEGUNDO: Campo de aplicacion. El presente régimen de matriculas se
aplicara exclusivamente a los alumnos que ingresen a los programas regulares de
pregrado de la Universidad del Cauca, con excepcidon de aquellos que actualmente
se encuentran matriculados o se hayan retirado de estos por un tiempo no mayor de
un periodo académico, en carreras creadas con anterioridad al 1 de enero de 1994
a quienes se seguira aplicando, hasta la terminacién de su carrera, el sistema de
liquidacion vigente en su ultima matricula.

PARAGRAFO: El régimen de matriculas de los programas por convenio o de
modalidad especial, sera el previsto por las normas especificas. A falta de Estas se
aplicaran las disposiciones generales contenidas en el presente acuerdo.

Paragrafo, Art. 1° del Acuerdo 018 del 9 de marzo de 1999. Para efectos de
matricula, los estudiantes del Programa de Filosofia en Jornada Nocturna, se
regiran por los Acuerdos 049, 063 y 064 de 1998, expedidos por el Consejo

Superior de la Universidad del Cauca.

Art. 1° del Acuerdo 063 del 25 de agosto de 1998. Las normas existentes a
la fecha del presente Acuerdo que regulen el régimen de matriculas de
programas especiales y que hagan referencia al Acuerdo 014 de 1990,

deberan remitirse al Acuerdo 049 de 1998.

Art. 1°. Acuerdo 084 del 27 de diciembre de 1999. Los derechos pecuniarios
de matricula y complementarios de los estudiantes de los programas regulares
de pregrado que se rigen por el Acuerdo 027 del 12 de junio de 1991, se
regularan por el Acuerdo 049 del 6 de agosto de 1998.

Art. 1° del Acuerdo 062 del 19 de noviembre de 2002. A partir de la fecha
del presente acto administrativo, los derechos pecuniarios del programa
académico de pregrado LICENCIATURA EN ETNOEDUCACION se liquidarén

de acuerdo con lo establecido en el Acuerdo 049 del 6 de agosto de 1998.



Acuerdo 015 del 27 de abril de 2010. Matricula para estudiantes

provenientes de otras universidades.

ARTICULO PRIMERO: El estudiante proveniente de otra Universidad que
desee cursar un semestre de carrera en la Universidad del Cauca, pagara
como derechos pecuniarios de matricula, una suma igual a la establecida en la

Universidad de origen por cada semestre que curse en la institucion.

En caso de existir convenio de cooperacion interinstitucional entre la
Universidad del Cauca y la Universidad de origen del universitario, el
estudiante no pagara por los derechos basicos de matricula y solo debera
cancelar los derechos complementarios establecidos por la Universidad del

Cauca.

ARTICULO SEGUNDO: Los estudiantes provenientes de otras universidades
que vayan a cursar asignaturas independientes en programas académicos
ofrecidos por la Universidad del Cauca, pagaran por cada una de las
asignaturas registradas, el equivalente a un cuarto (1/4) de salario minimo

mensual legal vigente.

ARTICULO TERCERO: El estudiante proveniente de otra Universidad que
desee desarrollar el Internado en la Universidad del Cauca, se aceptara de
conformidad con las normas institucionales y los acuerdos suscritos entre las
instituciones de Educacion Superior, siempre y cuando la Universidad que
remite al estudiante, reconozca a la Universidad del Cauca, el 70% de los
costos de Matricula cancelados por el estudiante para dicho periodo en la

Universidad de origen.



PARAGRAFO: El estudiante cancelara a la Universidad del Cauca el costo del
seguro estudiantil vigente, durante el periodo o periodos que permanezca en

esta Institucion.

ARTICULO CUARTO: El estudiante proveniente de otra universidad que
desee cursar asignaturas independientes en programas académicos ofrecidos
por la Universidad del Cauca a través de la Facultad de Ciencias de la Salud,
pagara por cada una de las asignaturas registradas, el equivalente al 50% de
salario minimo mensual legal vigente, y cancelara ademas el costo del seguro

estudiantil vigente.

ARTICULO QUINTO: Los convenios y procedimientos que se encuentren en
curso a la fecha en que entre a regir el presente Acuerdo, continuaran sujetos
a las normas vigentes en el momento de su celebracion o iniciacion y mientras

dure su vigencia.

ARTICULO SEXTO: Para la expedicién de Certificados de Estudio y de

Calificaciones, el estudiante debera estar a paz y salvo por todo concepto.

ARTICULO SEPTIMO: El presente acuerdo rige a partir de la fecha de su
expedicion, deja sin efectos las disposiciones que le sean contrarias y deroga

los Acuerdos 022 de 2005 y 078 de 2009”.

ARTICULO TERCERO: Los Derechos Basicos de Matricula (DBM) se liquidaran de
acuerdo con un sistema diferencial determinado por el valor actualizado de la
pension que el aspirante pagaba en el ultimo afio de colegio y el estrato
socioeconomico de la vivienda familiar de acuerdo con el siguiente procedimiento:

a. Actualizacion del valor de la pensién del colegio (PC):

PC= Pensién mensual del colegio x Salario minimo del afio de liquidacion
Salario minimo mensual del afo de terminacién



En caso de alumnos que hayan disfrutado de beca y/o exencién completa de
pension durante el ultimo afo de colegio, se considerara como valor de pension
mensual el 2% del salario minimo mensual legal vigente. En caso de exencién
parcial se considerara como pension el valor neto que cancelaba.

b. A esta cifra se aplicara un descuento segun el estrato de la vivienda del grupo
familiar del estudiante y el resultado se multiplicara por la mitad de la duracion, en
meses, del periodo escolar anual (5.5 meses) asi:

Estrato
1DBM=PCx0.20x5.5"*
2DBM=PC x0.40x5.5
3DBM=PCx0.60x5.5
4DBM=PCx0.80x5.5
5DBM=PCx1.00x5.5
6 DBM=PCx1.00x5.5

* DBM= Derechos Basicos de Matricula

En las poblaciones estratificadas el aspirante a ingresar a la Universidad del Cauca
debera presentar el mas reciente recibo de pago por concepto de energia eléctrica
de su residencia familiar, en el cual debe aparecer el estrato respectivo.

En lugares no estratificados se aceptara la clasificacion del SISBEN con la cual el
alumno se considerara como de estrato 1. En caso de no estar inscrito en el
SISBEN y proceder de una vereda, se le tendra como de estrato 2, si procede de
cabecera municipal no estratificada se lo considerara de estrato 3.

Acuerdo 47 del 16 de diciembre de 2010. Fija los derechos pecuniarios de

estudiantes en situacion de movilidad estudiantil.

ARTICULO PRIMERO: Adicionar un Parégrafo al Articulo Tercero del Acuerdo
049 de 1998, asi:

PARAGRAFO: Los estudiantes de la Universidad del Cauca, que cuenten con
el aval del respectivo Consejo de Facultad y de la Oficina de Relaciones
Internacionales e Interinstitucionales, que sean beneficiados de convenios

interinstitucionales, en calidad de becarios, pasantes o en situacion de



movilidad con otras instituciones de Educacion Superior o Centros de
Investigacion nacionales o extranjeros y sean oficialmente presentados por
nuestra Institucion, cancelaran unicamente en cada periodo académico el
valor del seguro estudiantil durante el tiempo de duracion del intercambio, lo

que les permitira mantener su condicion de estudiantes.

ARTICULO SEGUNDO: El presente acuerdo rige a partir de la fecha y cobija a
los estudiantes que actualmente ostentan esta situacion. Se exceptuan de esta

medida, los estudiantes pasantes en trabajo de grado.

Art. 1° del Acuerdo 064 del 8 de septiembre de 1998. Cuando se trate de
estudiantes cuyo registro del valor de pension no exista en el colegio
respectivo, se tendra como valor base la pension vigente en el colegio a la

fecha de la matricula.

Art. 2° del Acuerdo 064 del 8 de septiembre de 1998. En caso de que el
colegio haya desaparecido y el estudiante no tuviere ninguna constancia de
pago, se considerara como valor de la pension el 50% del minimo indicado en
el Articulo Tercero del Acuerdo 049 de 1998 para el estrato socioeconémico

respectivo.

Art. 1° del Acuerdo 032 del 20 de junio de 2000. En los casos en que el
estudiante obtenga su titulo de bachiller mediante el examen del ICFES, ya
sea que se prepare por propio esfuerzo o mediante los cursos que ofrecen
diversas instituciones o que el colegio haya desaparecido y el estudiante no
tuviere ninguna constancia de pago, se considerara como valor de la pension
el 50% del minimo indicado en el Articulo Tercero del Acuerdo 049 de 1998

para el estrato socioeconomico respectivo’.



El aspirante a ingresar a la Universidad que no presente ningun documento que

acredite la estratificacion referida se le tendra como de estrato 6.

En ningun caso el valor de los Derechos Basicos de Matricula (DBM) podra ser
inferior al minimo relacionado a continuacion para cada uno de los estratos

socioeconémicos.

Estrato

1 DBM = 5% del salario minimo mensual legal vigente

2 DBM = 15% del salario minimo mensual legal vigente
3 DBM = 30% del salario minimo mensual legal vigente
4 DBM = 60% del salario minimo mensual legal vigente
5 DBM = 100% del salario minimo mensual legal vigente

6 DBM = 100% del salario minimo mensual legal vigente

Ver: Acuerdo 085 del 2 de diciembre de 2008 que crea incentivos y
exenciones:

ARTICULO 4: Fijar en un 50% y hasta por un tiempo méaximo de un afio, los
derechos basicos y complementarios de la matricula financiera para los
universitarios que en forma continua durante el afio siguiente a la terminacién
y aprobacion del respectivo plan de estudios, tengan tnicamente pendiente la

realizacion del trabajo de grado en cualquiera de sus modalidades.

PARAGRAFO PRIMERO: El anterior procedimiento, no incluye el valor del

sequro estudiantil, el que debera cancelarse en un 100%.

PARAGRAFO SEGUNDO: Vencido el plazo fijado en el presente articulo, el
estudiante cancelara el 100% de los derechos basicos y complementarios de

la matricula que para esa fecha se haya establecido.



PARAGRAFO TERCERO: (Modificado por el Acuerdo 044 del 8 de octubre de
2012, asi:. Los estudiantes que en su condicion de universitarios deban
culminar su trabajo de grado dentro de los treinta (30) dias calendario
siguientes a la iniciacion del respectivo semestre académico, y que para ello
no implique la asignacion de recursos institucionales diferente a la que
desatrrollen el director, el asesor o los jurados, si es del caso, no requieren de

un nuevo proceso de Matricula Financiera.

La Facultad tendra en cuenta dicha situacion para la expedicion del respectivo

Paz y Salvo académico.

PARAGRAFO CUARTO: Los plazos fijados en el presente articulo son

improrrogables.

Ver. Acuerdo 044 del 8 de octubre de 2012.

ARTICULO SEGUNDO: Adicionar el siguiente parégrafo al articulo 4 del
acuerdo 085 de 2008:

“PARAGRAFO QUINTO. Los estudiantes que tuviesen la SUSTENTACION
del trabajo de grado como requisito faltante UNICO para optar al titulo
profesional, no incurriran en el pago de los derechos de matricula financiera
correspondiente, siempre y cuando la sustentacion se realice dentro de los
noventa (90) dias calendario siguientes a la iniciacion del respectivo periodo

académico.

La Facultad tendra en cuenta dicha situacion para la expedicion del respectivo

Paz y Salvo académico”.



ARTICULO TRANSITORIO. E| articulo sequndo cobija a todos aquellos

estudiantes que se encuentren actualmente en proceso de sustentacion.

ARTICULO 5: Cuando se trate de estudiantes regulares que cursen dos
programas ofrecidos simultaneamente, seran exentos en el segundo de ellos
de los costos por servicios computacionales, Biblioteca y Deportes y de la

poliza de seguro estudiantil.
ARTICULO CUARTO: Los Derechos Basicos de Matricula se liquidaran cuando el
alumno ingrese por primera vez a la Universidad del Cauca y se reajustaran
anualmente de acuerdo con la variacion del Indice de Precios al Consumidor

certificado por el DANE.

ARTICULO QUINTO: Derechos complementarios. El valor de los derechos

complementarios (DC) sera del 20% de los Derechos Basicos de Matricula.

Por lo tanto responderan a la formula:

DC = DBM x 0.20

ARTICULO SEXTO: Derechos académicos.

Recursos Computacionales y Laboratorio: el 5% del salario minimo mensual legal

vigente para cada uno de ellos.

Los demas derechos académicos se liquidaran con base en las normas que los

regulen, modifiquen y complementen.



ARTICULO SEPTIMO: (Modificado por Acuerdo 085 de 2008) ARTICULO 3: Se
concede un descuento del 25% sobre los derechos basicos de matricula a favor de
los hermanos que estudien simultaneamente en programas regulares de pregrado

en la Universidad del Cauca y que dependan econémicamente del ndcleo familiar.

En este caso el descuento se aplicara a cada uno de los hermanos de manera
progresiva a partir del sequndo de ellos que sea admitido o matriculado, para ello

deberan acreditar a satisfaccion de la Universidad la calidad de hermanos.

ARTICULO OCTAVO: Modificado por el Acuerdo 085 del 2 de diciembre de
2008.

ARTICULO 2: DE LOS BENEFICIARIOS: Se establece como estimulo
econodmico para los empleados de la Universidad del Cauca, sus Unidades y
Centros — Docentes de planta, administrativos y pensionados - el reembolso,
con cargo a los Recursos Propios de la Universidad, del 70% del valor pagado
por sus Derechos Basicos de Matricula de los estudiantes regulares de
pregrado, los de sus conyuges, compariero(a) permanente, los hijos producto
de la union, el cual se materializara en el momento de efectuarse el proceso

de liquidacion de la Matricula Financiera.

Se exceptua de la aplicacion del Acuerdo 085 de 2008 a los trabajadores
oficiales cobijados con la convencion colectiva de trabajo. (Acuerdo 032

del 5 de octubre de 2010).
PARAGRAFO PRIMERO: El estimulo econémico seré reconocido tnicamente
al pensionado cuyo ultimo empleador haya sido la misma Universidad y no

haya sido sancionado disciplinariamente con destitucion por esta entidad.

PARAGRAFO SEGUNDO: Pierden esta exencion los estudiantes beneficiarios



que en su condicion de alumnos regulares segun el reglamento estudiantil
entren en condicion de bajo rendimiento, y se pierde si el estudiante adquiere

la condicién de estudiante en Matricula Condicional.

PARAGRAFO TERCERO: Tendran derecho a la exencion del 50% de los
derechos basicos de matricula, los hijos, conyuges o compariero (a)
permanente del Docente Ocasional que presto los servicios a la Universidad,
el cual se materializara en el periodo académico siguiente al cual se

desempeno.

PARAGRAFO CUARTO: Tendran derecho a la exencién del 50% de los
derechos basicos de matricula, los hijos, conyuges o compariero (a)
permanente del Docente Catedratico de minimo 10 horas semanales que
presto los servicios a la Universidad, el cual se materializara en el periodo

académico siguiente al cual se desemperio.

PARAGRAFO QUINTO: Los universitarios beneficiarios de estas exenciones
deberan acreditar con la suficiente anterioridad ante la Secretaria General de
la Facultad los documentos necesarios que les acredita, y que a continuacion

se describen:

- Constancia Laboral del Universitario que en su condicion de Docente, o

Administrativo le hace beneficiario del descuento.
- Constancia del Promedio Aritmético Obtenido por el Estudiante objeto del
beneficio en el periodo academico inmediatamente anterior, al que se solicita

el beneficio.

- Fotocopia del carnet estudiantil.



- Fotocopia de la Cédula de Ciudadania y/o Tarjeta de Identidad si el

universitario es menor de edad.

- Acreditar el Parentesco a través del respectivo Registro Civil.

- Solicitud escrita para acceder al beneficio.

ARTICULO NOVENO: Ningun funcionario podra conceder exenciones o descuentos

diferentes a los estipulados en el presente acuerdo.

Ver Acuerdo 008 del 7 de febrero de 2006, por el cual se modifica el articulo
25 del Acuerdo 055 de 1991: se permite la devolucion de matricula en algunos

casos; el Vicerrector Administrativo condonara intereses corrientes y de mora.

ARTICULO CUARTO.- La Universidad a través del Vicerrector Administrativo
brindara facilidades de pago a sus estudiantes, a fin de evitar la desercion;
para ello, establecera las modalidades de financiacion, buscando ante todo el
beneficio estudiantil, y evitando la aplicacién de tasas o gravamenes sobre

tasas inicialmente pactadas.

El Vicerrector Administrativo autorizara la condonacion de intereses corrientes
y de mora a solicitud formal del interesado, cuando estos se hubieran
presentado dentro de un proceso de financiacion de matricula, siempre y
cuando, a la Universidad se le garantice la recuperacion del capital inicial total,

actualizado en el tiempo.

ARTICULO DECIMO: Modif. Por el Acuerdo 014 del 2 de abril de 2002



En situaciones excepcionales la Universidad, a través de la Rectoria o de la
Vicerrectoria Administrativa, podra conceder plazos para el pago de los derechos
basicos de matricula y sus complementarios, previa firma de los documentos que

garanticen el cumplimiento de la obligacion.

Paragrafo 1: En caso del otorgamiento de plazos para el pago de los derechos a
que hubiere lugar, se considerara perfeccionada la matricula cuando el estudiante
haya legalizado los documentos que garantizan la cancelacion de tales derechos.
En caso de retiro, prevaleceran las disposiciones que determinan el Reglamento

Estudiantil con sus condiciones y consecuencias.

Paragrafo 2: Las disposiciones previstas en el presente Articulo también aplican
para los estudiantes que se rigen por el Acuerdo 014 de 1990, para efectos de la

liquidacion de matriculas”.

Acuerdo 041 del 28 de agosto de 2001:
ARTICULO QUINTO: A partir del 1° de diciembre de 2001 los intereses
corrientes y moratorios que se adeuden se cobraran de conformidad con lo

inicialmente establecido.

ARTICULO SEXTO: Las matriculas de los programas de pregrado, cuyo pago
se difiera por un periodo superior a un mes, tendran una tasa de interés
mensual, durante el plazo, equivalente a la DTF vigente a la fecha de la
autorizacion de la financiacion. EI pago mas alla del plazo concedido causara
intereses moratorios de acuerdo con la tasa establecida para ello por la

Superintendencia Bancatria.

Ver: Acuerdo 017 del 8 de mayo de 2012:



El Vicerrector Administrativo establecera las condiciones de facilidad de pago
para los estudiantes de pregrado y posgrado al inicio de cada periodo
académico sobre las obligaciones menores, iguales y mayores a un (1)
SMMLYV, sin que el tiempo maximo entre el pago de la cuota inicial y el numero
de cuotas adicionales establecidas supere los 45 dias, entendiéndose, que el
monto minimo de cuota inicial sera igual para todos los casos al 50% de la
obligacion inicial y el numero maximo de cuotas, incluida la inicial, como aqui

se establece:

1. Costo de la matricula mayor o igual a un (1) salario minimo legal mensual

vigente: una cuota inicial del 50% y el saldo dividido hasta en tres (3) cuotas.

2. Costo de la matricula igual o mayor a medio (1/2) salario minimo y menor a
un (1) salario minimo legal mensual vigente: una cuota inicial del 50% y el

saldo hasta en dos (2) cuotas.

3. Costo de la matricula menor a 0.5 salario minimo legal mensual vigente:

una cuota inicial del 50% y el saldo en una cuota”.

ARTICULO DECIMO PRIMERO: Es responsabilidad del interesado la presentacién
de los documentos indispensables para la aplicacion de las normas contenidas en el

presente acuerdo.

ARTICULO DECIMO SEGUNDO: La Universidad del Cauca se reserva el derecho
de verificar la veracidad, autenticidad y exactitud de los documentos presentados
por el aspirante. Si se estableciere alguna falsedad o engano el estudiante sera

expulsado, sin perjuicio de las acciones penales a que hubiere lugar.



ARTICULO DECIMO TERCERO: Matricula extraordinaria. Modificado por el
Acuerdo 037 del 27 de julio de 2004) Cuando un alumno regular de pregrado no
diligencie su registro académico o no efectue el pago de los derechos de matricula
dentro de los plazos establecidos por la Universidad del Cauca, pagara como
matricula extraordinaria un recargo equivalente a un (1) salario minimo mensual

legal vigente.

ARTICULO DECIMO CUARTO: El presente Acuerdo rige a partir de su expedicion.

Se expide en Popayan, Ciudad Universitaria, a los seis (6) dias del mes de Agosto

de mil novecientos noventa y ocho (1998)

(Firmado) ALBERTO CASTELLANOS

Presidente.

*kkkkkk

Concordar con el Acuerdo 020 del 4 de mayo de 2004 (Consejo Superior), por el
cual se fija el valor de los derechos pecuniarios de inscripcion via Internet para los

programas de Pregrado que ofrece la Universidad del Cauca.

Concordar con el Acuerdo 018 del 21 de junio de 2011 (Consejo Superior), por el

cual se fija el valor del seguro estudiantil.

Responsable de la informacién
Nombre: Consejo Superior
Correo electronico: csuperior@unicauca.edu.co



