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CONVENIO DE COOPERACION PARA LA OPERACION DE CREDITOS
EDUCATIVOS CONDONABLES EN EL MARCO DEL PROGRAMA DE
FORMACION E INSERCION DE CAPITAL HUMANO DE ALTO NIVEL PARA LAS
REGIONES PARA EL BIENIO 2021-2022 CELEBRADC ENTRE LA UNIVERSIDAD
DEL CAUCA Y LA FUNDACION PARA EL FUTURO DE COLOMBIA -
COLFUTURO.

Enire los suscritos, a saber: DEIBAR RENE HURTADO HERRERA identificado
con cédula de ciudadania nomero 74.311.561 expedida en Popaydn,
en nombre y representacion Legal de la UNIVERSIDAD DEL CAUCA,
designado Rector por el Consejo Superior, segun Resolucion 004 del 6
de abril de 2022, en su calidad de Representante Legai de la
UNIVERSIDAD DEL CAUCA, ente univessitaric outonome del orden
sacienal vinculado al Ministerio de Educacion Nacional, con tégimen
cspecial, personeria juridica, autanomia académica, administrativa vy
linanciera y palnmonio independiente, la cual fue creada el 24 de aiil
de 1827 mediante decreto dictado por e! presidente de la Republica
Francisco de Paula Santander, en desarrolle de la Ley del 18 de mayo
de 1826 instalada el 11 de noviembre de 1827 y su nacionalizacion fua
ratificada medianta la Ley 65 de 1964, con Mit 891.500.319-2 y guien
para efectos del presente convenio institucional se denomincrd LA
UNIVERSIDAD de una parte y JERONIMO ALFONSO CASTRO JARAMILLO,
identificado con la cédula de ciudadania No. 79.232.756, actuando en
calidad de Director Ejecutivo y Representante Legal de LA FUNDACION
PARA EL FUTURO DE COLOMBIA - COLFUTURO, con NIT 800.145.400-
8 entidad sin dnimo de lucro, con personeria juridica reconocida
mediante la resolucion nimero 848 del 22 de ncviembre de 1991,
expedida por la Alcaldia Mayor de Bogotd, guien en adelonte se
denominard COLFUTURO vy quien manifiesta bajo la gravedad de
juramento que niél. nila entidad que tepresenta se encuentran incursos
en causal de inhabilidad o incompctibilidad para coniratar, hemos
convenido en celebror el siguiente convenio previas las siguientes
consideraciones: 0
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1. Que el arficulo 52 de la Ley 2056 de 2020 "Por la cual se regula la
organizacion y el funcionamiento del Sistema General de Regalias”,
para lo relacionado con la inversion en Ciencia, Tecnologia e
Innovacién del Sistema General de Regalias ~ SGR ~ estableciod lo
siguiente: "Articulo 52. la Asignacién para la Ciencia, Tecnologia e
Innovacién tendrd como objeto incrementar la capacidad
cientifica, tecnologica, de innovacién promoviendo el desarrolio
empresarial y la competitividad de las regiones, mediante proyectos
de inversion que contribuyan a la produccion, uso, integracion y
apropiacién del conocimiento bdsico y aplicado en el aparato
productivo y en la sociedad en general, incluidos entre otros en el
sector agropecuario y proyectos que promuevan la conectividad y
cierre de brecha digital, contribuyendo al progreso social, al
dinamismo econdmico, al crecimiento sostenible y una mayor
prosperidad para toda la poblacion. {...)"

2. Que adicionalmente, el arficulo 53 de la Ley 2056 de 2020 dispuso lo
siguiente: “"Los proyectos de inversion en Ciencia, Tecnologia e
Innovacion que se financian con los recursos de la Asignacion para
la Ciencia, Tecnologia e Innovacion, serdn aprobados a traveés de
convocatorias pUblicas, abiertas y competitivas”.

3. Que, en desarrollo de lo anterior, y en cumplimiento con el Decreto
1821 de 2020, MINCIENCIAS, abrié la "Convocatoria de la Asignacion
para la CTel del SGR para la conformacion de un listado para la
formacién e inserciéon de capital humano de alto nivel para las
regiones para el bienio 2021-2022" con la finalidad de atender las
demandas territoriales en ios femas de formacién de capital humano
de alto nivel para la CTel en las regiones.

4. Que LA UNIVERSIDAD ha presentado un proyecto elegible en
desarrollo de la Convocatoria citada en el punto anterior, el cual ha
sido incluido dentro del listado definitivo del proyectos elegibles por
parte del Ministerio de Ciencia, Tecnologia e Innovacion - como
Secretaria Técnica del Organo Colegiado de Administracion vy
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Decision del Fondn de Ciencia, Tecnologia e innovacién del Sistema
General de Regatias, de acuerde con los términos de referencia de
la “Convocatoria de la Asignacien para la CTel del SGR para la
conformacién de un listade para la tormacion e insercion de capital
humano de alto nivel para las regicnes para el bienio 2021-2022".

5. Que el modelo de operacién de los créditos educativos
condonables del proyecto esgible de LA UNIVERSIDAD, es el
resuliado de una alianza realizada con COLFUTURO, como entidad
cooperante en el marco de la "Convocateria de la Asignacion para
la CTel del SGR para la conformacidn de un listado para la formacion
e insercion de capital humano de alto nivel para las regiones para el
bienio 2021-2022".

6. Que el alcance de la cooperacion de COLFUTURO con LA
UNIVERSIDAD, en el marco de la “Convocataria de la Asignacion
para la CTel del SGR para la contormacion de un distado para la
formacidn e insercion de capiiai numano de alto nivel para ias
regiones para el bienio 2021-202. " tiene como punto de partida la
carta de compromiso remifida por COLFUTURG a LA UNIVERSIDAD,
en la cual informa accerca de su parficipaciéon como entidad
cooperante en la propuesta dei proyecto en el marco del Programa
de formacién de capital humano de alfo nivel para las regiones, en
atencién a las demandas territcricles definidas por los CODECTI de
la convocatoria mencionada y <2 extiende a la ejecucion del
programa, pasando por la legatizacion de los beneficiarios, hasta la
cancelacion del crédito educativo condonable, la condonaciéon o
el castigo del mismo, segin cada caso en particular.

7. Que COLFUTURO es una fundacién sin dnimo de lucro que fiene
establecido dentro de su objeto social promover, apoyar, financiar,
dirigir y participar en la formacién y capacitacion de colombianos,
fuera y dentro del pais.

(ox
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8. Para el desarrollo de las actividades propias del objeto de este
convenio, COLFUTURO cuenta con un equipo humano altamente
calificado y con una infraestructura tecnolégica totalmente
parametrizable y de procesos de servicio.

9. Que el Acuerdo 064 de 2008, Estatuto de contratacidon de la
Universidad del Cauca, en su articulo 24 establece: "La Universidad
podrd celebrar Convenios con Entidades PUblicas o Privadas de
cualquier orden para aunar esfuerzos, recursos y desarrollar
actividades tendientes a concretar en acciones dicha cooperacion,
enfocada hacia el cumplimiento de su mision”.

10. Que el doctor DEIBAR RENE HURTADO HERRERA cuenta con plenas
facultades para celebrar este convenio de cooperacion en
representacion de LA UNIVERSIDAD.

11. Que habiéndose dado cumplimiento a todos los framites y requisitos
legales es procedente la celebracion del presente convenio, el cual
se regira por las siguientes:

CLAUSULAS:

PRIMERA. OBJETO: Aunar esfuerzos para la administracion de los creditos
educativos condonables otorgados para la financiacion de doctorados
y maesirias aprobados a LA UNIVERSIDAD DEL CAUCA y la Fundacion
para el Futuro de Colombia — COLFUTURO, como entidad cooperante,
elegidos dentro de la "Convocatoria de la asignacion para la CTEl del
SGR para la conformacién de un listado para la formacion e insercion
del capital humano de alto nivel para las regiones para el Bienio 2021 -
2022". Con ese propoésito los esfuerzos se dirigirdn a los procesos de
legalizacién, seguimiento académico y financiero, periodo de
condonacioén y gestion de recuperacion de cartera de los citados
créditos educativos otorgados a los beneficiarios del proyecto BPIN:
2021000100129 “Formacién de Copital Humano de Alto Nivel-
Universidad del Cauca”. G
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SEGUNDA. ALCANCE: Llos créditos educativos oforgados a  los
beneficiarios, indicados en el objeto cel bresenje_ convenio cubnrdn los
rubros y topes que a confinuacién se especiﬁco_n: '

MODALIDAD DOCTORADO

1. El objeto del crédito educativo serd para el sostenimiento o para el
apoyo a la tesis doctoral, segin se haya definido previamente en el
proyecto de inversion aprobado a la UNIVERSIDAD.

2. El sostenimiento solo se podrd ofrecer en los casos en due el
beneficiario no cuente con ingresos adicionales.

3. Apoyo para el pago de matricula, sera asi:

a) Matricula Doctorados en ingenieria telemdtica y ciencias de la
elecirénica hasta {$48.580.000).

b} Matricula Doctorados en ciencicas matematicas hasta ($53.000.000)

c) Matricula Doctorados en ciencias agrarias Vv agroindustiiales
($79.463.226)

4. Sostenimiento mensual: Para aguelios programas que requieran
dedicacién de tiempo compisio, se oforgard un apoyo para
sostenimiento del beneiiciaric por un valor de TRES MILLONES DE
PESOS M/CTE ($3.000.000) hasta por cuarenia y ocho (48] meses.

5 pasantia en el exterior hasta por un monto de DOCE MILLONES DE
PESOS M/CTE ($12.000.000) distribuidos asi:

a) SEIS MILLONES DE PESOS M/CTE ($6.000.000) para tiquetes aéreos
y S€QUIo por und vez
b) UN MILLON DE PESOS M/CIE ($1.000.000) mensuales como
complemento al sostenimienfo unicamente durante el fiempc de
la pasantia (minimo tres (3} y maximo seis (6) meses).
J! ér.
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4. Duracion de la financiaciéon: hasta por cuatro {4} afos. Periodo de
condonacion: hasta por cuatro (4) anos.

7. Apoyo para el desarrollo del frabajo de grado hasta por el 30% del apoyo
para el pago de la matricula (este valor se reconocera hasta maximo en
2 pagos durante la ejecucion del proyecto)

MODALIDAD MAESTRIA

1. Bl sostenimiento solo se podrd ofrecer en los casos en que el
beneficiario no cuente con ingresos adicionales.

2. Apoyo para el pago de matricula: hasta por un monto de VEINTE
MILLONES DE PESOS M/CTE {$20.000.000) hasta por dos (2) afos.

3. Sostenimiento mensual: Para aquellos programas que requieran
dedicacion de tiempo completo, se otorgard un apoyo para
sostenimiento del beneficiario por un valor de DOS MILLONES
QUINIENTOS MIL PESOS M/CTE {$2.500.000) hasta por 24 meses.

4. Duracion de la financiacién: hasta por dos (2) afos. Periodo de
condonacién: hasta por dos {2) anos.

TERCERA. COMPROMISOS COMUNES DE LAS PARTES: Son compromisos
comunes de LAS PARTES, en desarrollo del presente convenio los
siguientes:

1. Colaborar reciprocamente para el normal desarrolio del objeto del
presente Convenio

2. Aprobar el{los) reglamento(s) operativo(s) del{los) beneficiario(s)
indicado(s) en el objeto de este convenio y las modificaciones a que
haya lugar. Uno(s) y otra(s} deberd(n) estar alineado(s) con los
términos de referencia de la "Convocatoria de la Asignacion para la
CTel del SGR para la conformaciéon de un listado para la formacion
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hienio 2021-2022".

3. Velar por el cumplimiento del(lcs) Reglamento(s) Operativo(s)
del(los) Beneficiario(s) y sus modificaciones aprobadas.

4. Concurrir a la liguidacion final del presente convenio, una vez
cumplido el objeto del mismo. LAS PARTES, de comun acuerdo, en el
acta de liquidacion del Convenio determinaran el destino y
propiedad de los recursos existentes al momento de la liquidacion,
cumpliendo con el marce legal que regula los recursos del Sistema
General de Regalias, fuenle de los recursos en efectivo de este
convenio.

CUARTA. COMPROMISCS DE LA UNIVERSIDAD: Son compromiscs de LA
UNIVERSIDAD, como resultado de la “"Convocatoria de la Asignacion
para la CTel del SGR paro la conformacion de un listade para la
formacidn e insercion de capital humanc de alto nivel para las regiones
para el bienio 2021-2022", los siguientes.

1. Conformar un comité técnico establecido en el presente convenio,
para la correcta ejecucion del proyecto, el cual estard conformado

por:
e FEI {la) Vicerrector (a) de académico [a) o quien ejerza sus
funciones
e« FEl (la) Vicerrector (a) investigaciones o quien ejerza sus
funciones

o FEl (la) director (a} del Institutc de Posgrados

e Los coordinadores de los programas de doctorado que
cuenten con beneficiarios de las becas

e Delegado de ila Fundaciéon para el Futuro de Colombia-
COLFUTURO con voz, pero sin voto.

e Elsupervisor del provecto.

R
Le{.
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Indicar a COLFUTURO los programas de maestria y dociorado, los
candidatos y los nombres de los proyectos de tesis propuestas,
informaciéon que deberd coincidir con la presentada y elegida en el
marco de la "Convocatoria de [a Asignacion para la CTel del SGR
para la conformacién de un listado para la formacion e insercion de
capital humano de alto nivel para las regiones para el bienio 2021-
2022".

Apoyar a COLFUTURO en la ejecucién del proceso de legalizacion
del crédito educativo condonable de cada beneficiario, mediante
la remisiéon de informacién y documentaciéon relevante para el
efecto que se encuentre en su poder.

Aprobar y gestionar las solicitudes de giro de recursos con destino a
la financiacién de los beneficiarios del Programa de formacién e
insercién de capital humano de alto nivel para las regiones para el
bienio 2021-2022, en aiencidon a las demandas territoriales definidas
por. los CODECTI, a través de las plataformas del Ministerio de
Hacienda (SPGR — GESPROY]).

Otorgar la financiacion a cada beneficiario, por el valor definido
entre este y la UNIVERSIDAD, sin superar los montos indicados en la
cldusula segunda de este convenio e informar de ello a COLFUTURO
y cumpliendo con las condiciones sefaladas en el “Anexo 4.
Condiciones del Crédito Educativo y Condonacion” de la
“Convocatorio de la asignacion para la CTEl del SGR para la
conformacioén de un listado para la formacién e insercidén de capital
humano de alto nivel para ias Regiones para el Bienio 2021-2022".

Remitir oportunamente a Colfuturo, la totalidad de los reportes
generados desde el Sisterna de Presupuesto y Giro de Regalias
{(SGPR) correspondiente a los desembolsos gesfionados por la
UNIVERSIDAD.

e
l s

Pagina 8 de 22



DocuSign Envelope 1D: BCOGCHES-04T1-4A80 BESL- 30 L 76

N om I &
W | S . s
o @ik 5&2,":&

Wy 5% COLFUTURO

ded Cauca

7. Presentar al Comité Técnicc las solicitudes de terminacion
anticipada del crédito educativo condonable por incumplimiento
de los terminos del mismo por parte del beneficiario v ejecutar la
decision correspondiente.

8. Otorgar la condonaciéon total o parcial del crédito educativo
condonable bajo las condiciones generales establecidas en el
numeral 5. "Condiciones de condonacion” del "Anexo 4.
Condiciones Del Crédito Educativo y Condonacion” de la
“Convocatoria de la asignacion para la CTEl del SGR para lo
conformacion de un listado para la formacion e insercién de capital
humano de alto nivel para las Regiones para el Bienio 2021-2022".

9. Evaluar y autorizar las solicitudes de cambio de tutor.

10.Apoyar la gestion de recuperccidn de carlera que redlice
COLFUTURO.

11.Expedir las certificacicnes y poaz v salves académicos a ios
beneficiarios

12.Enviar. en las fechas que se precise en el cronograma, reportes
anuales del Programa de formacion de capital humano de alto nivel
para las regiones, en atencion a las demandas territoriales definidas
por los CODECTI" a MINCIENCIAS, indicando el estado académico
de los beneficiarios con corte al 31 de diciembre del afo
inmediatamente anterior.

13. Pronunciarse por escrifo frente «i los informes de gestion que presente
COLFUTURO sobre este convenio, dentro de los freinta (30) dias
calendario siguientes a su recibo.

14.Las demds que se deriven de | naturaleza del presente convenio y
que garanticen su cabal y oportuna ejecucion.
[
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QUINTA COMPROMISOS DE COLFUTURO: Son compromisos de
COLFUTURO, en su calidad de entidad cooperante, en desarrollo del
presente convenio los siguientes:

1.

Habilitar las Plataformas Tecnolégicas (PGP, PLIS, Cartera y On base)
de su propiedad y gestionar la informacion.

Velar por el cumplimiento de los Reglamentos Operativos de los
Beneficiarios, los cuales) deben estar alineados con la
“Convocatoria de la Asignacion para la CTel del SGR para la
conformacion de un listado para la formacién e insercion de capital
humano de alto nivel para las regiones para el bienio 2021-2022".

Legalizar el crédito educativo condonable de cada beneficiario de
los programas de doctorado elegidos dentro de la “Convocatoria
de la Asignacion para la CTel del SGR para la conformacién de un
listado para la formacién e insercion de capital humano de alto nivel
para las regiones para el bienio 2021-2022". La legalizacion del
crédito educativo condonable incluye la elaboracién del

 presupuesto por beneficiario, del cronograma de desembolsos, la

constitucion de garantias y la gestion de recuperacion de cartera.
Para ello, entre otras actividades, COLFUTURO se compromete a:

a) Llevar a cabo la cita de presupuesto con el estudiante
beneficiario del “Programa de formacion e inserciéon de capital
humano de alto nivel para las regiones para el bienio 2021 - 2022"

b) Brindar al estudiante beneficiario las instrucciones sobre el
cumplimiento de los requisitos para la aprobacién de los
desembolsos proyectados en la cita de presupuesto.

c) Verificar la informacion suministrada por el beneficiario contra la
lista de proyectos de inversion y la informacidon adicional
relacionada con el crédito educativo condonable entregada por

[ﬂsﬁ
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LA UNIVERSIDAD.

4. Hacer el seguimiento del cumplimiento de los requisitos por parte de
los estudiantes beneficiarios paia la-aprobacién del desembolso.

5. Velar por la gestién de la informacion administrativa y financiera en
las plataformas tecnologicus, cde propiedad de COLFUTURO que
servir@dn como instrumento para la ejecucion de este convenio.

6. Realizar seguimiento académico y financiero al beneficiatio durante
el pericdo de estudios, entendide como:

a. La actividad de monitoreo dei avance del estudiante beneticiario
durante el programa de esiudios y el periodo de financiacion
otorgado.

b.Seguimiento a los desembolsos realizados garantizando que el
estudiante beneficiario reciba los recursos.

7. Apoyar a LA UNIVERSIDAD en el periodo de condonacion del crédito
educativo otorgado a cada beneficiario. Este apoye comprenderd
lo siguiente:

a. Seguimiento a los beneficiarios en el periodo de condonacion.

b. Facilitar el acceso a los evaluadores externos, quienes podran
consultar los perfiles de los beneficiarios y tendran los permisos
necesarios para aprobar o rechazar documenios, si nay iugar a
ello.

c. Entregar reportes periddicos o sclicitud de LA UNIVERSIDAD, en
caso de ser requeridos.

8. Realizar la gestion de recuperacion cle cartera a gue haya lugar, al
mejor esfuerzo, siguiendo. el Reglamento Operativo del Beneficiano
de la “Convocatoria de la Asignaciéon para la CTel del SGR para la
conformacion de un listado para la formacion e insercion de capital
humano de alto nivel para los regiones para el bienio 2021-2022".

s
4
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9. Devolver las garantias debidamente anuladas cuando el
beneficiario se encuentre a paz y salvo con todas las obligaciones
financieras contraidas.

10.Expedir los certificados y paz y salvos a los beneficiarios, referidos al
crédito educativo condonable.

11.Presentar a LA UNIVERSIDAD el informe de la legalizacion y el reporte
semestral de los saldos de cartera con corte al 30 de junio y 31 de
diciembre de cada afio, previo envio por parte de LA UNIVERSIDAD
de la informacion correspondiente a los desembolsos gestionados.

12.Expedir anualmente el certificado de deuda de los beneficiarios con
corte al 31 de diciembre de cada afo.

13. Apoyar al comité técnico de que tratan las cldusulas Octavyg y
Novena de este convenio.

14.Informar a LA UNIVERSIDAD de los casos que no pudieren ser resuelfos
en el marco del Reglamento Operativo del Beneficiario.

15.Brindar atencioén integral al BENEFICIARIO dentro del marco de los
compromisos asumidos por la fundacién en el presente convenio.

16.Las demds que se deriven de la haturaleza del presente convenio y
que garanticen su cabal y oportuna ejecucién.

SEXTA. PLAZO. El plazo de ejecucion del presente convenio serd el
mismo del proyecto de inversion elegido en el marco de la
“Convocatoria de la Asignacion para la CTel del SGR para Ia
conformaciéon de un listado para la formacién e insercién de capital
humano de alto nivel para las regiones para el bienio 2021-2022". Por lo
tanto, no podrd ser superior a ocho (8) afos, dentro del cual se
contempla:

G
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1. Para las Maestrias:
a. Un periodo de financiacién de estudios hasta por dos (2) afos.

b. Un periodo de condonacion hasta por tres (3) afios maximo.

2. Para los doctorados:
a. Un periodo de financiacién de estudios hasta por cuatro (4} anos.
b. Un periodo de condonacion hasia por cuatro {4) afos.

PARAGRAFO. En aquellos casos en que, porrazones ajenas g ia volunrad
de LAS PARTES, no sea posible culminar 1a recuperacion de cartera
dentro del plazo previsto en el primer inciso de esta cldusulo, se podrd
pactar una proroga del mismo, con el exclusivo propésito de lograrla,
pudiendo preverse la distribucion de costos que tal extensidon implica.

SEPTIMA. RECURSOS APORTADOS POR LAS PARTES. Acorde al anexo 5 del
proyecto de inversion elegido en el marco de la “Convocatoria de la
Asignacion para la CTel del SGR para la conformacion de un listado para
la formacién e insercion de capitai humano de alto nivel para los
regiones para el bienio 2021-2022", los recursos aportados para la
administracion del credito educativo para efectos de la “Legalizacion,
seguimiento académico y financicro, seguimiento durante el periodo de
condonacion, condonacion de beneficiarios y recuperacion de cartera
(cuando hoyd lugar a ello)”, corresponde a los siguientes valores:

1. LA UNIVERSIDAD aportard a COLFUTURO por la administracion del
crédito educativo:

a. Por la legalizacién de cada estudiante del programa de
Doctorado, la suma de OCHC MILLONES SEISCIENTCS MIL PESOS
M/CTE {$8.600.000), los cuales podrdn llegar a ser hasta trece (13)
estudiantes beneficiados, para un total de hasta TENTO ONCE
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MILLONES OCHOSCIENTOS MIL PESOS M/CTE ($111.800.000).

b. Por la legalizacién de cada estudiante del programa de
Maestria, la suma de SEIS MILLONES SEISCIENTOS MIL PESOS M/CTE
($6.600.000), los cuales podran llegar a ser hasta diecisiete (17)
estudiantes beneficiados, para un total de hasta de CIENTO
DOCE MILLONES DOSCIENTOS MIL PESOS M/CTE ($112.200.000).

La suma de los totales de los literales a. y b. de esta cldusula podrd
llegar a ser de hasta DOSCIENTOS VEINTICUATRO MILLONES DE PESOS
M/CTE ($224.000.000) que constituye el valor en efectivo del presente
convenio, segun Certificado de Disponibilidad Presupuestal del SPGR
N° 42923 y 202300428 del 08 de febrero de 2023.

Este rubro Correspcmde a los gastos asociados a los procesos de
legalizacion del crédito educativo, seguimiento académico vy
financiero, seguimiento durante el periodo de condonacion vy
recuperacidn de cartera cuando haya lugar.

El aporte de estos recursos se realizard a COLFUTURO, luego de Ia
legalizacién de cada estudiante, en la cuenta bancaria que Colfuturo
defina.

En caso de que el proceso de legalizacidon del beneficiario se iniciare
y a pesar de ello, el beneficiario no diera inicio a su programa
académico, COLFUTURO devolverd a LA UNIVERSIDAD, dentro de los 30
dias siguientes a la fecha mdéxima de inicio de estudios establecida en
el reglamento operativo del beneficiario, el equivalente al cincuenta
por ciento (50%) del aporte recibido de que trata este numeral, es decir
CUATRO MILLONES TRESCIENTOS MIL PESOS M/CTE ($4.300.000) por los
beneficiarios del Doctorado y TRES MILLONES TRESCIENTOS MIL PESOS
M/CTE ($3.300.000) por los beneficiarios de Maestria.

2. COLFUTURO se compromete a aportar recursos en especie, como
contrapartida, equivalentes a la suma DOSCIENTOS SESENTA Y SEIS

—tn

o
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MILLONES DOSCIENTOS CINCUENTA MIL PESCS M/CTE ($266.250.000)
que corresponde a los recusso: predeterminados para un rango de
26 a 30 estudiantes legalizados, de acuerdo con la valoracién fijada
por COLFUTURO representada en:

Los anteriores valores en especie se encuentran definidos en el anexo
N°5 del proyecto de inversidon elegido en el marco de la “Convocatoria
de la Asignacién para la CTel del SGR para la conformacién de un
listado para la formacion e insercion de capital humano de alto nivel
para las regiones para el bienio 2021 -2022", los cuales se representan
g

a.Derecho al uso de una plataforma tecnelégica para la
administracion de forma simultdnea y eficiente de los beneficiarios
durante sus procesos de legalizacidon, seguimiento académico,
seguimientc a la condonacion y recuperacion de cartera.

b.Recurso Humano dedicado a la gestidn de los beneficiarios
financiados por LA UNIVERSIDAD, en el marco del "“Programa de
Formacion de Capital Humano de Alto Nivel para las Regiones”.

c. Asesoria integral a los beneficiarics en fas etapas del proceso de
legalizacion del crédito y cita de presupuesto.

PARAGRAFO: Para cada periodo gjecutado, COLFUTURO expedird una
certificacion semestral en la que consten los valores ejecutados por
concepto de los recursos en especie a que se refiere e! numeral 2 de g
presente cldusula,

OCTAVA. COMITE TECNICO. Serd el dérgano encargado de tomar
decisiones sobre las situaciones de incumplimiento y las solicitudes
relacionadas con la condonacion de los créditos educativos de los
beneficiarios del “Programa de Formacion de Capital Humano de Alto
Nivel para las Regiones”.

s
{ e
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Estard conformado por un nimero no inferior de tres (3) miembros de
LA UNIVERSIDAD y podran participar, con voz pero sin voto, como
invitados funcionarios de COLFUTURO.

NOVENA. FUNCIONES DEL COMITE TECNICO. El comité técnico tendrd
dentro de sus funciones las siguientes:

L

Decidir sobre el otorgamiento total o parcial de la condonaciéon a
los beneficiarios de créditos educativos condonables.

Estudiar y decidir sobre las ‘solicitudes, relacionadas con la
condonacion, presentadas por los beneficiarios de créditos
educativos condonabiles. '

Estudiar y decidir sobre la terminacién anticipada del crédito
educative condonable por incumplimiento de los términos del
mismo, por parte de los beneficiarios.

Decidir sobre los castigos de cartera a que hubiere lugar, luego de
surtido el procedimiento de recuperacion de cartera por parte de
COLFUTURO.

Decidir sobre todas aquellas situaciones de los beneficiarios, no
previstas en los términos de referencia y en el (los) Reglamento(s)
Operativo(s) del Beneficiario de la *Convocatoria de la Asignacion
para la CTel del SGR para la conformacién de un listado para la
formacidn e insercidon de capital humano de alto nivel para las
regiones para el bienio 2021-2022" o en las condiciones del Programa
de formacion de capital humano de alto nivel para las regiones, en
atencion a las demandas territoriales definidas por los CODECTI..

Elaborar y aprobar lass actas de acuverdo con la inclusién de las
conclusiones y decisiones tomadas en desarrollo del Comité e
informar a COLFUTURQ de las mismas.
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DECIMA. CONFIDENCIALIDAD. Las paries del presente convenio. se

obligan reciprocamente a no ditundir v guardar estricta reserva, e

calidad de informacicn confidenciar, sobre la informacion que sed

suministrada {de ferma oral, escrilvi, eiectrdnica o por cualquier otre

medio} o que conozca directamehte. en desarrolio del presente

convenio y a no dare destinacion difeienie al cumplimienic del ohjeto

del mismo.

DECIMA PRIMERA. PRORROGAS, ADICIONES Y MODIFICACIONES.
Cualquier prérroga del plazo, modiiiccciones o ‘adicién de las cldusulas
pactadas deberd realizarse mediante consentimiento escrito suscnto por
el representante legal de ias partes, con plena cbservancia de las
normas reiativas a vigencias futuras del Sistema General de Regalias.

DECIMA SEGUNDA. CESION. Ninguna de las partes podrd cecar, ni iotal
ni parciaimente, este convenio sin &l previo consentimionto plasmado
por escrito de 1a otra parte.

DECIMA TERCERA. EXCLUSION DE RELACION LABORAL. LA UMIVERSIDAD v
COLFUTURO, como partes dei presenie convenio, marnitiestan que no
fendran relacion de trabajo aiguna con el persenal gue la otra parte
designe para la ejecucion y cumplimientic de las obligaciones del
presenie convenio. Por lo tanic, le compele a LA UNIVERSIDAD v o
COLFUTURO, de manera exclusiva e individual, asumir la responsabilidad
del personal que designe para |1 ejecucion del presente convenio, asi
como sobre las obligaciones legales woborales y de seguridad industrial,
derivadas de la actividad redlizada nor su personal en desarroilo del
mismo. Cada una de las partes ulilizard en el cumplimiento de su labor
su propio personal, sin que haya sutcrdinacion juridica aiguna entre
ellas, sus colaboradores y. dependientes, de forma tal que no hay lugar
al estabiecimiento de vinculo lakoral alguno y. poi tante, conceptos
tales como honorarios, salarios, orestaciones, subsidios, dfiliaciones,
indemnizaciones, etc., que sobrevengan por causa o con ocasion del
cumplimiente del objeto del presente convenio serdn asumidos

o [
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exclusivamente por la parte a la cual le corresponda.

DECIMA CUARTA. CAUSALES DE TERMINACION ANTICIPADA. Este
convenio podrd darse por terminado en forma antficipada por
cualquiera de las partes de presentarse alguna de los siguientes eventos:

1. Por mutuo acuerdo entre las partes
2. Por cumplimiento del objeto del convenio

3. Por mds de un incumplimiento de alguna de las obligaciones de las
partes

4. Por fuerza mayor o caso fortuito

5. Por disolucién de alguna de las partes

DECIMA QUINTA. RESPONSABILIDAD E INDEMNIDAD. Laos partes serdn
responsables por los efectos y/o consecuencias que se puedan
desprender por el incumplimiento o cumplimiento defectuoso de sus
obligaciones derivadas del presente convenio.

En ningun caso COLFUTURO serd responsable por las decisiones que
tome LA UNIVERSIDAD en relacién con el presente convenio.

DECIMA SEXTA. SOLUCION DE CONTROVERSIAS. Cualquier diferencia o
confroversia que surja entre las Partes con ocasién de, o relacionadag
con, este convenio, podrd ser resuelfa mediante el mecanismo de
arreglo directo, el cual tendrd una duracién méxima de (30) dias. De
no llegarse a un acuerdo directo las partes podrdn acudir a la
jurisdiccién ordinaria.

DECIMA SEPTIMA. COSTOS Y GASTOS. Sin perjuicio de cualquier otrg
clausula de este convenio, todos los costos y gastos en que hubiere de
incurrirse en relacién con la negociacion, preparacion, suscripcion y
ejecucion de este convenio, deberan ser asumidos por cada una de las
Partes que haya incurrido en ellos y a quien dichos costos y gastos
correspondan, de conformidad con la ley vigente.
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DECIMA OCTAVA. LEYES APLICABLES. El presente ‘convenio, cualquier
asunto relacionado con él, incluyende, perc sin limitarse o SU
negociacion, celebracion y ejecucion, asi como los derechos y
obligaciones en él contenidcs. estardn sujetos a y deberdn interpretarse
de conformidad con las dispesiciones especiales vigentes sobre
Actividades de Ciencia, Tecnologia e Innovacién, en particular los
articules vigentes de los Decretos Ley 393 v 591 de 1991, Yy, en su
defecto, por las normas civiles vy comerciales que resulten aplicables.

DECIMA NOVENA. DOCUMENTOS DEL CONVENIO. Forman parte del
presente convenio los siguientes documentos:

1. Cerlificado de exislencio y representacion legal de cdda una de LAS
PARTES

2. Fotocopiu de la céduia de civdadaria el representarite egal de
cada una de LAS PARTES

3. Certificoao de anfecedenies discinhnarios del Representante Legal
de caaa una de LAS PARTES emitide por la Procuraduric. General de
i Nacion

cada una de LAS PARTES emitido por la Contraloria Generai de la
Republicao

4. Certificado de antecedentes fiscales del Representante Legal de

Certificacion de disponibilidad de recursos
Registro Unico Tributaric (RUT} de cacdia una de LAS PARTES

Certificado de aporte parafiscales de cada una de LAS PARTES

s N B

Carta de compromiso presentada por COLFUTURO mediante carta
del 28 de julio de 2021.

?. Acta de inicio de este convenio suscrila nor LAS PARTES

10. Otrosies de prorroga. adicidon yio modificacion que se celebren sobre
este convenio

11.Reglamento Operativo ds! Benaficiario emitido por LAS PARTES

Loen
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12.El documento de designacién de supervisor por parte de la
UNIVERSIDAD, al cual hace referencia la cldusulg vigésima del
presente convenio.

VIGESIMA. SUPERVISION DEL CONVENIO. LA UNIVERSIDAD designardn un
supervisor del presente convenio, el cual serd informado, mediante
comunicacién escrita remitida previamente o COLFUTURO, quien
deberd cumplir con las siguientes funciones:

1. Adelantar los tramites de perfeccionamiento y legalizacién de este
convenio

2. Vigilar el cumplimiento de las obligaciones de COLFUTURO
3. Presentar las observaciones que juzguen convenientes

4. Recibir, verificar y aprobar, de considerar que se cumple con el
objeto del convenio

5. Estar atento a la fecha de vencimiento del convenio, a fin de
determinar de acuerdo con Ias necesidades del servicio, la
suscripcion de eventuales adiciones, prorrogas o terminacion de este

6. Resolver las dudas que se tengan relacionadas con la ejecucion del
presente convenio

7. Informar oportunamente al sefior Rector de LA UNIVERSIDAD en caso
de incumplimiento, para efectos de declarar el incumplimiento

8. Velar por el cumplimiento de lo establecido en g ley 1474 de 2011
{Estatuto Anticorrupcion)

La UNIVERSIDAD informard por escrito a COLFUTURO sobre lal
designacion del supervisor, lo cual tendré lugar previo a la asunciéon de
funciones por parte de este.

VIGESIMA PRIMERA. PROTECCION DE DATOS. En el marco del presente

convenio las partes se comprometen g cumplir con la legislacién

vigente sobre proteccién de datos personales.
Péiging 20 422
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De conformidad con lo sefialado, LA UNIVERSIDAD DEL CAUCA como
responsable, informa a COLFUTURO, como encargado de los datos
personales de los estudiantes beneficiarios del "Programa de formacion
de capital humano de alto nivel para las regiones, en atencién a las
demandas territoriales definidas por los CODECTI”, que estos Ultimos, en
su calidad de fitulares, tendrdn los derechos de conocer, actualizar,
rectificar, suprimir y revocar su autorizacion de tratamiento de datos,
de conformidad con la ley y con los procedimientos previstos en la
politica de proteccion de datos personales de LA UNIVERSIDAD DEL
CAUCA.

VIGESIMA SEGUNDA. NOTIFICACIONES Y COMUNICACIONES. LAS PARTES
se podrdn comunicar entre si mediante correos electrénicos recibidos en
las direcciones registradas en esta clausula, siendo plenamente valido
este canal. En los casos en los que se considere necesario tener mds
formalidad se utilizardn documentos impresos y firmados que podrdn ser
escaneados y enviados como archivos adjuntos a los correos
electronicos registrados, sin que sea necesario enviar el documento
ofiginal por correo fisico.

Los funcionarios que designe coda entidad podran realizar toda su
comunicacion via correo electrénico. Cada parte se cerciorard de que
estos correos sean adecuadamente archivados para posterior consulia,

Cualquier comunicacion de cardcter financiero como solicitudes de
giro, desembolsos, noftificaciones de cuentas bancarias, personas
autorizadas, tasas, beneficiarios, cédulas etc. o cualquier otra
informacién que genere algin riesgo financiero para cualquiera de las
partes deberd ser impresa en papel, firmada, registrada en la
correspondencia de salida y enviada en fisico. Los documentos que
sean desarrollados en Excel serdn convertidos y enviados como
archivos PDF junto con el Excel del cual proceden.

{-—w
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Los informes generados por LA UNIVERSIDAD, especialmente los
relacionados con decisiones e instrucciones de condonacion, deberdn
ser impresos y debidamente firmados por quien este facultado para ello
al interior de la Institucidon de Educacion Superior.

Para efectos de la ejecucion del presente convenio y las notificaciones
relacionadas con el mismo, LAS PARTES acuerdan que estas sean
canalizadas a través de las siguientes direcciones registradas:

Por parte de LA UNIVERSIDAD. Direccion Caile 5 4-70, teléfono
6028209800 ext. 1115-1194 y correo electronico:
vicegcad@unicuuca.edu.co.. ;

Por purie de COLFUTURO: Carrera 15 No. 37 -15, Bogotd D.C. Teléiono:
{60}{1}34053%4 y correo elecirénico colgbe@colfuluro.org

VIGESIMA TERCERA. PERFECCIONAMIENTO Y EJECUCION. El presente
convenio se perfecciona con la firma de las PARTES, previo
otorgarniento  del Certificado de Disponibilidad Presupuestal
respectivo.

Para constancia. el presente convenio se firma el 19-mMay-2023 | 05:28 SAPST

POR LA UNIVERSIDAD POR COLFUTURO

DocuSigned by:

iz

DEIBAR RENE HURTADO HERRERA JERONTMO EAYTRO JIARAMILLO
g Representante Legai» Representanie Legal
LN
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