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RESOLUCION RECTORAL N° 08 3 6DpE 2023

()2 2 AGD 2023 )

Por el cual se convoca al concurso publico de méritos para la provisién de cargos en la planta
de profesores de la Universidad del Cauca.

EL RECTOR DE LA UNIVERSIDAD DEL CAUCA, en uso de sus competencias previstas
mediante el Acuerdo Superior 105 de 1993 — Estatuto General y Acuerdo Superior 024 de
1993 - Estatuto del Profesor Y,

CONSIDERANDO QUE:

La Constitucion Politica establece en su articulo 69 el derecho a la autonomia universitaria,
reglamentado con la Ley 30 de 1992 y desarrollado a través de la jurisprudencia de la
Honorable Corte Constitucional, cuyo alcance permite a las Universidades darse sus
directivas y regirse por sus propios estatutos en el marco de la Ley.

El Consejo Superior de la Universidad del Cauca en ejercicio de la autonomia universitaria,
particularmente, respecto de lo dispuesto en los articulos 64 y 65 de la Ley 30 de 1992,
expidié el Estatuto del Profesor con el Acuerdo Superior 024 de 1993, modificado por el
Acuerdo Superior 048 de 2022, que dispone el procedimiento para la vinculacion de los
profesores de planta.

Mediante Acuerdo Superior 085 de 2021, el Consejo Superior previé medidas para garantizar
el porcentaje de profesores de planta de la Universidad del Cauca, definiendo desde su
entrada en vigencia la provisién semestral de los cargos de los profesores que se retiran del
servicio por motivo de pensién o fallecimiento.

La Oficina de Planeacién y Desarrollo Institucional mediante certificados 2.4-20/049 del
19/04/2023 y 2.4-20/068 del 18/05/2023, emite viabilidad presupuestal para la apertura del
concurso publico de méritos.

El Consejo Superior mediante oficio 2.1-1.39/109 del 06 de julio de 2023, autorizé la
convocatoria para proveer mediante concurso de méritos veintisiete (27) cargos, adscritos a
los Departamentos de: Filosofia, Lenguas, Antropologia, Derecho Publico, Medicina Social y
Familiar, Medicina Interna, Estructuras, Hidraulica, Biologia, Fisica, Historia, Espariol vy
Literatura, Derecho Laboral, Ciencia Politica, Fisioterapia, Fonoaudiologia, Enfermeria,
Ciencias Quirtrgicas, Anestesia, Pediatria, Morfologia, Ginecologia y Obstetricia,
Construccion, Disefio, Ciencias Agropecuarias y Turismo.

Es competencia de la Rectoria, acorde a lo dispuesto en el Estatuto General — Acuerdo 105
de 1993 y Estatuto del Profesor — Acuerdo 024 de 1993, dar apertura a la convocatoria par, a3
el concurso de méritos para la provisién de los cargos de la planta profesoral. (j/a I/
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En mérito de lo expuesto,
RESUELVE:

ARTICULO 1. Convocatoria. Convocar al concurso publico de meéritos para proveer
veintisiete (27) cargos de la planta profesoral de la Universidad del Cauca.

PARAGRAFO. Pueden participar en el concurso los profesionales de las areas del
conocimiento convocadas que cumplan con los requisitos minimos reglamentados en la
presente Resolucion, excepto quienes se encuentren en situaciones de inhabilidad o
incompatibilidad para ser nombrados, tomar posesion y ejercer cargos publicos conforme a la
Constitucién y la Ley.

ARTICULO 2. ETAPAS DEL CONCURSO. El concurso profesoral para la selecciéon de los
aspirantes se desarrollara en las siguientes etapas:

Divulgacion de la convocatoria e inscripcién en el Banco de Aspirantes.
Verificacion de requisitos, valoracion y calificacién de hoja de vida.
Entrevista, prueba escrita y/o de audicion.

Prueba Psicotécnica.

Declaracidon de elegibles.

Nombramientos.

DOk wN =

ARTICULO 3. CRONOGRAMA. Fijar el cronograma para la realizacién del concurso publico

de méritos:

ETAPA ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHAS
Apertura de la convocatoria Vicerrectoria Académica = deg.a(%)satr?] 2023

1. Divulgacién de la
convocatoria e
inscripcion en el

Inscripciones y cargue de documentacién
en el Banco de Aspirantes.

Aspirantes al Concurso

Del 22 de agosto al 22
de septiembre de
2023

Conformacion Comités de Seleccidon

Facultades

Hasta el 01 de
septiembre de 2023

Banco de 22 de septiembre de
Aspirantes Cierre de la convocatoria Vicerrectoria Académica 2023
4:00 pm

Levantamiento de acta con la
consolidacién de los aspirantes inscritos.

Vicerrectoria Académica /
Division Gestion de Talento

Del 25 de septiembre
al 02 de octubre de

2. Verificacion  de

Humano 2023
Verificacién de requisitos del perfil, - . 04 al 11 de octubre de
valoracion y calificacion hojas de vida. ISR EEa 2023

Remisién de resultados a la Vicerrectoria
Académica, de la verificacion de

Presidentes de los comités

Hasta el 13 de octubre

E;eql;#mtog d requisitos del perfil, valoracion, de Seleccion. de 2023
hsj;lcagsﬂ vidae calificacién de hojas de vida.
entrevista y Publ!cgmon re;qltadgs de veqﬁcacmq de Vet A A ETiEa 19 de octubre de
. requisitos y calificacion de hojas de vida. 2023
BrueD Esc o Reclamaciones verificacion de requisitos 20y 21 de octubre de
de audicion. calificacién de hojas de vida. Aspirantes al concurso 2023
Respuesta reclamaciones verificacion de Vicerrectoria Académica — Del 23 al 27 de

requisitos y calificacion de hojas de vida.

Comités de Seleccion

octubre de 2023

3. Entrevista

Publicacién y citacién de lista de
aspirantes que continuan a la fase de
entrevista.

Vicerrectoria Académica

31 de octubre de 2023
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ETAPA ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHAS
Envio de la Propuesta Académica a los Homrhpesps Hasta el 02 de
Comités de Seleccion. P noviembre de 2023
. Del 03 al 10 de
Desarrollo de las entrevistas. Comités de Seleccion noviembre de 2023.
Consolidacion de resultados % i .. Hasta el 14 de
verificacién de las actas de seleceion. Comités de Seleccion noviembre de 2023
Remisién de las actas de seleccién a la
Vicerrectoria Académica, con la lista en S o Hasta el 15 de
orden descendente acorde a los Comités de Seleccién noviembre de 2023
resultados obtenidos.
Publicacién resultados entrevista. Vicerrectoria Académica Y88 ngégegnbre de
Reclamacién a los resultados de la : 21y 22 de noviembre
Ty Aspirantes concurso de 2023
Respuesta reclamaciones resultados Vicerrectoria Académica — Del 23 al 24 de
entrevista. Comités de Seleccion noviembre de 2023
Publicaciéon y citacién de lista de oo
A EREE aspirantes que contindan a la fase de la Vicerrectoria Académica B 6o dzwrgggnbre de
’ ST ba psicotécnica.
té Rries — -
Feledltanics Division de Gestion de
Aplicacién de la prueba. Talento Humano / Area de 06 de diciembre de
Seguridad y Salud en el 2023
Trabajo
- Divisicn de Gestién de
R;?oltsézﬁicge re;ultac?:s d'\e/iéirrz::l:c?ﬁ: Talento Humano / Area de Hasta el 12 de
B S Seguridad y Salud en el diciembre de 2023
Académica :
Trabajo
Publicacién en el portal web de la o
Universidad del Cauca de la Resolucion Vicerrectoria Académica 18 de diciembre de
: : 2023
del listado de elegibles.
Del 19 al 22 de
5. Declaracion  de - . Diciembre de 2023 y
Elegibles Recursos de reposicién Aspirantes del 11 al 18 de enero
del 2024
Publicacien en el portal webh de la
Universidad del Cauca del listado Vicerrectoria Académica 02 de febrero de 2024
definitivo de elegibles.
6. Nombramientos ; . Rectoria /
de los elegibles Nﬁ;q";fg"i’:éi del o= elegibles o | b de Gestign de) | HESE z:;o‘;ifemem
[ en primera opcion P P : Talento Humano ’ J

ARTICULO 4. PERFILES DE LOS CARGOS A CONVOCAR Y REQUISITOS MINIMOS. Los
cargos de profesores estan adscritos a los Departamentos indicados a continuacion:

c Requisitos minimos
. a
Caod. s
S r | Dedic
D rtamen A : i
pell"fl epariamento g | acién Pregrado Posgrado Experiencia
o
S
1 Docencia Universitariaz Minimo 2
) ; ;i Especialista en | afos tiempo completo, o su
kS Anestesiologia T Medico:(a) Anestesiologia equivalente, en el drea disciplinar de la
convocatoria. -

©
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c Requisitos minimos
Cod. ? Dedic .
perfi | Departamento ey . .
: g | acién Pregrado Posgrado Experiencia

o

s

1 Docencia universitaria: Minimo 1 afio
tiempo completo, o su eguivalente.

Ezfrtc?;;fl‘c))gia & eenl Investigativa: Minime 1 afic en

P& Antropologia TC Antropdlogo(a) i Ty etnografia o temas de género.

Area de las Ciencias . ST ’

Humanas y/o Sociales. Idioma Extranjero: vagl B1 de
acuerdo con el Marco Comun Europeo
de referencia para las lenguas.

1 Docencia wuniversitaria: Minimo 2

Doctor(a) en: Biologia, | afios  tiempoe completo, o su

Genética, Fisiologia, | equivalente.

Farmacologia, Investigativa:  Minimo 1 afo.

P7 Biologia TC Bidlogo (a) Ciencias  Bioldgicas, | Productividad: En revistas

Ciencias - Area | indexadas, u homologadas, en el area

Biologia o Ciencias | de Biologia del Desarrollo, publicadas

Biomédicas. en los Ultimos cinco (5) afos a partir de
la apertura de la convocatoria.

3 Docencia universitaria: Minimo 3
afos tiempo completo, o su
equivalente, que incluya haber
orientado asignaturas de politicas
publicas o investigacién, entre otras.

Magister en Politicas | Proyeccién Social: En formulacién de

Ciencia _ PUbI_ica_s o Desarrollo poriticas_pﬂblicas 0 proyectos de
P8 Politica TC Politologo(a) Territorial; o Doctor(a) | intervencion social.
en areas afines a la | Investigativa: Minimo 2 afos.

Ciencia Politica Productividad: Minimo una
publicacion (libros, capitulos de libros o
articulos en revistas indexadas u
homologadas) en los ultimos cinco (5)
afios a partir de la apertura de la
convocatoria.

1 Docencia universitaria: Minimo 2

y s Ingeniero(a) Doctor(a) Ciencias | 2"°% s complste, 4 i
P9 Clenc'a? TC Forestal o areas | Forestales o 4reas wquivalee: . ;
Agropecuarias : 3 Investigativa o Profesional: Minimo
afines afines. 2 :
1 afo en el area de maderas y
productos forestales.

1 Docencia universitaria: Minimo 3

afios tiempo completo, o su
P10 Qil‘.iireunrci'as MT Médico(a) Especialista en Cirugia equivalentq, en el area de disciplinar la
gicas General convocateria.
Investigativa: Minimo 1 afio en el area
disciplinar de la convocatoria.

1 Docencia universitaria: Minimo 1 afo
tiempo completo, o su equivalente, en
el area disciplinar de la convocatoria.

- ; Doctor(a) en areas de | Productividad: En el area disciplinar
El Construceion e Amuliesing) la Arquitectura. de la convocatoria, minimo 10 puntos
calculados con respecto a los items
3.1 a 3.6 del articulo 2 del Acuerdo 034
de 2022.

1 - Docencia universitaria: Minimo 2

Especialista en - :

Derecho Derecho Laboral o | 2M%% uempo  complefs, o =4
P12 Laboral TC Abogado(a) Dz e ™ equivalente. - i ‘
Seguridad Social Profesional: Minimo 4 afios tiempo
) completo, 0 su equivalencia. »

(@)
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Requisitos minimos

Cad.

perfi | Departamento Dedle

acion Pregrado Posgrado Experiencia

=|how o0

Docencia universitaria: Minimo 2
afos  tiempo completo, o su
equivalente, en las areas de: derecho
Derecho Magi_ster en Derecho pLiiincD; furndamentacidn:investlgacic’m;
P13 Publi TC Abogado(a) Publico o Doctor(a) en | ointegracion del curriculo del programa
ublico
Derecho. de derecho.
Profesional: Minimo 2 afios tiempo
completo, o su equivalencia, en
derecho publico.
1 Docencia universitaria: Minimo 3
aios  tiempo completo, o su
equivalente, en programas de nivel
Disefiador (a) profesional en disefo.
P14 Disefio TC Grafico, Visual o | Magister y/o Doctor (a) | Profesional: Minimo 1 afio en el area
Interactivo disciplinar  de la convocatoria.
Investigativa: Minimo 1 afo en
disciplinas del disefio vy la
comunicacion.
1 Docencia universitaria: Minimo 1 ano
liempo completo o su equivalente.
Magister o Doctor(a) | Investigativa o Profesional: Minimo
en Enfermeria con |1 afo tiempo completo o su
énfasis en adulto, perfil | equivalente, en el 4rea clinica.
clinico. Idioma Extranjero: Nivel B1 de
acuerdo con el Marco Comun Europeo
de referencia para las lenguas
1 Docencia universitaria: Minime 3
afios tiempo completo o su equivalente,
en el area disciplinar de la
convocatoria.
Magister o Doctor(a) | Productividad: En el area disciplinar
preferiblemente en | de la convocatoria,
literatura o en areas | minimo 10 puntos  calculados
afines con respecto a los items 3.1 a 3.6 del
articulo 2 del acuerdo 034 de 2022.
Idioma Extranjero: Nivel B1 de
acuerdo con el Marco Comun Europeo
de referencia para las lenguas.
1 Docencia universitaria: Minimo 1 afo
tiempo completo o su equivalente.
Profesional: Minimo 1 afio tiempo
completo o su equivalente, en
Ingenieria  Civil en el area de
P17 Estructuras TC Ingeniero(a) Civil | Doctor{a) en Ingenieria | estructuras.
Productividad: en el 4rea de
estructuras,
minimo 10 puntos  calculados
con respecto a los items 3.1 a 3.6 del
articulo 2 del acuerdo 034 de 2022.
1 Docencia universitaria: Minimo 2
anos tiempo completo o su equivalente.
Productividad: En el area disciplinar
del concurse, minimo 10 puntos
Magister y Doctor(a) en | calculados con respecto a los items
Filosofia 3.1 a 3.6 del Articulo 2 del acuerdo 034
de 2022,
Idioma Extranjero: Nivel B1 de
acuerdo con el Marco Comun Europeo
de referencia para las lenguas.

—
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P15 Enfermeria TC Enfermero(a)

Literato(a),
Licenciado(a) en
TC Literatura o
Profesional en
areas afines

Espafiol y

P16 Literatura

Licenciado(a) o
P18 Filosofia TG Profesional en
Filosofia

T~
@ - -
e - - Poraa imiversidad de excelencia y solidaria

Clatslro de Santo Domingo Calls 5a. No. 4-70 Pcpayén - Cauca - Colombia
Teléfonos 8209910 Conmulader 2209900 Exts, 1250 - 1100 - 1102
recloria@unicauca.cdu.co  www. unicauca.edu. co




08 36

£
R TR

T

g ﬁ;‘giﬁ-&:wv, AT N

Rectoria

ifs\‘? a4 ,i;“*-‘z, "jé’\
)

2
8

p— E4

.
iy
Ve

Universidad
del Cauca

Caod.
perfi

Departamento

Dedic
acion

Requisitos minimos

Pregrado

Posgrado

Experiencia

P19

Fisica

=t oK~ O

TC

Ingeniero(a)
fisica

Magister o Doctor(a)
en alguna de las
siguientes areas:
ingenieria fisica, fisica
o ciencias fisicas;
materiales, ingenieria
con énfasis en
eléctrica, mecatronica
0 electrénica y afines

Docencia universitaria: Minimo 1 afo
y medio tiempo completo, o su
equivalente.

P20

Fisioterapia

TC

Fisioterapeuta

Magister en Salud vy
Seguridad en el
Trabajo o areas afines

Docencia universitaria: Minimo 2
afos tiempo completo o su equivalente.
Profesional: Minimo 2 afos en area
de salud y seguridad en el trabajo.
Productividad: En el area disciplinar
de la convocatoria, minimo 10 puntos
calculados con respecto a los items
3.1 a 3.6 del articulo 2 del acuerdo 034
de 2022.

P21

Fonoaudiologi
a

TC

Fonoaudidlogo(a

Magister o Doctor{a)
en Salud Publica

Docencia universitaria: Minimo 2
anos tiempo completo o su equivalente.
Profesional: Minimo 2 afos tiempo
completo © su equivalente, en
administracion en salud.
Productividad: En el area disciplinar
de la convocatoria, minimo 10 puntos
calculados con respecto a los items
3.1 a 3.6 del articulo 2 del acuerdo 034
de 2022

P22

Ginecologia y
Obstetricia

MT

Medico(a)

Especialista en
Ginecologia y
Obstetricia

Docencia universitaria: Minimo 3
anos tiempo completo o su equivalente.
Profesional: Minimo 5 afios en
atencion  de  urgencias  gineco
obstétricas; partos de alto riesgo;
codigo  rojo  obstétrico;  técnica
quirtrgica ambulatoria y de urgencias;
ecografia basica ginecobstetricia; o
entrenamiento certificado en
colposcopia y vaginoscopia.

P23

Hidraulica

TC

Ingeniero(a) Civil

Doctor(a) en Ingenieria

Docencia universitaria: Minimo 1 afo
tiempo completo o su equivalente.
Productividad: En el 4drea de
Hidraulica y Dinamica Computacional
de Fluidos, minimo 10 puntos
calculados con respecto a los items
3.1 a 3.6 del articulo 2 del acuerdo 034
de 2022.

P24

Historia

TC

Historiador(a)

Magister o Doctor(a)
en Historia o Ciencias
Sociales

Docencia universitaria: Minimo 1 afio
tiempo completo o su equivalente, en
areas de Historia de América Latina
Colonial, con  competencia en
Paleografia, imagenes visuales o
audiovisuales.

Profesional: Minimo 1 afo en gestion
y promocién de lugares de memoria o
haber coordinado y participado en
actividades musecgraficas o
archivisticas.

Productividad: En el area
disciplinar de la convocatoria, minjmo

(@)
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C Requisitos minimos
, a
Céd. .
: r | Dedic
erfi | Departamento ia . .
pl B g | acion Pregrado Posgrado Experiencia
o
S
10 puntos calculados con respecto a
los items 3.1 a 3.6 del articulo 2 del
acuerdo 034 de 2022
Idioma Extranjero: Nivel B1 de
acuerdo con el Marco Comun Europeo
de referencia para las lenguas.
Licenciado(a) en:
Lenguas
Modernas, Leng
uas : . e .
Extranjeras, Le | Magister o Doctor(a) D?“ef'c'a univarsitaria; Ml_nlmo e
nguas Modernas | en areas relacionadas anos tiempo completo o su equivalente.
Ing & —Erarcss. | son didactica Idioma: Lengua Francesa con nivel C1
P25 Lenguas 1 TC 9 ‘ o - '| o superior para los aspirantes no
Lenguas educacion, curriculo, . . 2
- francéfonos, con vigencia no mayor a 2
Modernas  con | evaluacién o] e e
p . T . afos, contados desde la publicacion de
enfasis en Inglés | pedagogia :
; la convocatoria
v Francés,
Bilinglismo  o;
Filologia e
Idiomas
Espec;{l)lgtt;{ai)vlaglsé? Docencia universitaria: Minimo 1 afio
. : 5 o - | iempo completo o su equivalente o
B i Microbiologia Clinica o " z ; i
Medici actericlogo(a), : : : i formacién en pedagogia universitaria o
edicina y P Microbiologia Médica | . ; 2
P26 | 1 TC Microbidlogo(a) 3 areas afines, minima de 120 horas.
nterna i o, Magister o Doctor(a) 1 R R
0 Médico(a) ar Cigritias Profesional: Minimo 1 afio tiempo
A completo o su equivalencia, en el area
Biomédicas o en A x D
. . de microbiologia clinica.
Biclogia.
Medicina Docencia universitaria: Minimo 1 afio
: T Especialista en | tiempo completo o su equivalente.
FEn l?aov?r:ﬁilas; : i NG|y Medicina Familiar Profesional: minima de 2 afos en
Medicina Familiar
Docencia universitaria: Minimo 1 afio
Medicina o . tiempo completo o su equivalente.
P27 Social Y 1 TC Mec_hcc(a) Espgc_lalasta - ®1 | Profesional: Minimo 2 afios tiempo
- cirujano Medicina Familiar . : ;-
Familiar completo o su equivalencia, en el area
disciplinar de la convocatoria.
. Profesional de la | Maestrfa en Ciencias | Docencia universitaria: Minimo 2
P29 MarfGiogla 1 M1 Salud Biomédicas anos en el area de neuroanatomia.
Docencia universitaria: Minimo 2
afnos tiempo completo o su equivalente,
en el area disciplinar de Ia
i - Especialista en | convocatoria.
Fa0 Rediatris 1 MT Medico(a) Pediatria Profesional: Minimo 2 afios en el area
asistencial.
Investigativa: Minimo 1 afio en el area
disciplinar de la convocatoria.

©)
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c Requisitos minimos
Cod. E: Dedic
perfi | Departamento i ; .
0 g | acién Pregrado Posgrado Experiencia
o]
s
1 Magister o Daoctor(a)
en:
Profesional en: T;r:\?lii‘;:'cién turistica'g Docencia universitaria: Minimo 1 afio
Turismo o pestic’)n fiif fatia: ’0 tiempo completo o su equivalente, en
Administracion g el programas de turismo.

- desarrollo turistico; o E— : ;
turistica Y | sostenibilidad turist}ca' Investigativa: en el area o sub areas
hotelera, & | i epahaal 0’ objeto de la convocatoria; y/o en
Administracion ) terri?orial' ' 5 formulacién, o ejecucion o participacién

P31 Turismo TC turistica, 9 | sastisi teritarial ‘del de proyectos de  investigacion
Administracion ?urismcr & cientifica, o] transferencia; 0
de Empresas adminis’tracic‘)n e apropiacion social del conocimiento.
turisticas, 0 | ampresasforaanizacio Produccion intelectual: En el area o
Administracién nesP o econogmia de la sub area objeto de la convocatoria;
de Empresas, © & ‘{esa_ e mediante productos bajo los sistemas
Ingenieria. presa, o g . de ponderacion de MIN CIENCIAS.

organizaciones; o
gerencia de proyectos;
o gestion de proyectos.

PARAGRAFO 1. Cada aspirante debera especificar un solo perfil dentro de los descritos
en el articulo 4. No sera considerado en el concurso el aspirante que aplique a mas de un
perfil o al no especificar el perfil al cual aplica.

PARAGRAFO 2. El incumplimiento de los requisitos minimos descalifica la aspiracion al
respectivo perfil, con lo que no continuara a las etapas subsiguientes.

ARTICULO 5. INSCRIPCION Y CARGUE DE DOCUMENTACION. Para participar en la
convocatoria de la Universidad del Cauca, el aspirante debe ingresar al portal web
universitario enlace “Convocatoria concurso de méritos profesores de planta”, ingresar
al aplicativo Banco de Aspirantes, diligenciar los items obligatorios establecidos y cargar la
documentacién requerida correspondiente:

1.

2.1

2.2

33 112015 2 CTRA5ETE

Formato de Inscripcion. Este documento debe ser descargado del Banco de Aspirantes
y diligenciado completamente, aceptando los términos y condiciones de la convocatoria.
Ademas, debe ser firmado vy enviado en formato PDF al correo
concursoprofesores@unicauca.edu.co.

Soportes de Hoja de Vida. El aspirante debera adjuntar los soportes de su hoja de vida
en formato PDF, acorde a las instrucciones y parametros definidos en el aplicativo Banco
de Aspirantes.

Documento de Identidad. Se debe adjuntar el documento de identidad en formato PDF,
escaneado por ambas caras (cédula de ciudadania, cédula de extranjeria o pasaporte
vigente).

Titulo (pregrado, posgrados y otros estudios). Se debe adjuntar el o los titulos
obtenidos y las actas de grado correspondientes, exigidos para el perfil del cargo
convocado, en un solo archivo PDF.

En caso de haber obtenido el o los titulos de pregrado o posgrado en el exterior, estos
deberan estar debidamente convalidados por parte del Ministerio de Educacién Nacional,
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por lo cual se debe adjuntar la resolucion de convalidacion respectiva junto con el diploma
y acta de grado correspondiente. De no estar acreditado el titulo o de estar en tramite,
no sera considerado como soporte para el cumplimiento del requisito.

2.3. Certificados de Experiencia Docente, Investigativa y Profesional. Se deben adjuntar
las certificaciones de experiencia en formato PDF, las que debera estar suscrita por la
autoridad competente para su expedicion y contener la siguiente informacion:

2.3.1 Nombre y razén social de la entidad publica, empresa privada u organizacion.
2.3.2 Cargo desempenfado, con la relacion de las funciones y actividades asumidas, o
asignaturas dictadas o nombre del proyecto.

2.3.3 Tipo de vinculacién o contratacion laboral, precisando su dedicacion.

2.3.4 Tipo de experiencia; docente (Universitaria — No Universitaria), profesional o
investigativa.

2.3.5 La experiencia de los profesores ocasionales debera especificar el tiempo de
vinculacion acorde los periodos académicos de la respectiva institucion de educacion
superior.

2.3.6 La experiencia de profesores catedraticos debera especificar el nimero de horas
semanales.

2.3.7 Tiempo de servicio, especificando fecha (dia- mes-afio) de inicio y terminacion de
la vinculacidén o contrato.

Se tendra en cuenta la certificacion de experiencia que reuna la totalidad de requisitos
senalados anteriormente.

2.4. Soportes de la productividad académica. Se tendra en cuenta la productividad
realizada segun los términos del Acuerdo Académico 034 de 2022. Para poder determinar
la asignacion de puntaje, se debe adjuntar la primera pagina de cada publicacién donde
se indique el titulo, categoria, autores y nombre de la revista, libro o medio de publicacién.
Productividad que no tenga sus respectivos soportes no sera tenida en cuenta.

2.5. Certificacion de aprobacién de suficiencia en idioma extranjero. Se debe adjuntar la
certificacién de suficiencia en idioma extranjero, con vigencia no inferior a 3 afos, en la
cual se especifique el nivel de acuerdo al Marco Comun Europeo de referencia para las
lenguas (MCER).

Idioma que no tenga su respectivo certificado no sera tenido en cuenta.

PARAGRAFO 1. Los documentos antes mencionados que estén en un idioma diferente al
espafiol, deben tener una traduccién oficial, de modo que se pueda constatar: tipo de
estudio adelantado, duracién, intensidad, titulo obtenido o tipo de experiencia obtenida
(docente, investigativa o profesional), descripcion de funciones y dedicacién. Si no se
incluye la traduccién, los titulos o certificaciones no se tendran en cuenta.

PARAGRAFO 2. El aspirante quedara formalmente inscrito con el registro de la informacion,
cargue de documentacién y remision del formulario al correo
concursoprofesores@unicauca.edu.co.

ARTICULO 6. ETAPA DE VERIFICACION DE REQUISITOS, VALORACION Y
CALIFICACION DE HOJA DE VIDA. Las hojas de vida de los aspirantes seran valoradas y
calificadas por el Comité de Seleccion conformado en cada Departamento ofertante del WI?
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convocado, acorde a las competencias previstas en el Acuerdo 024 de 1993 — Estatuto del
Profesor y a los criterios de calificacién del Acuerdo Académico 034 de 2022.

PARAGRAFO 1. Para la valoracion de la hoja de vida solamente se tendran en cuenta los
titulos academicos especificados en el perfil correspondiente.

PARAGRAFO 2. Se entiende por experiencia los conocimientos, habilidades y destrezas
adquiridas o desarrolladas mediante el ejercicio de la profesién, ocupacion, arte u oficio.
Esta se clasifica en docente, profesional e investigativa:

1. Experiencia docencia (universitaria o no universitaria). Es la adquirida a partir de
la obtencion del titulo profesional, diferente a la técnica profesional y tecnolégica, en
el ejercicio de las actividades de generacion y divulgacién del conocimiento en aulas
de clase y del proceso de ensefianza-aprendizaje, obtenida en instituciones
debidamente reconocidas.

2. Experiencia profesional. Es la adquirida a partir de la obtencion del titulo
profesional, diferente a la técnica profesional y tecnologica, en el ejercicio de las
actividades propias de la profesion o disciplina exigida para el desempefio del cargo.

3. Experiencia investigativa. Es la adquirida en los términos establecidos en el
Acuerdo Académico 034 de 2022.

PARAGRAFO 3. La experiencia investigativa y profesional debe estar obligatoriamente
relacionada con el area de desempefio del perfil requerido. Dentro de la cuantificacion del
tiempo de experiencia investigativa, no se tendra en cuenta el de la investigacién realizada
para obtener los titulos de posgrado. Para acreditar la experiencia no se aceptan las
ordenes contractuales, solamente certificaciones donde se especifique el cumplimiento a
satisfaccion del objeto de contrato. '

PARAGRAFO 4. Para cada perfil convocado, cuando no se presenten aspirantes o cuando
no reunan los requisitos y calidades exigidos, el Comité de Seleccion dejara sentada en el
acta que el concurso correspondiente a este perfil se declara desierto, decisiéon que debera
ser informada a la Vicerrectoria Académica, para el trdmite de la expedicion de la
Resoluciéon Rectoral de declaratoria de desierto, la cual sera notificada al aspirante del
respectivo perfil, al correo electronico registrado en el formato de inscripcion. Procede el
recurso de reposicion, que debera ser interpuesto a través del correo electrénico
concursoprofesores@unicauca.edu.co, dentro de los términos previstos en el Cédigo de
Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo. La Vicerrectoria
Académica notificard la respuesta a los recursos de reposicion al correo electronico
registrado por el aspirante en el formato de inscripcidon. Una vez resueltos los recursos de
reposicion interpuestos y de generarse la modificacién de la declaratoria de desierto, con
motivo de la decision del recurso, se dara continuidad al concurso de méritos conforme a
las disposiciones previstas en la presente Resolucién de convocatoria.

ARTICULO 7. ETAPA DE VALORACION DE PRUEBA ESCRITA O AUDICION. Para

aquellos perfiles donde se especifica la presentacion de prueba escrita o audicion, esta

constara de una seccion sobre conocimientos generales o basicos a nivel de pregrado y Ejgr?j}
7
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seccion especializada, cuyos temas seran definidos por el respectivo Comité de Seleccion
con base en lo dispuesto en el Acuerdo Académico 034 de 2022.

ARTICULO 8. ENTREVISTA. Consiste en un tiempo de interaccion en modalidad presencial
entre el Comité de Seleccion y el aspirante, en el cual se valoran los criterios establecidos en
el articulo 1, literal 3 del Acuerdo Académico 034 de 2022.

PARAGRAFO. La Vicerrectoria Académica a través de acto administrativo citard a la
entrevista a los aspirantes que cumplieron los requisitos en la etapa de verificacion y
calificacion de hoja de vida, estableciendo las tematicas especificas o generales en el perfil
objeto de la convocatoria y el plazo y el canal de recepcién de la propuesta académica.

ARTICULO 9. RESULTADOS DE LA VALORACION DE HOJA DE VIDA, ENTREVISTA Y
PRUEBA ESCRITA O AUDICION. El Comité de Seleccion conformado en cada
Departamento al que estd adscrito el perfil objeto del concurso, emitira a través de acta el
listado en orden descendente los tres (3) primeros puntajes de la valoracion de hoja de vida,
entrevista y pruebas aplicadas acorde a lo establecido en el articulo 5 del Acuerdo Académico
034 de 2022, y remitira a la Vicerrectoria Académica, por conducto de la decanatura.

ARTICULO 10. PRUEBA PSICOTECNICA. La Vicerrectoria Académica a través de acto
administrativo convocara a los aspirantes de la lista emitida por el Comité de Seleccién para
la aplicacién de la prueba psicotécnica, la cual conforme lo prevé el articulo 17 del Estatuto
del Profesor, modificado por el Acuerdo Superior 048 de 2022, tendra efecto excluyente.

Esta prueba sera aplicada en modalidad presencial y estara coordinada por el profesional en
psicologia adscrito al Area de Seguridad y Salud en el Trabajo, con el apoyo vy
acompafiamiento de los profesionales en psicologia con conocimiento en psicologia
organizacional y experiencia en concurso de méritos seleccionados por la Universidad. Los
resultados de las pruebas seran remitidos por la Division de Gestion del Talento Humano
desde su Area de Seguridad y Salud en el Trabajo a la Vicerrectoria Académica.

PARAGRAFO 1. Los términos, condiciones y procedimientos previstos en el acto
administrativo de convocatoria a la prueba psicotécnica tienen efectos vinculantes sobre el
proceso de seleccion.

ARTICULO 11. LISTADO DE ELEGIBLES. Con base en los resultados finales consolidados,
el Rector de la Universidad del Cauca expedira y publicara en el portal web institucional la
Resolucion en la que se establecera la lista de elegibles de los perfiles convocados, la cual
estara conformada por el listado remitido por la Vicerrectoria Académica con los aspirantes
que superaron la prueba psicotécnica, en estricto orden descendente.

Contra la Resolucién que lista a los elegibles a los cargos objeto del Concurso Profesoral
2023, sélo procede el recurso de reposicién, el cual debera ser interpuesto ante el Rector a
través del correo electrénico concursoprofesores@unicauca.edu.co, su tramite correspondera
a lo previsto en el Cédigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo.
La Vicerrectoria Académica notificara la respuesta a los recursos de reposicién al correo
electrénico registrado por el aspirante en el formato de inscripcion. Una vez resueltos los,,
recursos de reposicion interpuestos, se publicara el listado definitivo elegibles. 7ﬂ1
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ARTICULO 12. LISTADO DEFINITIVO ELEGIBLES. Resueltos los recursos de reposicion y
en caso de modificacion a la lista de elegibles, se emitird un nuevo acto administrativo, sobre
el cual los afectados podran presentar recurso de reposicion dentro de los términos previstos
en el Codigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo. La
Vicerrectoria Academica notificard la respuesta a los recursos de reposicion al correo
electrénico registrado por el aspirante en el formato de inscripcion.

Una vez resueltos los recursos de reposicion interpuestos se publicara una Resolucién con el
listado definitivo de elegible en el portal web institucional.

PARAGRAFO 1. Si se verifica, durante cualquier etapa del concurso y hasta antes del
nombramiento en periodo de prueba, que un aspirante no cumple con los requisitos
establecidos para el perfil convocado, o se encuentre en situaciones de inhabilidad para
gjercer cargos publicos conforme a la Constitucién y la Ley, o en situaciones de
inhabilidades e incompatibilidades establecidas por los normas universitarias, este sera
excluido del proceso de seleccion, lo cual le sera comunicado a través de la publicacion de
resultados en el portal web institucional y al correo electrénico registrado por el aspirante
en la etapa de inscripcion. En caso de que la exclusion se produce luego de la publicacion
de la Resolucion definitiva de elegibles y cargos desiertos y, previo a la Resoluciéon de
nombramiento en periodo de prueba, al aspirante se le notificara la decision mediante acto
administrativo expedido por Rector, contra el cual procede el recurso de reposicion dentro
de los terminos previstos en el Cédigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso
Administrativo.

ARTICULO 13. ASIGNACION DE PUNTAJE Y RECONOCIMIENTO DE LA CATEGORIA
CORRESPONDIENTE AL CARGO. El Comité Interno de Asignacién y Reconocimiento de
Puntaje con base en el listado definitivo de elegibles, asigna el puntaje salarial que le
corresponda a cada uno de los ganadores.

PARAGRAFO 1. Dentro de los cinco (05) dias habiles siguientes a la publicaciéon de la
Resolucion que contiene el listado definitivo de elegibles, el elegible en primera opcion,
acorde al respectivo perfil y cargo, debera radicar en la ventanilla Gnica de la Universidad
del Cauca (Calle 5 4-70 — Edificio Santo Domingo, Popayan Cauca), la hoja de vida en fisico
con los respectivos soportes de formacion académica, experiencia y productividad
académica.

* Los soportes de productividad académica relacionados con articulos de revistas
indexadas, debera anexar el articulo completo, caratula de la revista y el
PUBLINDEX.

e Para los libros, debe adjuntarse el libro y sus evaluaciones. En caso de que el libro
haya sido evaluado en otra institucion de educacién superior, adjuntar la Resolucion
del Comité de Asignacion y Reconocimiento de Puntaje.

e En caso de que el libro no indique el tiraje, debera anexar el certificado de la editorial
indicando el asunto.

Esta documentacion no se tendrd en cuenta para suplir vacios de requisitos minimos en la
inscripcion. Los elegibles en primer lugar que no posean documentos adicionales a los
enviados con la inscripcion al concurso, deberan manifestarlo por escrito mediante correo,
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electronico dirigido al Comité Interno de Asignaciéon y Reconocimiento de Puntaje
comiteciarp@unicauca.edu.co.

PARAGRAFO 2. Cuando los elegibles en primer lugar no cumplan con la manifestacion
expresa que se debera hacer en el plazo contemplado en el paragrafo 1 del presente
articulo, se entendera que no aceptan el cargo objeto del concurso.

ARTICULO 14. NOMBRAMIENTO DE LOS GANADORES. Correspondera al Rector de la
Universidad del Cauca, previa verificacion de los requisitos de vinculacién y proyeccion del
acto administrativo por la Divisién de Gestion del Talento Humano, nombrar conforme a la
lista definitiva de elegibles y a la informacion suministrada por la Vicerrectoria Académica en
lo relativo al reconocimiento de puntaje salarial, al elegible en primer lugar en periodo de
prueba, acto que sera comunicado al interesado al correo electrénico dispuesto desde la fase
de inscripcién.

PARAGRAFO 1. Previo al nombramiento, la Division de Gestién del Talento Humano
desde su Area de Seguridad y Salud en el Trabajo, practicara las evaluaciones médicas
pre ocupacionales o de pre ingreso.

PARAGRAFO 2. Los ganadores del concurso profesoral 2023, deberan manifestar si
aceptan o no su designacion dentro de los (10) dias habiles siguientes a la notificacién de
Resolucion de nombramiento en periodo de prueba y tendra (10) diez dias habiles para
efectuar su posesion.

Si el ganador no se posesiona dentro de los plazos legales o no acepta la designacion, el
Rector designara en estricto orden descendente, a quien ocupé el segundo o tercer lugar,
segun sea el caso.

ARTICULO 15. VIGENCIA DE LA LISTA DE ELEGIBLES. La lista de elegibles tendra una
vigencia de (18) dieciocho meses contados a partir de la fecha de la ejecutoria de la
Resolucion definitiva de ganadores, elegibles y cargos desiertos, y sera utilizada en estricto
orden descendente de calificacion.

ARTICULO 16. COMUNICACIONES Y NOTIFICACIONES. Todas las comunicaciones y las
notificaciones se realizaran en esparol de acuerdo con lo dispuesto en el Codigo de
Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo y se enviaran al correo

electronico registrado por el aspirante en el formato de inscripcion y a través de |la pagina web
institucional.

ARTICULO 17. ARCHIVO DE DOCUMENTOS. La Vicerrectoria Académica serd la
encargada de la administracion y custodia del archivo de documentos del concurso vy, en
consecuencia, sera la responsable de las solicitudes de informacion gue sobre estos se
puedan presentar, hasta tanto proceda la designacion. Una vez se proceda con los
nombramientos, correspondera a la Division de Gestion del Talento Humano custodiar los
respectivos expedientes laborales.

ARTICULO 18. CONOCIMIENTO Y ACEPTACION DE LAS NORMAS DEL CONCURSO. Se
entiende que todos los participantes involucrados en el Concurso Profesoral 2023 conocen y

Y
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aceptan las condiciones y lo estipulado en el Acuerdo 024 de 1993- Estatuto del Profesor de
la Universidad de| Cauca, su modificacion Acuerdo 048 de 2022, Acuerdo Académico 034 de
2022, en la presente Resolucion, el procedimiento, instrumentos y herramientas orientadoras
adoptadas en el marco del Sistema de Gestion de la Calidad, que hacen parte de la
reglamentacion con fines del Concurso Profesoral.

COMUNIQUESE, PUBLIQUESE Y CUMPLASE

Se expide en Popayan, a los 2.2 AGD 2073
FELEL

DEIBAR RENE HURTADO HERRERA
Rector

royecto: Kevin N.CH — Daira Caicedo
evisé: Pablo Zambrano Simmonds ))
Aprobd: Aida Palricia Gonzalez Niev? >
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