
¡Ser Servidor Universitario es sinónimo de Ética e Integridad! 
 

En el marco de la función pública, la Universidad del Cauca agrupa a profesores, 

administrativos, trabajadores oficiales y contratistas, quienes, en su vínculo con la 

institución, asumen con orgullo la responsabilidad de ser SERVIDORES 

UNIVERSITARIOS. Aunque este rol puede compararse con el de servidor público, posee 

características únicas fundamentadas en los valores y principios que rigen a nuestra Alma 

Mater. 

 

Ser servidor universitario va más allá de una relación laboral o contractual; implica un 

compromiso con la educación, la formación de ciudadanos y la construcción de un mejor 

futuro. La Universidad reconoce a sus servidores como su recurso más valioso, pues su 

labor es esencial para alcanzar sus fines, objetivos y propósitos, que acorde a la misión 

educadora, espera que su actuar observe los principios de la función pública: moralidad, 

transparencia, objetividad, legalidad, honradez, lealtad, igualdad, imparcialidad, celeridad, 

publicidad, economía, neutralidad, eficacia y eficiencia. 

 

Las acciones de los servidores universitarios reflejan el compromiso y la esencia 

institucional, siendo motivo de orgullo y reconocimiento. Por ello, es vital que cada uno 

interiorice la importancia de actuar con ética e integridad, en tanto cada decisión y 

comportamiento impacta no solo la confianza y credibilidad de la Universidad, sino también 

la responsabilidad disciplinaria individual, tras afectarse el camino colectivo de servir con 

excelencia y transparencia. 

 

Para la Oficina de Control Disciplinario Interno, es esencial fomentar una cultura de 

prevención, asesoramiento y sensibilización en torno a la conducta de los servidores 

universitarios. En este sentido, se invita a toda la comunidad universitaria a fortalecer su 

sentido de pertenencia y compromiso con los principios de la función pública.  

 

Solo a través de un actuar íntegro y transparente se podrá garantizar la confianza de la 

sociedad en la Universidad del Cauca y el prestigio de quienes la conforman. 

 

Redacción: Kevin Robinson Narváez Chilma 

Profesional especializado Oficina de Control Disciplinario Interno 

 
 

 


