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COMUNICADO 
Acción de Tutela 

 
Expediente: 19001-33-33-006-2025-00256-00 
Accionante: Omaira Barreto Chica 
Accionados: Universidad del Cauca y otro 
Medio de control: Acción de Tutela 
Fecha de publicación: 6 de octubre de 2025 

La Universidad del Cauca, en cumplimiento de lo dispuesto por el Juzgado 
Sexto Administrativo del Circuito de Popayán – Cauca, mediante Auto 
Interlocutorio No. 841 del 2 de octubre de 2025, dentro de la acción de tutela 
promovida por la señora Omaira Barreto Chica, se permite informar a los 
interesados la admisión de la referida acción constitucional. 

En consecuencia, se informa a los aspirantes del Concurso Público de Méritos, 
convocado mediante la Resolución VRA 707 de 2024 del 31 de octubre de 
2024, quienes actualmente se encuentran en la fase de prueba psicotécnica 
conforme a la citación efectuada mediante Resolución VRA 514 de 2025, con 
el fin de que tengan conocimiento de las providencias proferidas en el marco 
del presente trámite de tutela. 

 

 
 



   

 

   

 

REPÚBLICA DE COLOMBIA 

RAMA JUDICIAL DEL PODER PÚBLICO 

JUZGADO SEXTO ADMINISTRATIVO DEL CIRCUITO DE POPAYÁN 

Email: j06admpayan@cendoj.ramajudicial.gov.co 

Carrera 4ª # 2-18  

 

Popayán, dos (02) de octubre de dos mil veinticinco (2025)  

 

Auto I. –  841 

 

Expediente: 19001-33-33-006-2025-00256-00 

Actor:    OMAIRA BARRETO CHICA 

Demandado:  UNIVERSIDAD DEL CAUCA Y OTRO 

Medio de 

Control: 

ACCIÓN DE TUTELA  

 

OSCAR DAVID PALACIOS MURCIA, identificado con cédula de ciudadanía 

1.053.340.761, y portador de la tarjeta profesional 278.206 del Consejo 

Superior de la Judicatura, actuando en nombre de la señora OMAIRA 

BARRETO CHICA, identificada con cédula de ciudadanía 1.031.123.783, 

presenta acción de tutela contra la UNIVERSIDAD DEL CAUCA y la EMPRESA 

PSICOLOGOS ESPECIALISTAS ASOCIADOS S.A.S en protección de su derecho 

fundamental al debido proceso, derecho de petición, igualdad y acceso a 

cargos públicos en condiciones de mérito e igualdad. 

 

El apoderado de la accionante sostiene que la Universidad del Cauca, 

mediante la Resolución 1313 de 31 de octubre de 2024, abrió el concurso 

público de méritos para la provisión de cuarenta y cinco cargos docentes 

de medio tiempo y tiempo completo. Indica que dicho proceso fue 

regulado a través de la Resolución VRA 707 de 2024 y sus posteriores 

modificaciones, en las cuales se definió el cronograma dividido en siete 

etapas. 

 

Agrega que su representada cumplió los requisitos mínimos y aplicó al cargo 

de tiempo completo en la Facultad de Ciencias Naturales, Exactas y de la 

Educación, perfil número 50. Asegura que en la etapa de verificación de 

requisitos y prueba escrita obtuvo un puntaje de 74.14, mientras que en la 

entrevista alcanzó 78.42 puntos, para un promedio total de 75.85, lo que le 

permitió continuar en el proceso hasta la prueba psicotécnica. 

 

Expone que fue citada a la prueba psicotécnica mediante Resolución VRA 

514 de 4 de septiembre de 2025, con fecha de presentación el 12 de 

septiembre a las 7:30 a.m. en la Casa Bicentenario. Señala que, según lo 

relatado por su poderdante, la prueba comenzó en realidad a las 8:15 a.m. 

después de diligenciar el consentimiento informado, y que se les aseguró 

que el tiempo de una hora y media correría desde ese momento; no 

obstante, a las 9:00 a.m. se les informó que restaban solo 30 minutos y a las 

9:30 a.m. se exigió la entrega inmediata de los cuadernillos, bajo 

advertencia de no recibirlos si no se entregaban en ese instante. 

 

Asegura que esta situación causó inconformidad entre los concursantes, 
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quienes no pudieron responder con la calma y el tiempo suficientes, 

contrariando lo establecido en la Resolución VRA 514, que fijaba como hora 

de inicio las 8:00 a.m. y como tiempo máximo hasta las 9:30 a.m. Agrega 

que no estaba previsto un preámbulo de 15 minutos que redujera el tiempo 

de los participantes. 

 

Indica que, ante esta irregularidad, su poderdante junto con otra aspirante 

presentó derecho de petición el mismo 12 de septiembre de 2025, 

acompañando declaración juramentada para dejar constancia de lo 

ocurrido. Sin embargo, la Universidad respondió el 29 de septiembre de 2025 

afirmando que la prueba se desarrolló conforme a la Resolución VRA 514 y 

al manual técnico de la empresa contratada Psicólogos Especialistas 

Asociados S.A.S., la cual incluso sostuvo que el tiempo promedio de este tipo 

de pruebas oscila entre 35 y 45 minutos. 

 

Insiste en que lo relatado por la Universidad nunca fue informado a los 

concursantes y que lo aplicado en la práctica vulneró los términos oficiales 

de la convocatoria. Finalmente, sostiene que con tales actuaciones se 

infringieron las reglas propias del concurso, lesionando los derechos 

fundamentales de su representada, más aún cuando la prueba 

psicotécnica era de carácter excluyente y su resultado determinante para 

continuar en el proceso. 

 

Solicita como medida cautelar “se suspenda el proceso del concurso público de méritos 

para la provisión de cargos de medio tiempo y tiempo completo en la planta profesoral de la 

Universidad del Cauca donde ordeno la apertura del proceso para la provisión de cuarenta y cinco 

(45) cargos de medio tiempo y de tiempo completo”, por lo tanto, procede el Despacho 

a estudiar la medida provisional en favor del actor. 

 

El artículo 7 del Decreto 2591 de 1991, contempla que desde la presentación 

de la solicitud el juez podrá, de oficio, o a petición de parte, dictar cualquier 

medida de conservación o seguridad encaminada a proteger el derecho, 

o a evitar que se produzcan otros daños, de conformidad con los hechos de 

cada caso en concreto.  

 

La Corte Constitucional ha señalado que para que sea procedente la 

adopción de medidas provisionales debe cumplir los siguientes 

presupuestos:  

 
“(i) Que la solicitud de protección constitucional contenida en la acción de tutela tenga 

vocación aparente de viabilidad por estar respaldada en fundamentos: (a) fácticos posibles 

y (b) jurídicos razonables, es decir, que exista la apariencia de un buen derecho (fumus 

boni iuris); (ii) Que exista un riesgo probable de que la protección del derecho invocado o 

la salvaguarda del interés público pueda verse afectado considerablemente por el tiempo 

trascurrido durante el trámite de revisión, esto es, que haya un peligro en la demora 

(periculum in mora) y (iii) Que la medida provisional no genere un daño desproporcionado 

a quien afecta directamente.” 

 
(…) 

 

22. El primer requisito (fumus boni iuris), remite a un principio de veracidad en cuanto a 

la afectación del derecho o a la protección del interés público invocado como fundamento 

de la pretensión principal de la demanda de amparo.[14] Aunque, como es apenas obvio 
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en la fase inicial del proceso, no se espera un nivel total de certeza sobre el derecho en 

disputa, sí es necesario un estándar de veracidad apenas mínimo. Esta conclusión debe 

estar soportada en las circunstancias fácticas presentes en el expediente y en 

apreciaciones jurídicas razonables, sustentadas en la jurisprudencia de la Corte 

Constitucional. 

  

23.            El segundo requisito (periculum in mora) tiene que ver con el riesgo de que, al 

no adoptarse la medida cautelar, sobrevenga un perjuicio o daño mayor del que se expone 

en la demanda, que de no precaverse, transforme en tardío el fallo definitivo. Tiene 

igualmente que ver con un temor fundado de que el derecho se frustre o sufra menoscabo 

durante la sustanciación del proceso.[15] Este análisis recoge así los criterios (ii) y (iii) del 

juicio inicialmente formulado por la jurisprudencia constitucional. Implica tener un alto 

grado de convencimiento de que la amenaza de perjuicio es cierta, y que el daño, por su 

gravedad e inminencia, requieran medidas urgentes e impostergables para evitarlo. 

  

24.            Los dos pasos descritos deben operar conjuntamente. Precisamente, el segundo 

requisito (periculum in mora) impide que el juez de tutela profiera una orden ante la simple 

apariencia de verdad (fumus bonis iuris) de la solicitud de amparo. La medida provisional 

no es el escenario procesal para resolver el asunto de fondo, así se cuente con todos los 

elementos para tomar una decisión. El Artículo 7 del Decreto 2591 de 1991 solo se activa 

cuando, además de la apariencia de verdad, se requiera la intervención urgente del juez. 

A su vez, esto supone la amenaza de un perjuicio irremediable a un derecho fundamental 

o al interés público, que no podría ser corregido en la sentencia final. 

  

25.            El tercer requisito incorpora el concepto de la proporcionalidad al análisis. Si 

bien en esta fase inicial no es dable desarrollar plenamente el juicio de proporcionalidad, 

sí es necesario ponderar entre los derechos que podrían verse afectados con la medida. 

La ponderación que esta etapa demanda funge como una última salvaguarda en favor del 

ciudadano. Evita que se tomen medidas que, aunque podrían estar justificadas legalmente, 

ocasionarían un perjuicio grave e irreparable. La proporcionalidad no supone un estándar 

universal y a priori de corrección, sino que exige una valoración que atienda las 

particularidades de cada caso concreto. 

  

26.            En síntesis, una determinación provisional tiene que ser una decisión “razonada, 

sopesada y proporcionada a la situación planteada.”[16] Para ello, el juez de tutela debe 

constatar que el derecho o interés público que se busque proteger transitoriamente tenga 

vocación de veracidad (fumus boni iuris), pero además, que su protección resulte 

impostergable ante la gravedad e inminencia del perjuicio irremediable que se cierne 

(periculum in mora). Luego de esto, el juez debe verificar que la medida adoptada no 

comporte resultados o efectos desproporcionadas para quien resulte afectado por la 

decisión.”1 

 

Analizado los documentos que se aportan con acción de tutela al momento 

se tiene acreditado lo siguiente:  

 

− Mediante a la Resolución Rectoral No. 1313 de 2024 del 31 de octubre 

de 2024, la Universidad del Cauca dio apertura al proceso de 

concurso público de méritos para la provisión de 45 cargos de medio 

tiempo y tiempo completo en la planta profesoral de la Universidad 

del Cauca.2  

 

− Por medio de la Resolución VRA 707 de 2024 del 31 de octubre de 

2024, la Universidad del Cauca convoca y establece los términos del 

proceso de concurso público de méritos para la provisión de cargos 

de medio tiempo y tiempo completo en la planta profesoral de la 

Universidad del Cauca.3 

 

 
1 Corte Constitucional auto A259-21 del 26 de mayo de 2021 
2 Folio 11 -13, documento 002, expediente electrónico. 
3 Folio 16 – 32, documento 002, expediente electrónico. 
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− En Resolución VRA 299 de 2025 del 3 de junio, la Universidad del 

Cauca, deroga la resolución VRA 268 del 22 de mayo de 2025 y 

modifica parcialmente el artículo 1 de la resolución VRA 144 de 2025, 

en lo relativo a las fechas correspondientes a la etapa 4. Entrevistas y 

las etapas subsiguientes del concurso público de méritos para la 

provisión de cargos en la planta profesoral de la Universidad del 

Cauca aperturado mediante Resolución VRA 707 de 2024.4 

 

En cuanto a la etapa de prueba psicotécnica y siguiente estableció:  

 

 
 

− Mediante comunicado publicación de resultados definitivos etapa 2. 

verificación de requisitos y calificación de hoja de vida y еtара 3. 

prueba escrita del 3 de junio de 20255 se informa que la actora continua 

en el concurso con el puntaje de 74,14. 

 

− En comunicado publicación de resultados etapa 4. entrevistas de fecha 

19 de agosto de 2025, se informa a la accionante con C.C. 1.031.123.783 

que continua en el proceso de concurso público de méritos, con los 

siguientes puntajes.6 

 

 
− Por medio de la Resolución VRA 514 de 2025 del 04 de septiembre de 

2025, la Universidad del Cauca convocó a la prueba psicotécnica a los 

aspirantes que continúan en el concurso público de méritos aperturado 

mediante Resolución 1311 de 2024 y convocado mediante Resolución 

 
4 Folio 73 – 46, documento 002, expediente electrónico. 
5 Folio 83 - 134, documento 002, expediente electrónico. 
6 Folio 135 – 143. Documento 002, expediente electrónico. 
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VRA 707 de 2024.7 Entre las personas citadas en dicha convocatoria 

figura la actora. 

 

Además, la citada resolución indica como horario de la prueba: 

 
Además, indica como protocolo: 

 
 

− La Universidad del Cauca, por oficio del 29 de septiembre de 20258, 

resuelve la petición presentada por la accionante y la señora MARTHA 

YANETH CERQUERA CUELLAR, indicando que:  “La Resolución VRA 514 del 5 de 

septiembre de 2025, definió el tiempo de iniciación y finalización de la prueba psicotécnica, 

tiempo en el cual se disponía de los espacios necesarios para las instrucciones técnicas a 

cargo de la Empresa Psicólogos Especialistas Asociados S.A.S, PSEA y el delegado por parte 

de la Vicerrectoría académica para el salón 3 y para el salón 2” y que “en el artículo segundo 

de la citada resolución se indicó hora de llegada 7:30 a.m.; inicio de la prueba 8:00 a.m.; 

hora máxima de ingreso 8:00 a.m.; tiempo mínimo de permanencia 35 minutos y tiempo 

máximo de presentación 9:30am” 

 

Así mismo, comunicó a las peticionarias el informe que rindió la empresa 

Psicólogos Especialistas Asociados S.A.S. (PSEA), donde dicha entidad 

informó:  

 
“El proceso de aplicación se llevó a cabo el viernes 12 de septiembre de 2025. Siendo las 

7:58 a. m., y con todos los candidatos ubicados en el salón y en sus respectivos asientos, el 

funcionario de la Vicerrectoría Académica dio la bienvenida y realizó la lectura de las 

especificaciones de la Resolución VRA 514, en la cual se mencionaba el objetivo de la jornada, 

la etapa o fase del proceso, así como el tiempo mínimo y total de duración. Se indicó que la 

permanencia mínima en el salón sería de 35 minutos, y el tiempo máximo destinado para la 

aplicación de la prueba sería de una hora y treinta minutos.  

 

Siendo las 8:05 a. m., el equipo de PSEA brindó las instrucciones generales, explicando el 

contenido del consentimiento informado y los datos que debían diligenciarse en la hoja de 

respuestas. Posteriormente, se solicitó a los candidatos leer las instrucciones del cuadernillo 

y se verificó si existían dudas antes de iniciar. Una vez todos los participantes confirmaron su 

comprensión, se dio la indicación de abrir los cuadernillos e iniciar la prueba a las 8:15 a. m.” 

 

Descendiendo al caso que nos ocupa,  en relación al primer requisito para 

la procedencia de una medida cautelar, cual es el “fumus boni iuris”, debe 

indicar que, de conformidad con los documentos y comunicaciones 

citados, se advierte que los hechos narrados en la acción de tutela en 

principio revisten de veracidad no obstante no se cumple con el 

mencionado requisito por las siguientes razones. 

 

 
7 Folio 77 – 82, documento 002, expediente electrónico.  
8 Folio 152-154, documento 002, expediente electrónico. 
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En efecto, tal como sostiene la parte accionante, existen actos 

administrativos que permiten constatar el desarrollo y cronograma del 

concurso público de méritos, así como los registros puntuales sobre la 

presentación y desarrollo de las distintas etapas, en especial la relativa a la 

prueba psicotécnica. 

 

Entre las pruebas aportadas se destaca la Resolución VRA 299 de 2025 del 3 

de junio, que define el cronograma del concurso e indica la fecha de la 

prueba psicotécnica (12 de septiembre de 2025), así como la Resolución 

VRA 514 de 4 de septiembre de 2025 que convoca a la accionante y 

establece el horario aplicable: inicio a las 8:00 a.m. y finalización máxima a 

las 9:30 a.m. Además, dicha resolución dispone un protocolo mediante el 

cual, se establece que siendo las 8:00 a.m., con presencia de los 

profesionales responsables, se levanta el acta de inicio respaldada por la 

firma de asistencia de los aspirantes. 

 

De igual manera en respuesta a la petición presentada por la accionante, la 

Universidad del Cauca comunicó el informe que rindió la empresa Psicólogos 

Especialistas Asociados S.A.S. (PSEA) donde señaló que el 12 de septiembre de 

2025 se realizó la aplicación de la prueba psicotécnica en el marco del 

concurso público de méritos de la Universidad del Cauca y desde las 7:58 a. 

m., una vez todos los aspirantes estuvieron en sus lugares, el funcionario de la 

Vicerrectoría Académica dio la bienvenida y explicó los lineamientos de la 

Resolución VRA 514, destacando los tiempos establecidos para la jornada.  

 

Además, señaló que a las 8:05 a. m., el equipo de la empresa encargada 

brindó instrucciones sobre la prueba y el consentimiento informado, 

resolviendo dudas y permitiendo que los concursantes leyeran las indicaciones 

y finalmente, la apertura de los cuadernillos e inicio efectivo de la prueba tuvo 

lugar a las 8:15 a. m., tras constatar la comprensión de todos los participantes. 

 

Por consiguiente, se evidencia que la apertura de los cuadernillos se efectuó 

a las 8:15 a.m., lo cierto es que se dio inicio al protocolo desde las 8 am hora, 

tal como  lo indicó en el acto administrativo arriba referenciado, es decir,  que 

el protocolo también estaba incluido en el tiempo máximo de duración que 

iba hasta las 9 y 30 a.m 

 

En consecuencia, y de manera preliminar, este Despacho concluye que no se 

encuentra acreditada la apariencia de buen derecho que exige el acceso a 

la medida provisional solicitada, razón por la cual será negada la solicitud. 

 

Finalmente, se ordenará a la Universidad del Cauca que para efectos de 

publicidad y para garantizar la intervención de los aspirantes del concurso 

público de méritos convocado mediante Resolución VRA 707 de 2024, que 

continúan en la fase de la prueba psicotécnica, así como de cualquier otro 

sujeto que se pueda considerar afectado, que publique la presente 

decisión, el escrito presentado por la señora OMAIRA BARRETO CHICA y sus 

anexos a través del espacio correspondiente dispuesto en el portal web de 

la Universidad del Cauca. Además, deberá comunicar a cada aspirante, la 
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presente decisión, el escrito presentado por la señora OMAIRA BARRETO 

CHICA y sus anexos. 

 

De igual manera se requerirá a la Universidad del Cauca para que remita 

con destino al despacho el correo electrónico de los aspirantes del concurso 

público de méritos convocado mediante Resolución VRA 707 de 2024, que 

continúan en la fase de la prueba psicotécnica a fin de notificar las 

providencias del trámite de tutela. 

 

Por estar ajustada a derecho, se admitirá la acción de tutela. 

 

Por lo expuesto, se DISPONE: 

 

PRIMERO. - Admitir la acción de tutela formulada por la señora OMAIRA 

BARRETO CHICA, identificada con cédula de ciudadanía 1.031.123.783, 

contra la UNIVERSIDAD DEL CAUCA y la EMPRESA PSICOLOGOS 

ESPECIALISTAS ASOCIADOS S.A.S. 

 

SEGUNDO. – NEGAR la medida provisional solicitada, por las razones que 

anteceden. 

 

TERCERO. – Notificar la presente providencia, así como el escrito de tutela al 

UNIVERSIDAD DEL CAUCA y EMPRESA PSICOLOGOS ESPECIALISTAS 

ASOCIADOS S.A.S, a través de su representante legal y/o vocero judicial, 

quien se haya dispuesto para recibir notificaciones judiciales. Indicándose 

que cuenta con el término improrrogable de dos (02) días para ejercer su 

derecho de defensa, aportar y solicitar la práctica de pruebas. 

 

CUARTO. - REQUERIR a la UNIVERSIDAD DEL CAUCA y EMPRESA PSICOLOGOS 

ESPECIALISTAS ASOCIADOS S.A.S, para que remita con destino a este 

proceso todos soportes que tengan en su poder sobre la realización de la 

prueba psicotécnica del pasado 12 de septiembre del año en curso. Para 

tal efecto se otorga el término de dos (2) días. 

 

QUINTO. – ORDENAR a la Universidad del Cauca que para efectos de 

publicidad y para garantizar la intervención de los aspirantes del concurso 

público de méritos convocado mediante Resolución VRA 707 de 2024 del 31 

de octubre de 2024, que continúan en la fase de la prueba psicotécnica 

citados por  Resolución VRA 514 DE 2025, así como de cualquier otro sujeto 

que se pueda considerar afectado, que publique la presente decisión, el 

escrito presentado por la señora OMAIRA BARRETO CHICA y sus anexos el 

portal web de la Universidad del Cauca en el link de la respectiva 

convocatoria y que sea visible a todos los interesados. 

 

Además, deberá comunicar a cada aspirante del concurso público de 

méritos convocado mediante Resolución VRA 707 de 2024 del 31 de octubre 

de 2024, que continúan en la fase de la prueba psicotécnica citados por 

Resolución VRA 514 DE 2025, la presente decisión, el escrito presentado por 

la señora OMAIRA BARRETO CHICA y sus anexos. 
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Para el cumplimiento de lo anterior se concede el término de dos (2) días 

dentro de los cuales deberá allegar los soportes al despacho.  

 

SEXTO. -REQUERIR a la Universidad del Cauca para que remita con destino 

al despacho los correos electrónicos los aspirantes del concurso público de 

méritos convocado mediante Resolución VRA 707 de 2024 del 31 de octubre 

de 2024, que continúan en la fase de prueba psicotécnica citados por 

Resolución VRA 514 DE 2025 a fin de notificar las providencias en el trámite 

de tutela. Para lo cual se concede el término de un (1) día. 

 

SEPTIMO. -Reconocer personería adjetiva al abogado OSCAR DAVID 

PALACIOS MURCIA, identificado con cédula de ciudadanía No. 

1.053.340.761, y portador de la tarjeta profesional No. 278.206 del Consejo 

Superior de la Judicatura, para actuar en representación de la actora. 

 

OCTAVO. – Notificar la presente providencia por el medio más expedito a 

las partes.   

 

− Actora: omairabch@gmail.com; 

davidpalaciosabogado@gmail.com;  

 

− UNIVERSIDAD DEL CAUCA: procesos@unicauca.edu.co;  

 

− EMPRESA PSICOLOGOS ESPECIALISTAS ASOCIADOS S.A.S: 

servicioalcliente@pseaconsultores.com;  

 

NOVENO. - De conformidad con la Ley 2213 de 2022, todo memorial o 

documento presentado al Juzgado deberá ser enviado simultáneamente a 

los correos electrónicos de los demás sujetos procesales y acreditarse su 

envío ante la autoridad judicial.  

 

 

NOTIFÍQUESE Y CÚMPLASE 

La Jueza,  

 
  

MARIA CLAUDIA VARONA ORTIZ 
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REPUBLICA DE COLOMBIA 

RAMA JUDICIAL DEL PODER PÚBLICO 

JUZGADO SEXTO ADMINISTRATIVO DEL CIRCUITO DE POPAYAN 

Carrera 4ª # 2-18. 

Email:  j06admpayan@cendoj.ramajudicial.gov.co  

 

Popayán, tres (03) de octubre de dos mil veinticinco (2025) 

                                                  

Oficio J6A – 1264- 25 

 

Señores: 

OSCAR DAVID PALACIOS MURCIA  

OMAIRA BARRETO CHICA 

omairabch@gmail.com; davidpalaciosabogado@gmail.com;   

  

UNIVERSIDAD DEL CAUCA 

 procesos@unicauca.edu.co;   

  

EMPRESA PSICOLOGOS ESPECIALISTAS ASOCIADOS S.A.S 

servicioalcliente@pseaconsultores.com;   

 
 

EXPEDIENTE N°. 19-001-33-33-006-2025-00256-00 

ACTOR:   OMAIRA BARRETO CHICA 

DEMANDADO: UNIVERSIDAD DEL CAUCA Y OTRO 

ACCIÓN: ￼ TUTELA                         
 

 

  

Comedidamente me permito comunicarle que, mediante providencia del 03 

de octubre de 2025, la señora Juez Sexta Administrativa del Circuito de 

Popayán, dispuso: 

 
“PRIMERO. - Admitir la acción de tutela formulada por la señora OMAIRA BARRETO CHICA, 

identificada con cédula de ciudadanía 1.031.123.783, contra la UNIVERSIDAD DEL CAUCA y la 

EMPRESA PSICOLOGOS ESPECIALISTAS ASOCIADOS S.A.S. 

 

SEGUNDO. – NEGAR la medida provisional solicitada, por las razones que anteceden. 

 

TERCERO. – Notificar la presente providencia, así como el escrito de tutela al UNIVERSIDAD 

DEL CAUCA y EMPRESA PSICOLOGOS ESPECIALISTAS ASOCIADOS S.A.S, a través de su 

representante legal y/o vocero judicial, quien se haya dispuesto para recibir notificaciones 

judiciales. Indicándose que cuenta con el término improrrogable de dos (02) días para ejercer 

su derecho de defensa, aportar y solicitar la práctica de pruebas. 

 

CUARTO. - REQUERIR a la UNIVERSIDAD DEL CAUCA y EMPRESA PSICOLOGOS 

ESPECIALISTAS ASOCIADOS S.A.S, para que remita con destino a este proceso todos soportes 

que tengan en su poder sobre la realización de la prueba psicotécnica del pasado 12 de 

septiembre del año en curso. Para tal efecto se otorga el término de dos (2) días. 

 

QUINTO. – ORDENAR a la Universidad del Cauca que para efectos de publicidad y para 

garantizar la intervención de los aspirantes del concurso público de méritos convocado mediante 

Resolución VRA 707 de 2024 del 31 de octubre de 2024, que continúan en la fase de la prueba 

psicotécnica citados por  Resolución VRA 514 DE 2025, así como de cualquier otro sujeto que se 

pueda considerar afectado, que publique la presente decisión, el escrito presentado por la señora 

OMAIRA BARRETO CHICA y sus anexos el portal web de la Universidad del Cauca en el link de la 

respectiva convocatoria y que sea visible a todos los interesados. 

 

Además, deberá comunicar a cada aspirante del concurso público de méritos convocado 

mediante Resolución VRA 707 de 2024 del 31 de octubre de 2024, que continúan en la fase de 

la prueba psicotécnica citados por Resolución VRA 514 DE 2025, la presente decisión, el escrito 



presentado por la señora OMAIRA BARRETO CHICA y sus anexos. 

 

Para el cumplimiento de lo anterior se concede el término de dos (2) días dentro de los cuales 

deberá allegar los soportes al despacho.  

 

SEXTO. -REQUERIR a la Universidad del Cauca para que remita con destino al despacho los 

correos electrónicos los aspirantes del concurso público de méritos convocado mediante 

Resolución VRA 707 de 2024 del 31 de octubre de 2024, que continúan en la fase de prueba 

psicotécnica citados por Resolución VRA 514 DE 2025 a fin de notificar las providencias en el 

trámite de tutela. Para lo cual se concede el término de un (1) día. 

 

SEPTIMO. -Reconocer personería adjetiva al abogado OSCAR DAVID PALACIOS MURCIA, 

identificado con cédula de ciudadanía No. 1.053.340.761, y portador de la tarjeta profesional 

No. 278.206 del Consejo Superior de la Judicatura, para actuar en representación de la actora. 

 

OCTAVO. – Notificar la presente providencia por el medio más expedito a las partes.   

 

− Actora: omairabch@gmail.com; davidpalaciosabogado@gmail.com;  

 

− UNIVERSIDAD DEL CAUCA: procesos@unicauca.edu.co;  

 

− EMPRESA PSICOLOGOS ESPECIALISTAS ASOCIADOS S.A.S: 

servicioalcliente@pseaconsultores.com;  

 

NOVENO. - De conformidad con la Ley 2213 de 2022, todo memorial o documento presentado 

al Juzgado deberá ser enviado simultáneamente a los correos electrónicos de los demás sujetos 

procesales y acreditarse su envío ante la autoridad judicial.”  

  

 

Atentamente, 

 

 

LEIDY ALEXANDRA CORAL MIRANDA 

Secretaria 
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POPAYAN, 02 DE OCTUBRE DE 2025 

 

SEÑOR 

JUEZ(A) DE TUTELA (REPARTO) 

E. S. D. 

 

Ref.: ACCIÓN DE TUTELA.  

Accionante: OMAIRA BARRETO CHICA. 

Accionados: UNIVERSIDAD DEL CAUCA, REPRESENTANTE LEGAL O QUIEN HAGA SUS VECES Y 

EMPRESA PSICOLOGOS ESPECIALISTAS ASOCIADOS S.A.S., REPRESENTANTE LEGAL O QUIEN HAGA 

SUS VECES. 

 

OSCAR DAVID PALACIOS MURCIA, abogado en ejercicio, identificado con tipo de documento 

CÉDULA DE CIUDADANÍA, número de documento 1.053.340.761, ciudad de expedición 

CHIQUINQUIRÁ – BOYACÁ, número de tarjeta profesional 278.206 del Consejo Superior de la 

Judicatura, actuando en nombre de la señora OMAIRA BARRETO CHICA, identificado(a) con tipo 

de documento CÉDULA DE CIUDADANÍA, número de documento 1.031.123.783, ciudad de 

expedición BOGOTÁ D.C., según el poder conferido, acudo ante su despacho para instaurar 

ACCIÓN DE TUTELA en contra de la UNIVERSIDAD DEL CAUCA, REPRESENTANTE LEGAL O QUIEN 

HAGA SUS VECES Y EMPRESA PSICOLOGOS ESPECIALISTAS ASOCIADOS S.A.S., REPRESENTANTE 

LEGAL O QUIEN HAGA SUS VECES, con el objeto de que se protejan los derechos constitucionales 

fundamentales: debido proceso (art. 29 C.P.), derecho de petición (art. 23 C.P.), igualdad (art. 13 

C.P.)  y acceso a cargos públicos en condiciones de mérito e igualdad (arts. 40.7 y 125 C.P.) de 

la Constitución Política de Colombia de 1991 y de conformidad con los Decretos 2591 de 1991, 

306 de 1992 y 1382 de 2000, los cuales se fundamentan en los siguientes 

 

I. HECHOS: 

PRIMERO: Que la Universidad del Cauca por medio de resolución 1313 de 31 de octubre de 2024 

aperturó el proceso del concurso público de méritos para la provisión de cargos de medio tiempo 

y tiempo completo en la planta profesoral de la Universidad del Cauca donde ordeno la apertura 

del proceso para la provisión de cuarenta y cinco (45) cargos de medio tiempo y de tiempo 

completo. 

SEGUNDO: Que a través de la resolución VRA 707 de 31de octubre de 2024 modificada por las 

resoluciones VRA 755, 756 de 2024, VRA 144, 191 y 299 de 2025, se estableció el cronograma para 

el desarrollo del concurso público de méritos, dividió en siete (7) etapas cada una con sus 

respectivas actividades y fechas de desarrollo así: 1) Divulgación de la convocatoria, cargue de 

hoja de vida e inscripción en el banco de aspirantes; 2) Verificación de requisitos mínimos y 

calificación de hoja de vida; 3) Presentación de prueba escrita o de audición; 4) Entrevista; 5) 

Prueba psicotécnica; 6) Conformación de lista de elegibles para los cargos ofertados; 7) 

Nombramiento de elegibles en primera opción.   

TERCERO: Que mi poderdante, al cumplir con los requisitos mínimos exigidos dentro del concurso 

público de méritos, aplicó al cargo de tiempo completo de la facultad de ciencias naturales, 

exactas y de la educación, departamento de educación y pedagogía, código del perfil número 

cincuenta (50), numero de cargos uno (1). 

CUARTO: Que mediante comunicado de publicación de resultados definitivos Etapa 2. 

Verificación de requisitos y calificación de hoja de vida y etapa 3. Prueba escrita, de fecha 3 de 

junio de 2025, mi poderdante obtuvo un puntaje 74.14, siendo considerada como aspirante que 

continua dentro del proceso de selección y continua a la etapa de entrevista.   
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QUINTO: Que dentro de la etapa 4. Entrevistas, a través del comunicado de publicación de 

resultados de fecha 19 de agosto de 2025, mi poderdante fue considerada como aspirante que 

continua dentro del proceso de selección donde obtuvo un puntaje de 78.42 para un puntaje 

total de 75.85, por lo tanto, continua con la prueba psicotécnica,  

SEXTO: Que, dentro del desarrollo de la etapa de la presentación de la prueba psicotécnica, mi 

poderdante fue citada el 12 de septiembre de 2025 a las 7:30 de la mañana, en la calle 5 No 4-

07, Casa Bicentenario-Centro de Posgrados, Universidad del Cauca, salones 2 y 3, a través de la 

resolución VRA 514 de 04 de septiembre de 2025. 

SEPTIMO: Que, según el dicho de mi poderdante, a las 7:30am dieron ingreso a los salones, para 

los docentes participantes de la Facultad de Ciencias naturales, exactas y de la educación, a mi 

poderdante le correspondió el salón 3. A las 8.00am el profesional universitario de la Vicerrectoría 

Académica, el señor Victor Ruiz, y el profesional de la empresa contratada, brindaron las 

indicaciones previas a la prueba como: presentación de los profesionales de la universidad, 

presentación del profesional de la empresa contratada de la prueba psicotécnica, la firma del 

consentimiento informado, y le entregaron a mi poderdante el cuadernillo, hoja de respuestas y 

un consentimiento informado. 

OCTAVO: Que, según el dicho de mi poderdante, de 8:00am a 8:15am se realizó la firma del 

consentimiento informado y la marcación de la hoja de respuestas, el profesional de la empresa 

contratada uso la expresión: "no pueden iniciar todavía hasta que todos estén listos y terminen 

de diligenciar el consentimiento informado". A las 8:15am dieron autorización de abrir los 

cuadernillos e indicaron que se daba inicio a la prueba, precisando "tienen 1hora y 30 minutos 

para el desarrollo de la prueba". Se les preguntó si la hora y 30 minutos de presentación de la 

prueba iniciaba en el instante de abrir los cuadernillos y nos afirmaron que sí, "que la prueba 

finalizaría a las 9.45am". 

NOVENO: Que, según el dicho de mi poderdante, ella y algunos de los demás asistentes a la 

prueba psicotécnica reiteraron que, en el momento de iniciar la prueba se le preguntó tanto al 

profesional de vicerrectoría académica y al profesional de la empresa contratante si se tendría 

en cuenta la hora de inicio (8:15am) para contar con la hora y media y afirmaron que sí. Sin 

embargo, a las 9:00am el profesional de la empresa contratada mencionó que solo quedaban 

30 minutos para finalizar la prueba. Los presentes le indicaron que los participantes iban corridos 

de tiempo y que a las 9:45am se finalizaría la prueba. A las 9:30am, el sr. Victor Ruiz ingresó al salón 

y mencionó "que se debía entregar la prueba, porque así lo decía la resolución". 

DECIMO: Que, según el dicho de mi poderdante, los docentes-concursantes que aún 

continuaban resolviendo la prueba manifestaron su inconformidad y la inconsistencia en las 

indicaciones dadas entre el profesional de vicerrectoría Académica y el profesional de la 

empresa contratada. Sin embargo, el sr. Victor Ruiz se mantuvo en indicar que según la 

RESOLUCIÓN VRA 514 DE 2025 la prueba finalizaba a las 9:30am, bajo la expresión que 

consideraron amenazante: "si no se entrega en este instante no se recibe la prueba". 

DECIMO PRIMERO: Que, según el dicho de mi poderdante, los docentes-concursantes que aún 

permanecían en el salón tuvieron que entregar la prueba con cierto apuro y prisa y, no con el 

tiempo suficiente para leer y analizar las últimas preguntas establecidas.  

DECIMO SEGUNDO: Que, a la luz de los hechos sucedidos, no se dio fiel cumplimiento a la 

Resolución VRA 514 del 4 de septiembre del 2025, por medio de la cual se convocó a la prueba 

psicotécnica a los aspirantes que continúan en el concurso público de méritos, que, en su artículo 

segundo, numeral primero reza: "ARTÍCULO SEGUNDO: TÉRMINOS Y CONDICIONES. Con base en 

las disposiciones del parágrafo primero del artículo 18 de la Resolución VRA 707 de 2024, los 

términos, condiciones y procedimientos previstos en el presente acto administrativo son 

imperativos sobre el proceso de selección: 

1. HORARIO 

1.1. Hora de llegada de los aspirantes 7:30 A.M. 
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1.2. Inicio de prueba a las 8:00 A.M. 

1.3. Hora máxima de ingreso de aspirantes a las 8:00 A.M. 

1.4. El tiempo mínimo de permanencia es de 35 minutos. 

1.5. El tiempo máximo de presentación de la prueba 9:30 A.M." 

DECIMO TERCERO: Que en el protocolo de la resolución no se establece de manera específica 

que exista un preámbulo del inicio de la presentación de la prueba, que corresponda en el 

horario de 8.00am a 8:15 am; y no es claro que en el inicio de la prueba en el numeral 1.2 esté 

inmerso ese tiempo a favor de los funcionarios de la universidad y de la empresa contratante y, 

en contravía de los tiempos de los concursantes, acortando el tiempo máximo de presentación 

de la prueba.  

DECIMO CUARTO: Que, ante los anteriores hechos ocurridos, mi poderdante, en compañía de 

una de las participantes del concurso público de méritos, presenta derecho de petición de fecha 

12 de septiembre de 2025 ante la Universidad del Cauca, narrando los hechos enunciados en los 

anteriores numerales, expresando su preocupación frente a las inconsistencias en el manejo de 

las indicaciones de los tiempos y desarrollo de las pruebas psicotécnicas, máxime cuando según 

lo establecido en el artículo séptimo de la resolución VRA 707 de 31 de octubre de 2024 que reza: 

“La prueba psicotécnica tendrá el carácter de excluyente y su valoración será cualitativa 

(excluido o no excluido), es decir que la no superación de esta prueba genera la exclusión del 

aspirante de las fases subsiguientes del proceso de selección, indistintamente de las calificaciones 

obtenidas en las etapas anteriores”. Con esta solicitud se acompañó como prueba el acta de 

declaración bajo juramento No 04827 suscrita por la Notaria Tercera del Círculo de Popayán, con 

fecha 12 de septiembre de 2025. 

DECIMO QUINTO: Que la Universidad del Cauca emitió respuesta al derecho de petición 

presentado por mi poderdante el día 29 de septiembre de 2025, manifestando que:  

“1. La Resolución VRA 514 del 5 de septiembre de 2025, definió el tiempo de iniciación y 

finalización de la prueba psicotécnica, tiempo en el cual se disponía de los espacios necesarios 

para las instrucciones técnicas a cargo de la Empresa Psicólogos Especialistas Asociados S.A.S, 

PSEA y el delegado por parte de la Vicerrectoria académica para el salón 3 y para el salón 2 el 

delegado por parte de la Empresa Psicólogos Especialistas Asociados S.A.S, PSEA y Profesional 

Universitaria del Área de Seguridad y Salud en el Trabajo. En el artículo segundo de la citada 

resolución se indicó hora de llegada 7:30 a.m.; inicio de la prueba 8:00 a.m.; hora máxima de 

ingreso 8:00 a.m.; tiempo mínimo de permanencia 35 minutos y tiempo máximo de presentación 

9:30 a.m. 

2. De igual manera bajo los términos precitados se documentó el acta 4.3-58/30 del 12 de 

septiembre de 202, en la que registra los detalles de la realización de la prueba psicotécnica. 

3. En atención a lo solicitado, se anexan las copias de las listas de firma de ingreso y finalización 

de la prueba del salón 3, según reposan en los archivos institucionales. La empresa Psicólogos 

Especialistas Asociados S.A.S. (PSEA), encargada de la aplicación de la prueba, remitió informe 

en el cual precisó que: 

El proceso de aplicación se llevó a cabo el viernes 12 de septiembre de 2025. Siendo las 7:58 a. 

m., y con todos los candidatos ubicados en el salón y en sus respectivos asientos, el funcionario 

de la Vicerrectoría Académica dio la bienvenida y realizó la lectura de las especificaciones de 

la Resolución VRA 514, en la cual se mencionaba el objetivo de la jornada, la etapa o fase del 

proceso, así como el tiempo mínimo y total de duración. Se indicó que la permanencia mínima 

en el salón sería de 35 minutos, y el tiempo máximo destinado para la aplicación de la prueba 

sería de una hora y treinta minutos. 

Siendo las 8:05 a. m., el equipo de PSEA brindó las instrucciones generales, explicando el 

contenido del consentimiento informado y los datos que debían diligenciarse en la hoja de 

respuestas. Posteriormente, se solicitó a los candidatos leer las instrucciones del cuadernillo y se 

verificó si existían dudas antes de iniciar. Una vez todos los participantes confirmaron su 

comprensión, se dio la indicación de abrir los cuadernillos e iniciar la prueba a las 8:15 a. m. 
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A las 9:00 a. m., el funcionario Victor informó a PSEA que restaban 30 minutos para la finalización 

del espacio, lo cual fue comunicado a todos los presentes. En este momento, algunos candidatos 

manifestaron su inconformidad respecto al tiempo restante. Siendo las 9:15 a. m., se notificó 

nuevamente que faltaban 15 minutos para culminar, generándose de nuevo expresiones de 

inconformidad por parte de algunos participantes. 

Finalmente, a las 9:30 a. m., se indicó el cierre de la jornada y la entrega inmediata de los 

materiales, informando que aquellos paquetes no entregados en ese momento no serían tenidos 

en cuenta para la interpretación. Los candidatos inconformes entregaron los paquetes, pero 

permanecieron en el salón expresando su desacuerdo tanto al funcionario como al 

representante de PSEA. Este último explicó que, conforme a las especificaciones del manual 

técnico de la prueba, el tiempo promedio estimado para una aplicación de este tipo oscila entre 

35 y 45 minutos, aunque se dispuso de una hora y media considerando las instrucciones 

institucionales y el diligenciamiento del consentimiento informado. 

El funcionario señaló respetuosamente que los participantes tenían derecho a manifestar su 

inconformidad frente a los tiempos estipulados. Ante ello, algunas candidatas expresaron su 

intención de elevar una reclamación formal frente al proceso.” 

DECIMO SEXTO: Que, la anterior respuesta dada por la Universidad del Cauca y la Empresa 

Psicólogos Especialistas Asociados S.A.S no fue mencionada el día de la prueba ni tampoco 

aparece contemplado en los términos y condiciones de la resolución VRA 514 de 2025, por tanto, 

no se puede asumir o suponer que los concursantes entendieran o supusieran que el desarrollo 

de la prueba no dudaría una hora y media (8-9:30), sino un tiempo menor, que fue lo que 

realmente sucedió. 

DECIMO SEPTIMO: Que según la resolución VRA 299 de 03 de junio de 2025, la cual modifica 

parcialmente el artículo 1 de la Resolución VRA 144 de 2025, en lo relativo a las fechas 

correspondientes a la Etapa 4. Entrevistas, y las etapas subsiguientes, del concurso público de 

méritos para la provisión de cargos en la planta profesoral de la Universidad del Cauca, dentro 

del numeral quinto del cronograma, correspondiente a las actividades de la prueba psicotécnica, 

se tiene como fecha para la publicación de la lista de elegibles el viernes 10 de octubre de 2025. 

DECIMO OCTAVO: Que las actuaciones de la Universidad del Cauca y de la Empresa Psicólogos 

Especialistas Asociados S.A.S frente a la realización de la prueba psicotécnica relatadas 

anteriormente son una clara violación a la normatividad que ellos mismos establecieron para la 

provisión de los cargos de medio tiempo y de tiempo completo, violentando los derechos 

fundamentales de mi poderdante.  

 

II. PRETENSIONES 

Con fundamento en los hechos relacionados, solicito al señor Juez(a) disponer y ordenar como 

pretensiones principales:  

 

PRIMERA: Que se protejan los derechos fundamentales al debido proceso, igualdad, acceso a 

cargos públicos en condiciones de mérito y derecho de petición de mi poderdante, que 

resultaron vulnerados en el desarrollo de la prueba psicotécnica y se ordene a la UNIVERSIDAD 

DEL CAUCA por intermedio de sus representantes legales o quienes correspondan se derogue 

parcial o totalmente la resolución VRA 299 de 03 de junio de 2025 y modifique parcialmente el 

cronograma dispuesto en las resoluciones precitadas, especialmente modificando los tiempos y 

plazos estipulados a partir de la quinta etapa de la convocatoria, específicamente en lo referente 

a la citación de la lista de aspirantes que continúan a la fase de la prueba psicotécnica, la 

aplicación de la prueba psicotécnica, la publicación de la lista de elegible y las fases 

subsiguientes. Esta modificación tiene como finalidad garantizar el adecuado desarrollo del 

concurso público de méritos, asegurando su transparencia, eficacia y cumplimiento. 
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SEGUNDA: Se ordene a la UNIVERSIDAD DEL CAUCA y a la EMPRESA PSICOLOGOS ESPECIALISTA 

ASOCIADOS S.A.S. por intermedio de sus representantes legales o quienes correspondan,  se cite 

a los participantes del cargo de tiempo completo de la facultad de ciencias naturales, exactas 

y de la educación, departamento de educación y pedagogía, código del perfil número 

cincuenta (50), numero de cargos uno (1), y se realice nuevamente la prueba psicotécnica 

cumpliendo a cabalidad con los términos y condiciones establecidas con base en las 

disposiciones del parágrafo primero del artículo 18 de la resolución VRA 707 de 2024, para el 

normal desarrollo de dicha prueba psicotécnica. 

 

Por otro lado, y en caso de que el despacho jurídicamente deniegue las pretensiones principales 

solicito al señor Juez(a) disponer y ordenar como pretensiones subsidiarias: 

PRIMERA: Se ordene a la Universidad del Cauca y a la empresa Psicólogos Especialistas Asociados 

S.A.S. permitir el acceso nuevamente a la prueba y otorgar a mi poderdante el tiempo efectivo 

de quince (15) minutos adicionales que le fueron indebidamente restringidos durante la 

aplicación de la prueba psicotécnica realizada el 12 de septiembre de 2025. Lo anterior, en aras 

de garantizar los derechos fundamentales al debido proceso (art. 29 C.P.), a la igualdad (art. 13 

C.P.) y al acceso en condiciones de mérito a los cargos públicos (art. 40.7 y 125 C.P.), evitando 

que la accionante sea perjudicada por una inconsistencia atribuible a la entidad organizadora 

y a la empresa contratada para la ejecución de la prueba. 

 

III. SOLICITUD DE MEDIDA PROVISIONAL 

Con fundamento en el artículo 7 del Decreto 2591 de 1991 y la jurisprudencia reiterada de la 

Corte Constitucional (entre otras, T-225 de 1993 y T-760 de 2008), respetuosamente solicito al 

despacho que se decrete como medida cautelar que se suspenda el proceso del concurso 

público de méritos para la provisión de cargos de medio tiempo y tiempo completo en la planta 

profesoral de la Universidad del Cauca donde ordeno la apertura del proceso para la provisión 

de cuarenta y cinco (45) cargos de medio tiempo y de tiempo completo toda vez que la demora 

en la adopción de la decisión definitiva puede generar un perjuicio irremediable sobre los 

derechos fundamentales al debido proceso, derecho de petición, igualdad y acceso a cargos 

públicos en condiciones de mérito e igualdad de mi poderdante.  

El riesgo es grave e inminente, pues de no adoptarse la medida se ocasionaría un daño que no 

puede ser reparado posteriormente con la sentencia definitiva, toda vez que la publicación de 

la lista de elegibles según el cronograma establecido en la resolución VRA 299 de 03 de junio de 

2025, la cual modifica parcialmente el artículo 1 de la Resolución VRA 144 de 2025, en lo relativo 

a las fechas correspondientes a la Etapa 4. Entrevistas, y las etapas subsiguientes, se efectuará el 

próximo 10 de octubre de 2025. 

 

IV. DERECHOS VULNERADOS 

1. Derecho al debido proceso (art. 29 C.P.) 

• Mi poderdante ve claramente que en la prueba psicotécnica no se respetaron las 

condiciones previamente fijadas en la Resolución VRA 514 de 2025, en cuanto al tiempo 

otorgado para el examen. 

• Las inconsistencias entre las instrucciones dadas por funcionarios de la Universidad y de la 

empresa contratada generaron un trato desigual y confusión, lo que afecta la garantía 

de reglas claras, objetividad, imparcialidad y transparencia en un concurso de méritos. 

• La Corte Constitucional ha reiterado que el debido proceso aplica plenamente en 

concursos públicos de méritos y que cualquier irregularidad sustancial en su desarrollo 

puede dar lugar a la vulneración de derechos fundamentales (Sentencias T-066 de 2017, 

T-588 de 2014). 
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2. Derecho de petición (art. 23 C.P.) 

• Mi poderdante presentó derecho de petición el 12 de septiembre de 2025 relatando las 

irregularidades, y la Universidad respondió el 29 de septiembre de 2025, ratificando su 

actuación. 

• Aunque hubo respuesta formal, el análisis de la misma evidencia que la administración no 

resolvió de fondo la inconformidad planteada, limitándose a reiterar los términos de la 

resolución sin considerar las pruebas allegadas. 

• La Corte ha dicho que el derecho de petición no se satisface con una respuesta 

meramente formal, sino que esta debe ser clara, de fondo, congruente y oportuna 

(Sentencias T-377 de 2000, T-311 de 2017). 

3. Derecho a la igualdad (art. 13 C.P.) 

• La falta de uniformidad en el manejo del tiempo de la prueba psicotécnica generó un 

trato desigual entre los concursantes: mientras unos pudieron aprovechar más tiempo, 

otros fueron obligados a entregar antes de completar la hora y media establecida. 

• La Corte Constitucional ha establecido que en los concursos públicos de méritos todos los 

participantes deben estar en condiciones reales de igualdad, sin que la administración 

pueda favorecer o perjudicar arbitrariamente a un grupo de aspirantes (Sentencias T-142 

de 2016, T-832 de 2013). 

4. Derecho al acceso a cargos públicos en condiciones de igualdad y mérito (art. 40.7 y art. 125 

C.P.) 

• Las irregularidades en la prueba psicotécnica afectan directamente la posibilidad de la 

accionante de acceder en igualdad de condiciones al cargo de docente universitario. 

• El principio del mérito como criterio de selección es un derecho fundamental de los 

aspirantes y su desconocimiento vulnera no solo la igualdad, sino también la 

transparencia del proceso (Sentencia SU-913 de 2009, T-585 de 2019). 

 

V. FUNDAMENTOS JURÍDICOS 

Acudo ante su Despacho para solicitar la protección de los derechos mencionados 

anteriormente, fundamentados jurídicamente así:  

 

1.  Tutela como único mecanismo idóneo de defensa de derechos fundamentales:  

1.1. Legitimación en la causa por activa 

De conformidad con el artículo 86 de la Constitución Política de 1991, toda persona puede acudir 

a la acción de tutela para reclamar ante los jueces la protección inmediata de sus derechos 

fundamentales cuando estos resulten vulnerados o amenazados por la acción u omisión de una 

autoridad pública o de un particular en los casos previstos por la ley. 

En el presente caso, mi poderdante, en calidad de aspirante al concurso público de méritos 

convocado por la Universidad del Cauca, actúa como titular directa de los derechos 

fundamentales presuntamente vulnerados, a saber: el derecho fundamental de petición (art. 23 

C.P.) y el derecho al debido proceso (art. 29 C.P.). 

La Corte Constitucional ha señalado que existe legitimación activa cuando el accionante es 

titular de los derechos fundamentales invocados, o actúa a través de representante judicial 

debidamente facultado (Sentencias T-1316 de 2001, T-219 de 2003). En este caso, la actora 

comparece debidamente representada por abogado con poder conferido, cumpliendo así con 

la legitimación en la causa por activa. 

1.2. Legitimación en la causa por pasiva 
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Según el artículo 86 Superior y el artículo 5 del Decreto 2591 de 1991, la acción de tutela procede 

contra toda acción u omisión de una autoridad pública que vulnere o amenace derechos 

fundamentales. Así mismo, el artículo 42 del Decreto 2591/91 establece que procede también 

contra particulares cuando prestan un servicio público, ejercen funciones públicas o existe una 

relación de subordinación o indefensión. 

En el caso concreto: 

La Universidad del Cauca, institución de educación superior pública, ostenta la calidad de 

autoridad pública en el marco de la convocatoria docente, y por tanto es directamente 

accionable. 

La Empresa Psicólogos Especialistas Asociados S.A.S., al haber sido contratada para realizar la 

prueba psicotécnica dentro del concurso, ejerció una función administrativa delegada en el 

marco del proceso de selección pública, lo que la convierte en un particular sujeto a tutela 

conforme a lo previsto por la jurisprudencia constitucional (Sentencia SU-182 de 1998, T-277 de 

2015). 

En consecuencia, ambas entidades están legitimadas en la causa por pasiva, al ser responsables 

de las actuaciones que presuntamente vulneraron los derechos de la accionante. 

1.3. Subsidiariedad 

El principio de subsidiariedad está previsto en el inciso 3 del artículo 86 de la C.P. y desarrollado 

en el artículo 6 del Decreto 2591 de 1991, el cual dispone que la tutela solo procede cuando no 

existan otros medios de defensa judicial, salvo que se utilice como mecanismo transitorio para 

evitar un perjuicio irremediable. 

En el presente asunto, si bien podría plantearse la acción de nulidad y restablecimiento del 

derecho ante la jurisdicción contencioso-administrativa contra los actos administrativos 

expedidos en el concurso, dicho medio no es idóneo ni eficaz para evitar la inminente exclusión 

de la accionante del proceso de selección y la consolidación de un perjuicio irremediable, 

habida cuenta de que la publicación de la lista de elegibles está prevista para el 10 de octubre 

de 2025. 

La Corte Constitucional ha sostenido que cuando se trata de la protección de derechos 

fundamentales en el marco de concursos de méritos, la acción de tutela resulta procedente ante 

la ineficacia de otros medios ordinarios de defensa judicial (Sentencias T-066 de 2017, T-519 de 

2019). 

En este sentido, la tutela se erige como el único mecanismo judicial idóneo y eficaz para 

garantizar de manera inmediata la protección de los derechos fundamentales invocados. 

1.4. Observancia del requisito de inmediatez 

La jurisprudencia constitucional ha establecido que la acción de tutela debe interponerse dentro 

de un plazo razonable contado a partir del hecho generador de la vulneración, en atención al 

criterio de inmediatez (Sentencias T-158 de 2006, T-523 de 2017). 

En este caso, los hechos objeto de vulneración ocurrieron el 12 de septiembre de 2025, fecha en 

que se realizó la prueba psicotécnica y se presentaron las irregularidades denunciadas. 

Posteriormente, el 29 de septiembre de 2025 la Universidad del Cauca respondió el derecho de 

petición presentado por la accionante, ratificando la actuación cuestionada. 

La presente acción de tutela fue interpuesta el 02 de octubre de 2025, es decir, apenas unos días 

después de la última actuación administrativa, lo que demuestra que la accionante actuó de 

manera diligente y oportuna, cumpliéndose a cabalidad con el requisito de inmediatez exigido 

por la jurisprudencia constitucional. 

 

2. Violación a los derechos fundamentales al debido proceso y a la igualdad. 
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Dentro del presente caso que motiva la acción de tutela, se observa una vulneración evidente 

de los derechos fundamentales al debido proceso (artículo 29 de la Constitución Política) y a la 

igualdad (artículo 13 ibídem), ocurrida durante la aplicación de la prueba psicotécnica del 

concurso público de méritos convocado por la Universidad del Cauca. 

El debido proceso exige que las autoridades se ciñan estrictamente a las reglas previstas en la 

convocatoria, por cuanto estas constituyen la norma reguladora del concurso. El Consejo de 

Estado ha sido enfático en señalar que “la Convocatoria constituye la regla del proceso de 

selección, de manera tal que es vinculante tanto para los concursantes como para la 

Administración, y por lo tanto, que el cumplimiento de la misma es determinante para establecer 

qué personas acreditan las calidades y condiciones para los empleos ofertados, de lo contrario, 

no podría garantizarse que el mérito sea el principio orientador para el acceso, permanencia y 

ascenso a los cargos públicos” (Consejo de Estado, Sección Segunda, Subsección B, Sent. 16 de 
febrero de 2012, Rad. 25000-23-15-000-2011-02706-01(AC), M.P. Gerardo Arenas Monsalve) 

En el presente asunto, mediante la Resolución VRA 514 de 2025 se fijaron con claridad los términos 

de la prueba psicotécnica: inicio a las 8:00 a.m. y finalización a las 9:30 a.m. No obstante, la 

accionante y otros concursantes fueron autorizados para abrir los cuadernillos solo a las 8:15 a.m., 

bajo la instrucción de que dispondrían de una hora y treinta minutos para el examen, es decir, 

hasta las 9:45 a.m. Sin embargo, funcionarios de la Universidad y de la empresa contratista 

exigieron la entrega de la prueba a las 9:30 a.m., reduciendo arbitrariamente quince (15) minutos 

del tiempo otorgado. 

Tal contradicción constituye una violación directa al debido proceso administrativo, en tanto 

altera de manera inconsistente y unilateral las condiciones previamente fijadas. La jurisprudencia 

del Consejo de Estado ha advertido que excluir o limitar a un concursante por aspectos 

meramente formales, desconociendo las particularidades del caso, amenaza los derechos 

fundamentales al debido proceso e igualdad, “toda vez que le impide seguir el trámite 
establecido por la convocatoria a fin de aspirar al cargo por el cual concursó, en las mismas 

condiciones de los concursantes que también acreditaron tener la experiencia laboral requerida 

para dicho empleo” (Consejo de Estado, Sección Segunda, Subsección B, Sent. 16 de febrero de 
2012, Rad. 2011-02706-01) 

De igual manera, se configura una vulneración al derecho a la igualdad, pues no todos los 

participantes se encontraron en idénticas condiciones temporales para el desarrollo de la prueba. 

Mientras algunos alcanzaron a responder con mayor amplitud, otros —entre ellos mi 

poderdante— se vieron limitados por la instrucción de entrega anticipada, generando un trato 

desigual injustificado entre concursantes que deberían estar sujetos a reglas homogéneas y 

objetivas. 

La Corte Constitucional, en la sentencia SU-133 de 1998, ya había resaltado que la finalidad del 

concurso de méritos es asegurar que el acceso a los cargos públicos se dé bajo criterios de 

transparencia, mérito e igualdad, alejados de arbitrariedades administrativas. En este sentido, 

alterar las condiciones de la prueba psicotécnica vulnera no solo el derecho a la igualdad, sino 

también el principio del mérito como pilar del acceso a la función pública (arts. 40.7 y 125 C.P.). 

Por lo tanto, el desconocimiento de las reglas fijadas en la Resolución VRA 514 de 2025 y la 

reducción indebida del tiempo de la prueba psicotécnica lesionan gravemente los derechos 

fundamentales de mi poderdante, quien tenían la expectativa legítima de participar en un 

proceso regido por la objetividad y la imparcialidad. Ante esta situación, corresponde al juez 

constitucional ordenar las medidas necesarias para restablecer el orden jurídico, garantizando la 

igualdad real y el respeto al debido proceso en el desarrollo del concurso público de méritos. 

 

3. Derecho al acceso a cargos públicos en condiciones de igualdad y mérito 

El artículo 40.7 de la Constitución Política garantiza a todos los ciudadanos el derecho 

fundamental a acceder al desempeño de funciones y cargos públicos en condiciones de 

igualdad, y el artículo 125 superior dispone que el ingreso a la carrera administrativa debe 

realizarse por medio del sistema de méritos, a través de concursos objetivos y transparentes. 



  

  

 

David Palacios 

Abogado | Magíster en Propiedad Intelectual 

Teléfono: (+57) 314 325 33 45 

E-mail: davidpalaciosabogado@gmail.com 

 

La Corte Constitucional, en la Sentencia T-081 de 2021, reiteró que el principio del mérito 

constituye un eje rector de la función pública, al señalar que: “el principio del mérito es el que 
garantiza la excelencia y profesionalización en la prestación del servicio público, para que 

responda y permita materializar los fines del Estado”. 

Asimismo, precisó que la finalidad de los concursos es conformar listas de elegibles en estricto 

orden de mérito, de modo que se asegure la igualdad material entre los concursantes. 

En el caso concreto, la Universidad del Cauca y la empresa contratista alteraron las condiciones 

de la prueba psicotécnica, reduciendo de manera arbitraria quince (15) minutos del tiempo 

efectivo otorgado a la accionante. Tal irregularidad no solo vulnera su derecho al debido proceso, 

sino que también afecta directamente su posibilidad de competir en igualdad de condiciones, 

lesionando el derecho de acceso al cargo público en mérito propio. 

De este modo, la reducción injustificada del tiempo de la prueba constituye una forma de trato 

desigual y un desconocimiento del principio de mérito, pues coloca a la accionante en una 

situación desventajosa frente a otros aspirantes, contrariando el mandato de los artículos 40.7 y 

125 C.P., así como la jurisprudencia constitucional que protege la igualdad de oportunidades en 

los concursos de méritos. 

  

VI. PRUEBAS 

PRIMERO: Ruego al Señor Juez(a) se sirva tener en cuenta como fundamentos de los hechos, las 

siguientes pruebas documentales:  

1. Resolución 1313 de 2024. 

2. Resolución VRA 707 de 2024. 

3. Resolución VRA 755 de 2024. 

4. Resolución VRA 756 de 2024. 

5. Resolución VRA 144 de 2025. 

6. Resolución VRA 191 de 2025. 

7. Resolución VRA 299 de 2025. 

8. Resolución VRA 514 de 2025. 

9. Comunicado de publicación de resultados definitivos Etapa 2. Verificación de requisitos 

y calificación de hoja de vida y etapa 3. Prueba escrita, de fecha 3 de junio de 2025. 

10. Comunicado de publicación de resultados etapa 4. Entrevistas, de fecha 19 de agosto 

de 2025. 

11. Derecho de petición interpuesto por mi poderdante ante la Universidad del Cauca de 

fecha 12 de septiembre de 2025. 

12. Acta de declaración bajo juramento No 04827 suscrita por la Notaria Tercera del Círculo 

de Popayán de fecha 12 de septiembre de 2025. 

13. Respuesta al derecho de petición proferida por la Universidad del Cauca de fecha 29 

de septiembre de 2025. 

14. Listado de asistencia hora de ingreso y hora de salida de la prueba psicotécnica. 

SEGUNDO: Ruego al señor Juez(a) decretar de oficio todas las pruebas documentales, 

testimoniales y/o demás medios probatorios que determine pertinentes para salvaguardar los 

derechos fundamentales de mi poderdante. 

 

VII. ANEXOS 

Ruego al Señor Juez se sirva tener en cuenta los siguientes anexos:  

1. Copia de la captura de pantalla del envío de la acción de tutela y de las pruebas a la 

UNIVERSIDAD DEL CAUCA y a la EMPRESA PSICÓLOGOS ESPECIALISTAS ASOCIADOS S.A.S. 

   

2. Copia del poder otorgado por la señora OMAIRA BARRETO CHICA para actuar dentro de 

la presente acción.       
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VIII. FUNDAMENTOS DE DERECHO 

Fundamento esta acción en el artículo 86 de la Constitución Política de 1991 y sus decretos 

reglamentarios 2591 y 306 de 1992.   

 

IX. CUMPLIMIENTO AL ARTÍCULO 37 DE DECRETO 2591/91: JURAMENTO 

Manifiesto bajo la gravedad de juramento que mi poderdante no ha presentado ninguna otra 

acción de tutela por los mismos hechos y derechos en contra de la UNIVERSIDAD DEL CAUCA y 

de la EMPRESA PSICÓLOGOS ESPECIALISTAS ASOCIADOS S.A.S. 

 

X. NOTIFICACIONES 

ACCIONANTE  

Tanto poderdante como apoderado aceptamos y autorizamos de manera expresa para que la 

de la UNIVERSIDAD DEL CAUCA y de la EMPRESA PSICÓLOGOS ESPECIALISTAS ASOCIADOS S.A.S. y 

el JUZGADO DE CONOCIMIENTO envié notificaciones y demás comunicaciones relacionadas con 

el presente trámite a través de técnicas y medios electrónicos informáticos y telemáticos a los 

correos electrónicos: 

davidpalaciosabogado@gmail.com  – omairabch@gmail.com  

Teléfonos: 3143253345 – 3178385733.   

 

ACCIONADOS: 

Los correos de notificación de los accionados fueron tomados de las pagina web de cada uno 

de ellos y dispuestos al público para su contacto: 

 

UNIVERSIDAD DEL CAUCA 

Calle 5 # 4 - 70 | Popayán, Colombia  

Teléfono: +57 (602) 820 9900 

procesos@unicauca.edu.co 

 

EMPRESA PSICÓLOGOS ESPECIALISTAS ASOCIADOS S.A.S. 

Cra. 49a #93-16, Bogotá, Colombia 

Teléfono: +57 321 475 8010 

servicioalcliente@pseaconsultores.com  

 

Del Señor Juez(a).  

Cordialmente, 

 

OSCAR DAVID PALACIOS MURCIA 

C.C. 1.053.340.761 de CHIQUINQUIRÁ 

T.P. No. 278.206 del C.S. de la J. 

mailto:davidpalaciosabogado@gmail.com
mailto:omairabch@gmail.com
mailto:procesos@unicauca.edu.co
mailto:servicioalcliente@pseaconsultores.com
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4.4-12 

 
RESOLUCIÓN VRA 755 de 2024 

(26 de noviembre) 
 
 
Por la cual se corrigen errores formales de los anexos 1 y 2 de la Resolución VRA 707 de 
2024, que convoca y establece los términos del proceso de concurso público de méritos para 
la provisión de cargos medio tiempo y tiempo completo en la planta profesoral de la Universidad 
del Cauca. 
 
LA VICERRECTORA ACADÉMICA DE LA UNIVERSIDAD DEL CAUCA, en uso de las 
atribuciones legales consagradas en el numeral 3 del artículo 17 del Acuerdo Superior 024 de 
1993 modificado por el artículo primero del Acuerdo Superior 048 de 2022 y la Resolución 
Rectoral No. 1313 del 31 de octubre de 2024, y  
 

 
CONSIDERANDO QUE: 

 
Mediante Resolución VRA 707 de 2024 se dio apertura al proceso del concurso público de 

méritos para la provisión de cargos medio tiempo y tiempo completo en la planta profesoral 

de la Universidad del Cauca. 

 
La mencionada Resolución se publicó en el portal web institucional destinado para el concurso 
público de méritos, junto con sus respectivos anexos. 
 
Revisados los anexos, se observa que existen errores de carácter formal y ortográfico en los 
mismos. 
 
De conformidad con el artículo 3 numeral 11 del Código de Procedimiento Administrativo y de 
lo Contencioso Administrativo, la administración debe actuar bajo el principio de eficacia, por 
lo tanto: 
 

"las autoridades buscarán que los procedimientos logren su finalidad y, para el efecto, 
removerán de oficio los obstáculos puramente formales, evitarán decisiones inhibitorias, 
dilaciones o retardos y sanearán, de acuerdo con este Código las irregularidades 
procedimentales que se presenten, en procura de la efectividad del derecho material 
objeto de la actuación administrativa". 

 
Así mismo, el artículo 45 de la misma ley dispone lo siguiente: 

 

“Artículo 45. Corrección de errores formales. En cualquier tiempo, de oficio o a petición 
de parte, se podrán corregir los errores simplemente formales contenidos en los actos 
administrativos, ya sean aritméticos, de digitación, de transcripción o de omisión de 
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palabras. En ningún caso la corrección dará lugar a cambios en el sentido material de la 
decisión, ni revivirá los términos legales para demandar el acto. Realizada la corrección, 
esta deberá ser notificada o comunicada a todos los interesados, según corresponda.” 

 
Por lo tanto, se procederá a la corrección con el fin de evitar errores y faltas a futuro. 

 

Por lo expuesto, 

 

RESUELVE: 
 
ARTÍCULO 1. Corregir los errores formales del Anexo 1, que establece los perfiles 

específicos, y el cual hace parte integral de la Resolución VRA 707 de 2024, en consecuencia, 

los perfiles donde se hayan encontrado dichos errores quedarán así: 

 

 

FACULTAD DE 
ARTES 

DEPARTAMENTO ARTES PLÁSTICAS 

Código del 
Perfil 

32 
No. cargos 
vacantes 

1 Dedicación TC 

Área(s) 
disciplinar 
específica 

Artes Plásticas o Artes Visuales. 

Formación 
académica 

 TITULO (S) PREGRADO. Maestro en alguna de las 
siguientes titulaciones: Artes Plásticas, Artes Visuales. 

 TITULO (S) MAESTRÍA O DOCTORADO en alguna de las 
siguientes titulaciones: Artes Plásticas y/o Visuales, 
Historia y/o Teoría del Arte. 

Experiencia 

 DOCENTE UNIVERSITARIA: 1 año tiempo completo o 
2080 horas, obtenida en los últimos 15 años 

 INVESTIGATIVA: Experiencia en investigación - Creación 
y publicaciones en el área de la convocatoria, certificadas 
y correspondientes a los últimos cinco (5) años. 

 PROFESIONAL: Experiencia profesional, certificada 
mediante portafolio de obra (registro visual y certificado de 
participación en eventos y exposiciones correspondientes 
a los últimos cinco (5) años) 

¿Presenta prueba escrita? No 

FACULTAD DE 
CIENCIAS 

CONTABLES, 
ECONÓMICAS Y 

ADMINISTRATIVAS 

DEPARTAMENTO CIENCIAS CONTABLES 

Código del 
Perfil 

34 
No. cargos 
vacantes 

1 Dedicación TC 

Área(s) 
disciplinar 
específica 

 Componente: Control 

 Subcomponente: Auditoría y Revisoría Fiscal 
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FACULTAD DE 
CIENCIAS 

CONTABLES, 
ECONÓMICAS Y 

ADMINISTRATIVAS 

Formación 
académica 

 TITULO (S) PREGRADO: Contador Público. 

 TÍTULO (S) ESPECIALIZACIÓN en alguna de las 
siguientes titulaciones: Revisoría Fiscal o Auditoría 
Externa, Auditoría Internacional, Auditoría, Control Interno, 
Aseguramiento, Control de Gestión, Aseguramiento en un 
Contexto Internacional, Auditoría y Control, Control 
Empresarial, Auditoría Forense, Auditoría Integral, Control 
de Gestión, Auditoría Interna, Auditoría en Entornos 
Digitales, Auditoría Financiera. 

 TÍTULO (S) MAESTRÍA O DOCTORADO relacionados en 
el área objeto de la convocatoria; es decir, Contabilidad, 
Finanzas y/o Control. 

Experiencia 

 DOCENTE UNIVERSITARIA: 1 año Tiempo completo o 
2080 horas, obtenida en los últimos 15 años. 

 INVESTIGATIVA: en el componente de control. 

 PRODUCTIVIDAD ACADÉMICA: Publicaciones de 
artículos en revistas indexadas en el área de la 
convocatoria. 

¿Presenta prueba escrita? No 

FACULTAD DE 
CIENCIAS DE 

LA SALUD 

 DEPARTAMENTO 
MEDICINA SOCIAL Y 

SALUD 

Código del 
Perfil 

28 
No. 

cargos 
vacantes 

1 
Dedicació

n 
TC 

Área(s) 
disciplinar 
específica 

Medicina familiar 

Formación 
académica 

 TÍTULO (S) PREGRADO: Profesional de la Salud Humana 
o médico (a). 

 TÍTULO (S) ESPECIALIZACIÓN MÉDICO QUIRÚRGICA 
en Medicina Familiar. 

Experiencia 

 DOCENTE UNIVERSITARIA: 1 año Tiempo completo o 
2080 horas, obtenida en los últimos 15 años. 

 PROFESIONAL: 1 año en la especialidad, de tiempo 
completo. 

¿Presenta prueba escrita? No 

      

DEPARTAMENTO 
MEDICINA SOCIAL Y 

SALUD 

Código del 
Perfil 

42 
No. 

cargos 
vacantes 

1 
Dedicació

n 
TC 

Área(s) 
disciplinar 
específica 

Salud pública o Epidemiología 
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ARTÍCULO 2. Corregir los errores formales del Anexo 2, que establece los temas para 

prueba escrita y/o entrevista, y el cual hace parte integral de la Resolución VRA 707 de 2024, 

en consecuencia, los perfiles donde se hayan encontrado los errores quedarán así: 

 

 
 
 

Formación 
académica 

 TÍTULO (S) PREGRADO: Profesional de la Salud 
Humana. 

 TÍTULO (S) MAESTRÍA O DOCTORADO en áreas afines 
a la Salud Pública o a la Epidemiología. 

Experiencia  DOCENTE UNIVERSITARIA: 1 año Tiempo completo o 
2080 horas, obtenida en los últimos 15 años. 

¿Presenta prueba escrita? No 

FACULTAD DE 
CIENCIAS 

NATURALES, 
EXACTAS Y DE 

LA 
EDUCACIÓN 

DEPARTAMENTO 
EDUCACIÓN FÍSICA, 

RECREACIÓN Y DEPORTE 
Código del 

Perfil 
49 

No. cargos 
vacantes 

1 Dedicación TC 

Área(s) 
disciplinar 
específica 

Educación Física, Recreación, Deporte 

Formación 
académica 

 TÍTULO (S) PREGRADO: Licenciado (a) en alguna de las 
siguientes titulaciones: Educación Básica con énfasis en 
Educación Física, Recreación y Deportes, Educación 
Física, Recreación y Deportes, Educación Física y Salud. 

 TÍTULO (S) MAESTRÍA O DOCTORADO en alguna de las 
siguientes titulaciones:  Educación, Educación Física, 
Recreación, Deporte, Actividad Física. 

Experiencia 

 DOCENTE UNIVERSITARIA: 1 año tiempo completo o 
2080 horas, obtenida en los últimos 15 años. 

 INVESTIGATIVA Y PRODUCCIÓN ACADÉMICA: En el 
área de la convocatoria. 

¿Presenta prueba escrita? No 

FACULTAD DE 
CIENCIAS 

CONTABLES, 
ECONÓMICAS Y 

ADMINISTRATIVAS 

DEPARTAMENTO TURISMO 

Código de 
Perfil 

35 
No. cargos 
vacantes 

1 Dedicación TC 

¿Presenta prueba escrita? No 

TEMAS 
ENTREVISTA 

 Gestión de organizaciones turísticas y/o culturales. 

 Turismo MICE (Meetings, incentives, Conventions and 
Exhibitions/events) o Turismo de Negocios. 

FACULTAD DE DEPARTAMENTO ANESTESIOLOGÍA 
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CIENCIAS DE 
LA SALUD 

Código de 
Perfil 

5 
No. cargos 
vacantes 

2 Dedicación MT 

¿Presenta prueba escrita? No 

TEMAS 
ENTREVISTA 

 Autoevaluación de los procesos de internado del 
Programa de Medicina. 

 Retos en anestesia pediátrica en cirugía ambulatoria. 

FACULTAD DE 
CIENCIAS 

NATURALES, 
EXACTAS Y 

DE LA 
EDUCACIÓN 

DEPARTAMENTO BIOLOGÍA 

Código de 
Perfil 

59 
No. cargos 
vacantes 

1 Dedicación TC 

¿Presenta prueba escrita? No 

TEMAS 
ENTREVISTA 

 Adaptaciones durante la transición y cambio de hábitats 
en la evolución de los cordados y actuales controversias 
en la clasificación filogenética. 

 

DEPARTAMENTO 
EDUCACIÓN FÍSICA, 

RECREACIÓN Y 
DEPORTE 

Código de 
Perfil 

49 
No. cargos 
vacantes 

1 Dedicación TC 

¿Presenta prueba escrita? No 

TEMAS 
ENTREVISTA 

 Relacionado con la educación física, la pedagogía y el 
currículo, enfocado en el perfil de la convocatoria. 

FACULTAD DE 
DERECHO, 
CIENCIAS 

POLÍTICAS Y 
SOCIALES 

DEPARTAMENTO 
COMUNICACIÓN 

SOCIAL 

Código de 
Perfil 

52 
No. cargos 
vacantes 

1 Dedicación TC 

¿Presenta prueba escrita? No 

TEMAS 
ENTREVISTA 

 Vigencias y desplazamientos de las teorías en el campo 
de la comunicación. 

 Aportes latinoamericanos a las teorías de la 
comunicación. 

 El lugar de la cultura en las teorías de la comunicación. 

FACULTAD DE DEPARTAMENTO HIDRÁULICA 
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ARTÍCULO 3. Todas las estipulaciones y términos ordenados en la Resolución VRA 707 
del 31 de octubre de 2024, no corregidas y/o aclaradas por la presente Resolución, continúan 
vigentes sin variación alguna. 

 
ARTÍCULO 4. Publicar en el sitio del portal web institucional destinado para el concurso 
público de méritos, con el fin de comunicar a los interesados. 

 
Se expide en Popayán, a los 26 días del mes de noviembre de 2024.  
 

 

PUBLÍQUESE Y CÚMPLASE 

 

 

 

 

AIDA PATRICIA GONZÁLEZ NIEVA 
Vicerrectora Académica 

 

 

Proyectó: Andrés Fernández Muñoz 

Revisó: Víctor Ruiz Paz 

INGENIERÍA 
CIVIL 

Código de 
Perfil 

23 
No. cargos 
vacantes 

1 Dedicación TC 

¿Presenta prueba escrita? No 

TEMAS 
ENTREVISTA 

 Mecánica de fluidos e hidráulica. 

 Hidrología superficial y subterránea. 

 hidráulica fluvial. 

 Infraestructura Hidráulica. 
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4-4.12 
 

RESOLUCIÓN VRA 756 DE 2024 
(26 de noviembre) 

 
 
Por la cual se modifica parcialmente el artículo 10 de la Resolución VRA 707 de 2024, que 
convoca y establece los términos del proceso de concurso público de méritos para la 
provisión de cargos medio tiempo y tiempo completo en la planta profesoral de la Universidad 
del Cauca. 
 
LA VICERRECTORA ACADÉMICA DE LA UNIVERSIDAD DEL CAUCA, en uso de las 
atribuciones legales consagradas en el numeral 3 del artículo 17 del Acuerdo Superior 024 
de 1993 modificado por el artículo primero del Acuerdo Superior 048 de 2022 y la Resolución 
Rectoral No. 1313 del 31 de octubre de 2024, y  

 
 

CONSIDERANDO QUE: 
 
 
La Constitución Política establece en su artículo 69 el derecho a la autonomía universitaria, 
reglamentado con la Ley 30 de 1992 y desarrollado a través de la jurisprudencia de la 
Honorable Corte Constitucional, cuyo alcance permite a las Universidades darse sus 
directivas y regirse por sus propios estatutos en el marco de la Ley. 
 
Mediante Resolución VRA 707 del 31 de octubre de 2024 la Vicerrectoría Académica 
convocó y estableció los términos del proceso del concurso público de méritos para la 
provisión de cargos medio tiempo y tiempo completo en la planta profesoral de la Universidad 
del Cauca.  
 
A través de la Resolución VRA 755 del 26 de noviembre de 2024 se corrigieron errores 
formales de los anexos 1 y 2 de la Resolución VRA 707 de 2024, lo anterior según lo 
dispuesto en el artículo 45 de la ley 1437 de 2011-CPACA. 
 
La Resolución VRA 707 de 2024 fijó en su artículo décimo el cronograma a surtirse para el 
desarrollo del concurso público de méritos, fijando en su parágrafo primero lo siguiente: 
 

“PARÁGRAFO PRIMERO: Este cronograma eventualmente podrá modificarse 
mediante acto administrativo, el cual será publicado en el sitio del portal web 
institucional destinado para el concurso público de méritos.” 

 
Con ocasión de lo anterior, y ante los cambios de carácter formal realizados a la Resolución 
VRA 707 de 2024, la Universidad del Cauca encuentra necesario modificar el cronograma 
inicialmente dispuesto, especialmente ampliando el plazo para el cierre de la convocatoria, 
lo anterior con el fin de atraer a profesionales apasionados por la docencia, altamente 
calificados y que deseen contribuir a la excelencia académica, permitiendo así que se 
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cumplan los presupuestos de publicidad, transparencia y probidad, acompañado del principio 
de buena fe que guía las actuaciones de la administración pública.  
 
En consecuencia, se hace necesario modificar el cronograma del concurso público de 
méritos.  
 
Por lo expuesto,  
 

RESUELVE: 
 

ARTÍCULO 1. Modificar parcialmente el artículo 10 de la Resolución VRA 707 de 2024, en 
lo relativo al cronograma del concurso público de méritos, el cual quedará así: 

 
ARTÍCULO 10.  EL CRONOGRAMA para el desarrollo del concurso público de 
méritos será:  
 
ETAPA ACTIVIDAD FECHA (HORA) 

1 

Divulgación de la 
convocatoria, 
cargue de hoja de 
vida e inscripción 
en el Banco de 
Aspirantes. 

Apertura de la convocatoria. Viernes, 1 de noviembre de 2024 (8:00 a.m.) 

Inscripciones y cargue de documentación 
en el Banco de Aspirantes 

Desde: viernes, 1 de noviembre de 2024 (8:00 
a.m.) 
Hasta: martes, 14 de enero de 2025 (4:00 p.m.) 

Vacaciones colectivas FIN DE AÑO 
Desde: lunes, 23 de diciembre de 2024 
Hasta: lunes, 6 de enero de 2025 

Cierre de la convocatoria  Martes, 14 de enero de 2025 (4:00 p.m.) 

Levantamiento del acta con la 
consolidación de los aspirantes inscritos 

Desde: miércoles, 15 de enero de 2025 
Hasta: martes, 11 de febrero de 2025 

2 

Verificación de 
requisitos 
mínimos y 
Calificación de 
hoja de vida. 

Verificación de requisitos mínimos y 
calificación de hojas de vida. 

Desde: lunes, 17 de febrero de 2025 
Hasta: viernes, 28 de febrero de 2025 

Publicación resultados de verificación de 
requisitos y calificación de hojas de vida. 

Martes, 1 de abril de 2025 

Reclamaciones verificación de requisitos 
y calificación de hojas de vida (enviadas 
al correo 
concursoprofesores@unicauca.edu.co) 

Desde: miércoles, 2 de abril de 2025 (8:00 a.m.) 
Hasta: jueves, 3 de abril de 2025 (4:00 p.m.) 

3 
Presentación de 
Prueba Escrita o 
de Audición. 

Citación de lista de aspirantes que 
presentan Prueba Escrita o de Audición 

Jueves, 10 de abril de 2025 

Semana Santa 
Desde: lunes, 14 de abril de 2025 
Hasta: viernes, 18 de abril de 2025 

Aplicación Prueba Escrita o de Audición 
para los perfiles que lo requieren 

Lunes, 21 de abril de 2025 

Publicación resultados de Prueba Escrita 
o de Audición. 

Viernes, 2 de mayo de 2025 

Acceso a resultados de pruebas escritas 
Lunes, 5 de mayo de 2025 (8:00 a.m. a 1:00 
p.m.) 

mailto:concursoprofesores@unicuca.edu.co
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ETAPA ACTIVIDAD FECHA (HORA) 

Reclamaciones de Prueba Escrita o de 
Audición (enviadas al correo 
concursoprofesores@unicauca.edu.co) 

Desde: lunes, 5 de mayo de 2025 (8:00 a.m.) 
Hasta: martes, 6 de mayo de 2025 (4:00 p.m.) 

4 Entrevista. 

Citación de lista de aspirantes que 
continúan a la fase de Entrevistas. 

Martes, 13 de mayo de 2025 

Envío de la Propuesta Académica a los 
Comités de Selección 

Desde: miércoles, 14 de mayo de 2025 (8:00 
a.m.) 
Hasta: viernes, 16 de mayo de 2025 (4:00 p.m.) 

Desarrollo de las Entrevistas  
Desde: lunes, 26 de mayo de 2025 (8:00 a.m.) 
Hasta: lunes, 9 de junio de 2025 (4:00 p.m.) 

Vacaciones colectivas MITAD DE AÑO 
Desde: martes, 24 de junio de 2025 
Hasta: jueves, 10 de julio de 2025 

Publicación resultados Entrevistas.   Miércoles, 16 de julio de 2025 

Reclamación a los resultados de la 
Entrevistas (enviadas al correo 
concursoprofesores@unicauca.edu.co) 

Desde: jueves, 17 de julio de 2025 (8:00 a.m.) 
Hasta: viernes, 18 de julio de 2025 (4:00 p.m.) 

5 
Prueba 
Psicotécnica 

Citación de lista de aspirantes que 
continúan a la fase de la Prueba 
Psicotécnica.  

Miércoles, 30 de julio de 2025 

Aplicación de la Prueba Psicotécnica. Miércoles, 6 de agosto de 2025 

Publicación de la Lista de Elegibles. Viernes, 12 de septiembre de 2025 

Recursos de reposición sobre Lista de 
Elegibles (enviados al correo 
concursoprofesores@unicauca.edu.co) 

Desde: lunes, 15 de septiembre de 2025 (8:00 
a.m.) 
Hasta: viernes, 26 de septiembre de 2025 (4:00 
p.m.) 

6 

Conformación de 
lista de elegibles 
para los cargos 
ofertados. 

Publicación de la Lista DEFINITIVA de 
elegibles. 

Viernes, 24 de octubre de 2025 

Envío de hoja de vida con soportes a la 
Vicerrectoría Académica para el Cálculo 
de puntos salariales, para los perfiles cuya 
lista no se modificó. 

Desde: jueves, 23 de octubre de 2025 (8:00 a.m.) 
Hasta: lunes, 27 de octubre de 2025 (4:00 p.m.) 

Recursos de reposición sobre la Lista 
DEFINITIVA de Elegibles, para los 
perfiles cuya lista se modificó (enviados al 
correo 
concursoprofesores@unicauca.edu.co) 

Desde: lunes, 27 de octubre de 2025 (8:00 a.m.) 
Hasta: lunes, 10 de noviembre de 2025 (4:00 
p.m.) 

Publicación en el portal web de la 
Universidad del Cauca de la Resolución 
que reitera o modifica la Lista DEFINITIVA 
de elegibles 

Viernes, 5 de diciembre de 2025 

Envío de hoja de vida con soportes a la 
Vicerrectoría Académica para el Cálculo 
de puntos salariales, para los perfiles cuya 
lista se modificó. 

Desde: martes, 9 de diciembre de 2025 (8:00 
a.m.) 
Hasta: lunes, 15 de diciembre de 2025 (4:00 
p.m.) 

mailto:concursoprofesores@unicuca.edu.co
mailto:concursoprofesores@unicuca.edu.co
mailto:concursoprofesores@unicuca.edu.co
mailto:concursoprofesores@unicuca.edu.co
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ETAPA ACTIVIDAD FECHA (HORA) 

Vacaciones colectivas FIN DE AÑO 

Desde: lunes, 29 de diciembre de 2025 (8:00 
a.m.) 
Hasta: miércoles, 14 de enero de 2026 (4:00 
p.m.) 

7 
Nombramiento de 
elegibles en 
primera opción. 

Nombramiento de los elegibles en primera 
opción en periodo de prueba. 

Al inicio del primer periodo académico del año 
2026. 

 
ARTÍCULO 2. Las demás disposiciones, estipulaciones y términos ordenados en la 
Resolución VRA 707 del 31 de octubre de 2024, no modificadas, corregidas y/o aclaradas 
por la presente Resolución, continúan vigentes sin variación alguna. 
 
ARTÍCULO 3. Publicar en el sitio del portal web institucional destinado para el concurso 
público de méritos.  
 
Se expide en Popayán, a los 26 días del mes de noviembre de 2024.  
 
 

PUBLÍQUESE Y CÚMPLASE. 
 
 

Original Firmada  

 
AIDA PATRICIA GONZÁLEZ NIEVA 

Vicerrectora Académica 
 
 
 
Proyectó: Andrés Fernández Muñoz 
Revisó: Víctor Ruiz 
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4-4.12 

RESOLUCIÓN VRA 144 DE 2025 
(26 de marzo) 

Por la cual se modifica parcialmente el artículo 1 de la Resolución VRA 756 de 2024, la cual modifica 
el artículo 10 de la Resolución 707 de 2024, que convoca y establece los términos del proceso del 
concurso público de méritos para la provisión de cargos medio tiempo y tiempo completo en la planta 
profesoral de la Universidad del Cauca. 

LA VICERRECTORA ACADÉMICA DE LA UNIVERSIDAD DEL CAUCA, en uso de las atribuciones 
legales consagradas en el numeral 3 del artículo 17 del Acuerdo Superior 024 de 1993 modificado 
por el artículo primero del Acuerdo Superior 048 de 2022 y la Resolución Rectoral No. 1313 del 31 
de octubre de 2024, y  

 CONSIDERANDO QUE: 

La Constitución Política establece en su artículo 69 el derecho a la autonomía universitaria, 
reglamentado con la Ley 30 de 1992 y desarrollado a través de la jurisprudencia de la Honorable 
Corte Constitucional, cuyo alcance permite a las Universidades darse sus directivas y regirse por sus 
propios estatutos en el marco de la Ley. 

En el Acuerdo Superior 048 de 2022 se designó a la Vicerrectoría Académica para adelantar la 
convocatoria a la inscripción de candidatos mediante acto administrativo, el cual deberá tener amplia 
divulgación nacional e internacional, cuyos términos constituyen referente normativo obligatorio para 
las autoridades universitarias y los concursantes. En la convocatoria se anunciará el cargo, la 
dedicación, los perfiles, los requisitos, tipo de pruebas académicas y pedagógicas u otras, así como 
las fechas de apertura y cierre de inscripciones, fecha de iniciación de actividades. El término de la 
convocatoria no podrá ser inferior a veinticinco (25) días hábiles. 

La Resolución Rectoral No. 1313 del 31 de octubre de 2024, dio apertura al proceso del concurso 
público de méritos para la provisión de cargos medio tiempo y tiempo completo en la planta profesoral 
de la Universidad del Cauca y Ordenó a la Vicerrectoría Académica divulgar la convocatoria del 
concurso público de méritos en los términos señalados en el Acuerdo Superior 048 de 2022. 

Mediante Resolución VRA 707 del 31 de octubre de 2024 la Vicerrectoría Académica convocó y 
estableció los términos del proceso del concurso público de méritos para la provisión de cargos medio 
tiempo y tiempo completo en la planta profesoral de la Universidad del Cauca, estableciendo en la 
Resolución VRA 707 de 2024 en el artículo 10 el cronograma a surtirse para el desarrollo del concurso 
público de méritos, fijando en su parágrafo primero lo siguiente: 

“PARÁGRAFO PRIMERO:   Este cronograma eventualmente podrá modificarse mediante 
acto administrativo, el cual será publicado en el sitio del portal web institucional destinado para 
el concurso público de méritos.” 

La Resolución VRA 756 de 2024 modificó parcialmente el artículo 10 de la Resolución VRA 707 de 
2024, ampliando la fecha de cierre de inscripción a la convocatoria y por tanto, modificando las fechas 
de las etapas subsiguientes.  

Con ocasión de lo anterior, y ante las necesidades administrativas, la Universidad del Cauca 
encuentra necesario modificar parcialmente el cronograma dispuesto en las resoluciones precitadas, 
especialmente modificando los tiempos y plazos estipulados a partir de la segunda etapa de la 
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convocatoria, específicamente en lo referente a la verificación de requisitos mínimos, la calificación 
de hojas de vida y las fases subsiguientes. Esta modificación tiene como finalidad garantizar el 
adecuado desarrollo del concurso público de méritos, asegurando su transparencia, eficacia y 
cumplimiento. 

En consecuencia, se hace necesario modificar parcialmente la Resolución VRA 756 de 2024, en 
relación con el cronograma del concurso público de méritos.  

Por lo expuesto,  

 RESUELVE: 

 ARTÍCULO 1. Modificar parcialmente el artículo 1 de la Resolución VRA 756 de 2024, el cual 
quedará así: 

ARTÍCULO 1. EL CRONOGRAMA para el desarrollo del concurso público de méritos 
será:  
 

ETAPA ACTIVIDAD FECHA (HORA) 

1 

Divulgación de 
la convocatoria, 
cargue de hoja 
de vida e 
inscripción en el 
Banco de 
Aspirantes. 

Apertura de la convocatoria. Viernes, 1 de noviembre de 2024 (8:00 a.m.) 

Inscripciones y cargue de documentación en 
el Banco de Aspirantes 

Desde: viernes, 1 de noviembre de 2024 (8:00 
a.m.) 
Hasta: martes, 14 de enero de 2025 (4:00 p.m.) 

Vacaciones colectivas FIN DE AÑO 
Desde: lunes, 23 de diciembre de 2024 
Hasta: lunes, 6 de enero de 2025 

Cierre de la convocatoria  Martes, 14 de enero de 2025 (4:00 p.m.) 

Levantamiento del acta con la consolidación 
de los aspirantes inscritos 

Desde: miércoles, 15 de enero de 2025 
Hasta: martes, 11 de febrero de 2025 

2 

Verificación de 
requisitos 
mínimos y 
Calificación de 
hoja de vida. 

Verificación de requisitos mínimos y 
calificación de hojas de vida. 

Desde: lunes, 17 de febrero de 2025 
Hasta: viernes, 28 de febrero de 2025 

Publicación resultados de verificación de 
requisitos y calificación de hojas de vida. 

Miércoles, 9 de abril de 2025 

Reclamaciones verificación de requisitos y 
calificación de hojas de vida (enviadas al 
correo 
concursoprofesores@unicauca.edu.co) 

Desde: Jueves, 10 de abril de 2025 (8:00 a.m.) 
Hasta: Viernes, 11 de abril de 2025 (4:00 p.m.) 

3 
Presentación de 
Prueba Escrita o 
de Audición. 

Semana Santa 
Desde: lunes, 14 de abril de 2025 
Hasta: viernes, 18 de abril de 2025 

Citación de lista de aspirantes que presentan 
prueba escrita o de audición 

Viernes, 25 de abril de 2025 

Aplicación prueba escrita o de audición para 
los perfiles que lo requieren 

Viernes, 2 de mayo de 2025 

mailto:concursoprofesores@unicuca.edu.co
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ETAPA ACTIVIDAD FECHA (HORA) 

Publicación de resultados de prueba escrita o 
de audición. 

Miércoles, 14 de mayo de 2025 

Acceso a resultados de pruebas escritas 
Jueves, 15 de mayo de 2025 (8:00 a.m. a 1:00 
p.m.) 

Reclamaciones de prueba escrita o de 
audición (enviadas al correo 
concursoprofesores@unicauca.edu.co) 

Desde: jueves, 15 de mayo de 2025 (8:00 a.m.) 
Hasta: viernes, 16 de mayo de 2025 (4:00 p.m.) 

4 Entrevista. 

Citación de lista de aspirantes que continúan 
a la fase de entrevistas. 

Viernes, 23 de mayo de 2025 

Envío de la propuesta académica a los 
Comités de Selección 

Desde: lunes, 26 de mayo de 2025 (8:00 a.m.) 
Hasta: miércoles, 28 de mayo de 2025 (4:00 
p.m.) 

Desarrollo de las entrevistas  
Desde: lunes, 9 de junio de 2025 
Hasta: viernes, 20 de junio de 2025 

Vacaciones colectivas MITAD DE AÑO 
Desde: martes, 24 de junio de 2025 
Hasta: jueves, 10 de julio de 2025 

Publicación resultados entrevistas.   Miércoles, 6 de agosto de 2025 

Reclamación a los resultados de la 
entrevistas (enviadas al correo 
concursoprofesores@unicauca.edu.co) 

Desde: jueves, 7 de agosto de 2025 (8:00 a.m.) 
Hasta: viernes, 8 de agosto de 2025 (4:00 p.m.) 

5 
Prueba 
Psicotécnica 

Citación de lista de aspirantes que continúan 
a la fase de la prueba psicotécnica.  

Viernes, 22 de agosto de 2025 

Aplicación de la prueba psicotécnica. Viernes, 29 de agosto de 2025 

Publicación de la lista de elegibles. Viernes, 26 de septiembre de 2025 

Recursos de reposición sobre lista de 
elegibles (enviados al correo 
concursoprofesores@unicauca.edu.co) 

Desde: lunes, 29 de septiembre de 2025 (8:00 
a.m.) 
Hasta: viernes, 10 de octubre de 2025 (4:00 
p.m.) 

6 

Conformación 
de lista de 
elegibles para 
los cargos 
ofertados. 

Publicación de la lista DEFINITIVA de 
elegibles. 

Viernes, 14 de noviembre de 2025 

Envío de hoja de vida con soportes a la 
Vicerrectoría Académica para el cálculo de 
puntos salariales, para los perfiles cuya lista 
no se modificó. 

Desde: lunes, 17 de noviembre de 2025 (8:00 
a.m.) 
Hasta: viernes, 21 de noviembre de 2025 (3:00 
p.m.) 

mailto:concursoprofesores@unicuca.edu.co
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ETAPA ACTIVIDAD FECHA (HORA) 

Recursos de reposición sobre la lista 
DEFINITIVA de elegibles, para los perfiles 
cuya lista se modificó (enviados al correo 
concursoprofesores@unicauca.edu.co) 

Desde: lunes, 17 de noviembre de 2025 (8:00 
a.m.) 
Hasta: lunes, 01 de diciembre de 2025 (4:00 
p.m.) 

Publicación en el portal web de la Universidad 
del Cauca de la Resolución que reitera o 
modifica la lista DEFINITIVA de elegibles 

Viernes, 26 de diciembre de 2025 

Vacaciones colectivas FIN DE AÑO 

Desde: lunes, 29 de diciembre de 2025 (8:00 
a.m.) 
Hasta: miércoles, 14 de enero de 2026 (4:00 
p.m.) 

Envío de hoja de vida con soportes a la 
Vicerrectoría Académica para el cálculo de 
puntos salariales, para los perfiles cuya lista 
se modificó. 

Desde: jueves, 15 de enero de 2026 (8:00 a.m.) 
Hasta: miércoles, 21 de enero de 2026 (4:00 
p.m.) 

7 
Nombramiento 
de elegibles en 
primera opción. 

Nombramiento de los elegibles en primera 
opción en periodo de prueba. 

Al inicio del primer periodo académico del año 
2026. 

 
ARTÍCULO 2. Las demás disposiciones, estipulaciones y términos ordenados en la 
Resolución VRA 756 del 26 de noviembre de 2024, no modificadas, corregidas y/o aclaradas 
por la presente Resolución, continúan vigentes sin variación alguna. 
 
ARTÍCULO 3. Publicar en el sitio del portal web institucional destinado para el concurso 
público de méritos.  
 
Se expide en Popayán, a los 26 días del mes de marzo de 2025.  
 
 
 

PUBLÍQUESE Y CÚMPLASE. 
 
 

Original Firmada  

AIDA PATRICIA GONZÁLEZ NIEVA 
Vicerrectora Académica 

 
 
 
Proyectó: Diana Marcela Moncayo B. 
Revisó: Víctor Ruiz 
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David Palacios 

Abogado | Magíster en Propiedad Intelectual 

Teléfono: (+57) 314 325 33 45 

E-mail: davidpalaciosabogado@gmail.com 

Señores:  

JUEZ DE TUTELA (REPARTO) 

Ciudad 

 
ASUNTO: OTORGAMIENTO DE PODER AMPLIO Y SUFICIENTE. 
 

 
OMAIRA BARRETO CHICA, identificado(a) con tipo de documento CÉDULA DE CIUDADANÍA, número 

de documento 1.031.123.783, ciudad de expedición BOGOTÁ D.C., respetuosamente manifiesto a 

ustedes que confiero poder especial, amplio y suficiente al abogado OSCAR DAVID PALACIOS MURCIA, 

identificado con tipo de documento CÉDULA DE CIUDADANÍA, número de documento 1.053.340.761, 

ciudad de expedición CHIQUINQUIRÁ – BOYACÁ, número de tarjeta profesional 278.206 del Consejo 

Superior de la Judicatura, para que inicie y lleve hasta su terminación tramite de ACCIÓN DE TUTELA en 

contra de LA UNIVERSIDAD DEL CAUCA y LA EMPRESA PSICOLOGOS ESPECIALISTAS ASOCIADOS 

S.A.S., con el objeto de que se protejan los derechos constitucionales fundamentales relacionados en el 

escrito de tutela y amparados por la Constitución Política de Colombia de 1991. 

Mi apoderado queda facultado para, en mi nombre, aportar y solicitar medios de prueba, sustituir, 

reasumir, conciliar, transigir, recibir y todas las demás acciones que sean necesarias para cumplir a 

cabalidad con el presente mandato. 

 
Igualmente, manifiesto que la persona identificada como apoderado, actuará en mi nombre y 

representación en las actividades y trámites indicados en este documento, y aseguro que los datos aquí 

suministrados son auténticos. 

  
Cordialmente,  

 

________________________________________ 
OMAIRA BARRETO CHICA 

C.C. 1.031.123.783 de Bogotá D.C. 

 
Acepto, 

 

________________________________________ 

OSCAR DAVID PALACIOS MURCIA 

C.C. 1.053.340.761 de Chiquinquirá - Boyacá   

T.P. 278.206 del C. S. J. 
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