
   Unicauca teje territorio

   Unicauca nuestra casa   

   Democracia para quienes sostienen la U
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Como egresada y representante al Consejo Superior, buscaré una
Universidad del Cauca que salga del papel y camine el territorio: con la
cátedra como diálogo vivo, un Consejo que escuche a la gente y el arte
como lenguaje de encuentro. Fortalecer nuestra alma mater es poner su
conocimiento al servicio de la vida y el futuro del Cauca.

Ser egresado no puede significar quedar aislado de nuestra alma máter.
Seguimos siendo parte viva de la Universidad del Cauca y de sus espacios
de formación y bienestar. Como candidata al Consejo Superior, trabajaré
para que la Unicauca siga siendo nuestra segunda casa, defendiendo los
descuentos en posgrados y  buscando garantizar que los egresados
podamos acceder a los servicios y escenarios que fortalecen nuestro
vínculo con el alma mater.

Como egresados, creemos en una universidad más justa y más
democrática, donde la voz de los trabajadores no sea solo consultiva, sino
realmente incidente en las decisiones del Consejo Superior.

PROPUESTAS

Candidata a la representación de Egresados
en el Consejo Superior

 Unicauca como constructora de paz

Abriremos la discusión para transformar la política de paz de la
universidad. Con el objetivo de fortalecer la presencia territorial y el papel
de la universidad como transformadora de realidades.



Talento unicaucano como motor de la economía  

  Hacia una universidad más transparente  

  Mujeres que investigan, talento transformador  

Los egresados no solo representamos a la Universidad: somos una fuerza
activa para mover la economía del Cauca. Desde el Consejo Superior, la
apuesta es fortalecer el papel de los egresados como generadores de
empleo, líderes de emprendimientos y articuladores entre universidad,
territorio y sector productivo. Fortaleceremos “ mi primer empleo”, con la
implementación de la ley 2214 de 2022.

Como representante en el Consejo Superior, trabajaré para que sus
sesiones sean abiertas y accesibles, fortaleciendo la transparencia y la
confianza entre la Universidad del Cauca y toda su comunidad. En
esencia es hacer públicas las discusiones sobre los recursos públicos.

El conocimiento no puede quedarse archivado: debe abrir oportunidades
reales. Desde la representación de egresados, trabajaré para articular a la
Universidad del Cauca con las instituciones territoriales y convertir la
investigación en una plataforma de empleo, inclusión y proyección,
fortaleciendo el papel de las mujeres investigadoras y el impacto social
del conocimiento.


