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REPRESENTANTE DE LOS EGRESADOS ANTE EL 

CONSEJO SUPERIOR DE LA UNIVERSIDAD DEL CAUCA 

PERIODO 2026 – 2028 

  

INTRODUCCIÓN 

La representación de los egresados ante el Consejo Superior de la 

Universidad del Cauca para el período 2026–2028, inspirada en los principios 

de la democracia universitaria, la defensa de lo público y la Paz Territorial, 

reafirma su compromiso con una representación digna, activa y cercana. 

Asumimos este reto con la convicción de avanzar por dos caminos 

fundamentales: I) una representación al servicio de la comunidad 

universitaria, y II) una representación al servicio de los egresados, 

con el propósito de acompañar las banderas de lucha de los estamentos 

universitarios y promover una agenda que fortalezca el vínculo vivo, solidario 

y permanente entre la Universidad del Cauca y quienes han sido formados 

en sus aulas. 

PROPUESTAS 

I. Una representación al servicio de la comunidad universitaria 

Afianzar el vínculo y la comunicación en doble vía entre la representación 

de los egresados y los distintos estamentos universitarios, impulsando una 

agenda colectiva que fortalezca la democracia universitaria, la defensa de 

la educación pública y la construcción de una universidad comprometida 

con la paz, el territorio y el bienestar común. 

II. Fortalecer la relación entre el egresado y el sistema de cultura y bienestar 

Construir una agenda enfocada en los egresados que permita estrechar los 

lazos con nuestra Alma Máter, mediante acciones concretas como: 

1. Eliminar las barreras de acceso al Centro Deportivo Universitario de 

Tulcán y a otros bienes y servicios institucionales, garantizando el 

ingreso gratuito para los egresados. 

2. Realizar el Segundo Día del Egresado en la sede Popayán y en la sede 

Norte de la Universidad del Cauca. 

3. Crear espacios de coworking para egresados. 

4. Crear el Fondo de Egresados del Bicentenario. 



5. Contribuir activamente al proceso de actualización de la política de 

egresados. 

6. Fortalecer la bolsa de empleo, priorizando el acceso al primer empleo 

para los egresados. 

III. Fortalecer la relación entre los egresados y el sistema académico 

Trabajar decididamente para eliminar las barreras que dificultan el acceso 

de los egresados a la formación posgradual, mediante: 

1. La disminución de los costos de matrícula en los programas de 

posgrado. 

2. La implementación de posgrados en modalidad híbrida (presencial y 

virtual). 

3. El impulso de un sistema de becas para egresados. 

IV. Fortalecer la relación entre los egresados y el sistema de investigaciones 

1. Promover la participación activa de los egresados en los grupos de 

investigación de la universidad. 

2. Impulsar un sistema de apoyo económico para egresados 

investigadores que cursen posgrados y requieran presentar proyectos 

de investigación como requisito para la obtención de su título 
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