
 
 

PROPUESTAS PROGRAMÁTICAS 

Candidatura de egresados ante el Consejo Superior – Unamos UniCauca 

 

1. Fortalecimiento del sistema de empleabilidad para egresados de la 

Universidad del Cauca 

Esta propuesta busca consolidar una estrategia institucional de empleabilidad que 

articule de manera permanente a la Universidad con el sector público, privado y 

social, permitiendo mejorar las oportunidades de inserción laboral de los egresados. 

Se promoverá la actualización y dinamización del banco de hojas de vida y ofertas 

laborales, garantizando su funcionamiento efectivo y su alineación con los perfiles 

profesionales formados por la Universidad del Cauca. Asimismo, se gestionará la 

ampliación de convenios con entidades empleadores, fomentando espacios 

periódicos de encuentro entre egresados y organizaciones. 



 
 

De manera transversal, se impulsarán acciones que promuevan la igualdad de 

oportunidades laborales, con enfoque de género y de inclusión, procurando el 

acceso equitativo a ofertas y procesos de selección. 

Desde el Consejo Superior se realizará seguimiento a la implementación, cobertura 

y resultados de estas estrategias. 

2. Fortalecimiento institucional de las ferias de emprendimiento de 

egresados 

Se buscará consolidar las ferias de emprendimiento como espacios permanentes 

de visibilización, fortalecimiento y crecimiento de iniciativas productivas lideradas 

por egresados de la Universidad del Cauca. 

Estas ferias se articularán con programas de apoyo al emprendimiento, fondos de 

financiamiento, instituciones aliadas y el sector privado, permitiendo ampliar las 

oportunidades de formación, sostenibilidad y expansión de los proyectos. 

Se promoverá una participación diversa y equitativa, con especial énfasis en 

emprendimientos liderados por mujeres y poblaciones históricamente 

subrepresentadas, fortaleciendo el enfoque de género como eje transversal. 

Además, se impulsará el acompañamiento y seguimiento a los emprendimientos 

para fortalecer su permanencia en el mercado y su impacto territorial. 

3. Creación del Programa de Embajadores Egresados UniCauca 

Esta iniciativa tiene como propósito fortalecer la identidad institucional, el sentido de 

pertenencia y la proyección social de la Universidad del Cauca a través de una red 

de egresados destacados en diferentes sectores profesionales. 

Se promoverá la identificación y reconocimiento institucional de egresados que, 

desde ámbitos como la salud, la educación, la investigación, el sector público, la 

empresa privada y el liderazgo social, contribuyendo al desarrollo del territorio y al 

prestigio de la Universidad. 



 
 

Estos embajadores participarán en espacios académicos, mentorías, charlas y 

redes de articulación profesional, permitiendo conectar experiencias exitosas con 

estudiantes y otros egresados, así como visibilizar el impacto real de la formación 

unicaucana. 

4. Transparencia, información y participación de los egresados en las 

decisiones universitarias 

Se impulsará una estrategia permanente de comunicación que permita a los 

egresados conocer de manera clara y oportuna las decisiones, debates y avances 

del Consejo Superior. 

Esto incluye la creación de un boletín informativo periódico, así como espacios 

virtuales de socialización y rendición de cuentas, fortaleciendo la participación 

informada de los egresados y su vínculo con la vida institucional. 

El objetivo es consolidar una representación activa, abierta y responsable, que actúe 

como puente real entre el Consejo Superior y la comunidad de egresados. 

5. Bienestar universitario integral con énfasis en salud mental y actividad 

física 

Esta propuesta busca fortalecer las políticas de bienestar universitario como eje 

central de la vida académica e institucional, priorizando la salud mental, el 

acompañamiento psicosocial y la promoción de la actividad física. 

Se promoverá el fortalecimiento de programas de prevención y atención en salud 

mental, ampliando su cobertura y articulándolos con entidades del sector salud. De 

igual manera, se impulsarán actividades deportivas, recreativas y de hábitos 

saludables como herramientas de bienestar integral. 

Desde el Consejo Superior se realizará seguimiento a la asignación de recursos, 

cobertura y calidad de los servicios de bienestar, garantizando su sostenibilidad y 

efectividad. 



 
 

 

Unamos UniCauca representa una apuesta por una representación 

independiente, activa y comprometida con el fortalecimiento de la 

Universidad del Cauca, basada en la articulación institucional, la 

transparencia, la inclusión y la construcción colectiva de soluciones. 


