
 

 

Propuestas de Candidatura – Representante de los Egresados ante el Consejo Superior 
de la Universidad del Cauca 

 
La Universidad del Cauca ha sido, a lo largo de mi trayectoria académica y 
profesional, no solo el espacio de formación, sino también el escenario donde he 
construido un profundo sentido de pertenencia y compromiso con la educación 
pública de calidad. Mi nombre es Jhon Freddy Hoyos Verdugo, egresado de esta 
institución tras un recorrido académico continuo de diez años, durante los cuales 
cursé un semestre de Enfermería, trece semestres de Medicina y seis semestres de 
la especialización medico quirúrgica en Medicina Familiar, sin interrupciones ni 
pérdida de semestres. 
Este tránsito prolongado y diverso por distintos programas académicos me permitió 
conocer de primera mano los procesos académicos, administrativos e 
institucionales que ha atravesado nuestra Universidad, así como sus fortalezas, 
desafíos y oportunidades de mejora. Haber vivido la Universidad del Cauca desde 
múltiples etapas y perspectivas me brinda una visión integral del rol del egresado 
dentro de la comunidad universitaria y de la importancia de su participación activa 
en los escenarios de decisión. 
Desde esta experiencia, presento mis propuestas como candidato de los egresados 
ante el Consejo Superior, con el firme propósito de aportar, de manera responsable 
y constructiva, al fortalecimiento institucional, la defensa de los principios 
universitarios y la proyección futura de nuestra alma mater. 
 
 
1. Confiabilidad y meritocracia en admisiones a posgrados 
Defenderé procesos de admisión transparentes, auditables y basados 
exclusivamente en mérito académico. Para garantizar absoluta confianza, todas las 
entrevistas y evaluaciones de los aspirantes, se proponen que sean grabadas y 
archivadas, asegurando trazabilidad, imparcialidad y rendición de cuentas en cada 
decisión. 
 
2. Defensa estricta de la Universidad pública frente a presiones políticas 
Protegeré la autonomía universitaria, evitando que intereses políticos o 
coyunturales influyan en decisiones académicas, administrativas o financieras, y 
defendiendo siempre el interés público y el proyecto universitario. ¨Publica la 
recibimos publica la entregamos y la defenderemos” 
 
3. Empleabilidad como indicador de calidad académica 
Exigiré que la empleabilidad de los egresados sea un criterio obligatorio en la 
evaluación de los programas, asegurando que la formación ofrecida responda a las 
necesidades del país, la región y el mercado laboral. 
 
4. Ampliación de cobertura en programas de posgrado 
Promoveré la creación y fortalecimiento de programas de posgrado en todas las 
facultades, garantizando mayor acceso, pertinencia social y oportunidades de 
formación avanzada para todos los egresados. 



 

 

 
 
5. Transparencia radical en uso de recursos y contratación 
Impulsaré la transparencia total en los recursos y procesos de contratación, con 
información pública, verificable y permanente, protegiendo el patrimonio de la 
Universidad y fortaleciendo la confianza institucional. 
 
6. Rotación obligatoria de jurados en selección docente 
Propondré la rotación obligatoria de jurados en entrevistas y evaluaciones de 
docentes de cátedra y planta, con criterios objetivos y públicos, garantizando 
igualdad de oportunidades y evitando favoritismos o conflictos de interés. 
 
7. Conexión activa de los egresados con la Universidad 
Implementaré mecanismos que permitan a los egresados participar activamente en 
la vida universitaria, aportando su experiencia profesional y académica, 
fortaleciendo redes de colaboración, mentoría y actualización continua, y 
asegurando que la Universidad mantenga un vínculo real y permanente con su 
comunidad de egresados. 
 
8. Seguiré promoviendo la salud mental y el bienestar integral de los 
estudiantes de la Universidad del Cauca. 
Fortalecer acciones de prevención, detección temprana y atención oportuna, 
mediante campañas educativas, reducción del estigma y articulación con Bienestar 
Universitario, contribuyendo a la permanencia académica y a entornos universitarios 
saludables. 
 
9. Promover el respeto a la dignidad de las mujeres y de la población diversa 
en la comunidad universitaria, en entornos libres de cualquier forma de abuso. 
Impulsar una política de cero tolerancias frente a la violencia de todo tipo, el acoso 
y el abuso, fortaleciendo la prevención, la equidad, la inclusión y el respeto, en 
articulación con las políticas institucionales. Como representante de los egresados, 
asumiré el compromiso ético de ser el primero en denunciar de manera responsable 
cualquier hecho que vulnere la dignidad y los derechos de los miembros de la 
comunidad universitaria. 
 
  

 

_____________ 

Att: Jhon Freddy Hoyos Verdugo  


