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Veamos como funciona el proceso...

Primero, hacemos un alto en el camino

=
K,.- Analizar en equipo, los riesgos
de nuestro entorno, jes laclave!
Pero sabes, ¢qué es un riesgo? Es o posibilidad de gue

ocurra una situacion que frene o afecte nuestros objetivos
institucionales.

Asi que identificarlos a tiempo nos perrite:

+ Anticiparnos: Actuar antes de gue el problerma aparezca.

» Decidir mejor: Busar nuestras acclones en datos y
prevencion.

* Protegernos: tvitar impactos negativos en nuestra
economia, nuestra reputacian y fortalecer nuestra cultura
de autocontrol.

Siguiente paso: conocer los frentes de accion----*

¢Todos los riesgos soniguales?
iClaro que no!

Existen diferentes tipos de riesgos y todos merecen nuestra
atencion:

+ De Gestion: Relacionodos con aspectos estratégicos,
administrativos, financieros, operativos, entre otros.

« Fiscales: £l cuidado sagrado de los recursos pdblicos.
Son aquellos que pueden generar afectaciones
econdmicas o pérdidas de recursos plblicos,

» De Seguridad de la Informacién: Lo proteccion de
nuestra integridad digital. Incluyen situaciones que
comprometen la confidencialidad, integridad o
disponibilidad de la informacion

« De Integridad Pablica (SIGRIP): Nuestro escudo contra la
corrupcion, el soborno, el fraude, los conflictos de interés
y el lovado de actives y financiacion del terrorismo.

~--Y entonces, ;qué viene después de tener los
conceptos claros?

El arte de identificar y redactar
Asi gue debemos pasar de la observacion a la accion,
Sigue estos pasos para formular un riesgo de manera clara:
1. Define tu objetivo: :Qua quieres lograr en tu proceso?
2. Cuestiona: ;Qué podria impedir que eso pase?

3. Analiza: Mira las causas (internas y externas) y sus
consecuancias.

4. Redacta con precision:
Usa la formula: “Posibilidad de.. + Que ocurra.. + Y genere.”
Ejemplo: "Posibilidad de pérdida de informacion por fallas

en el aimacenamiento digital, generando afectacion en la
continuidad del servicio.”

iEl Sistema de Control Interno es compromiso de todas y todos!




