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Introduccion: Un hito en el camino

hacia la excelencia y la solidaridad

La Rendicién de Cuentas de la vigencia 2025 no representa un informe
normativo; es un punto de inflexion estratégico. Nos encontramos hoy
en el ecuador de nuestra gestlon habiendo alcanzado la mitad del
tiempo previsto para la ejecucion del Plan de Desarrollo Institucional
(PDI) 2023-2027 “Por una Universidad de Excelencia y Solidaria”.
Este hito cronoldgico nos invita no solo a reportar cifras, sino a
reflexionar sobre el impacto real que hemos logrado en el
fortalec1m1ento de nuestra Alma Mater y su entorno reg1ona1

Bajo el concepto inspirador ‘Suenos que unen territorios’, este
informe narra cémo la Universidad del Cauca ha logrado mateylalizar
las metas trazadas tiempo atras. Llegar a este punto medio significa que
hemos consolidado las bases de proyectos que antes eran anhelos: la
presencia real en la Costa Pacifica, la modernizacion de nuestra
infraestructura fisica y digital, y la proteccion Jur1d1ca de nuestro.
patrimonio. | |

Los resultados alcanzados durante
esta vigencia reflejan las acciones
articuladas de nuestra comunidad
- —estudiantes, docentes,
administrativos, egresados y
aliados—, quienes, desde sus
dlferentes roles, contribuyen
i al fortale(:lmlento de una
- Universidad con presencia
territorial, vocacion publica
'y compromiso con los
habitantes de la region.

I Cada  logro ' académico,
~ '  administrativo y social da
cuenta de una casa de
estudios que consolida su
impacto en la construccién
de nacion, aportando al
bienestar colectivo y al
desarrollo sostenible.



Asi que presentamos este balance como una
muestra de transparencia y respeto por lo
publico en esta instituciéon que se consolida,
dia tras dia, como #PatrimonioDeTodos. El
trabajo de nuestra gente Unicaucana ha
permitido que a mitad de camino de
nuestra gestlon los indicadores de calidad,
investigacion y bienestar no solo cumplan
con lo proyectado, sino que logren superar
las expectativas de wuna comunidad
convencida de que su labor cotidiana
cimenta las transformaciones y la equidad

~documento se constituye en el testimonio
de una Universidad que late al ritmo de
quienes habitan el suroccidente
colombiano, que asume con determinacién
su papel h15tor1co y que persiste en su
‘vocacion de unir territorios a través de la
educacion superior, entendida como el mas
poderoso motor de suenos.

Es el momento de evaluar lo construido
para proyectar con mayor impetu el camino
Squessletiguedavapor i recorter, i al esta

administracién, siempre con la mirada fija -

en el Bicentenario que se asoma en el
horizonte.

que el contexto nos demanda. Por ello, este

A la mitad del
camino
institucional
trazado para el
PDI 2023-2027,
reafirmamos que
una Universidad
de Excelencia y
Solidaria no es
una meta final,
sino un
compromiso
diario que une
los suenos que
laten en nuestros
territorios.




Rectoria: Gobernanza y proyeccion

institucional

La gestién desde la Rectoria se ha centrado en la transparencia y en
el posicionamiento de Unicauca como un referente no solo
regional, sino nacional e internacional. En ese sentido:

Se aprobd el portafolio de treinta y seis (36) proyectos de
inversion del Plan de Desarrollo Institucional —PDI- 2023-2027,
con una asignacion superior a $11.756 millones, destinados a
fortalecer la formacién académica, la investigacion, la cultura, el
bienestar universitario y la infraestructura fisica y tecnoldgica,
consolidando una planeacion estratégica orientada a resultados.

Se gestionaron y financiaron proyectos de infraestructura por un
total de $ 8.864.617.315 pesos ante el Ministerio de Educacion
Nacional, para’ fortalecer las capacidades de la Sede Norte en
Santander de Quilichao, asegurando que el crecimiento fisico de la

Universidad responda a la calidad académica exigida en este punto
medio del PDI. RAGR) i

En concordancia con la apuesta de regionalizacidn, se recibio el
predio para la futura sede en Guapi, junto con la formulacién del
programa de necesidades y el proyecto arquitectonico, lo que
constituye un paso clave para ampliar el acceso a la educacion
superior en esta region y fortalecer la presencia institucional en el
territoro. ™ ! i | { '

Cerramos la vigencia con 35 programas académicos acreditados
en alta calidad; lo que representa el ‘71,4 % de la meta
institucional, ademads de avances en procesos de registro calificado
ante e] Ministerio de Educacion Nacional -MEN-, fortaleciendo la
calidad de la oferta educativa. Se avanzé notablemente en el
proceso de renovacion de la acreditacion institucional ante el
Consejo Nacional dée Acreditacion —-CNA-, alcanzando un resultado
de un ejercicio riguroso de analisis, recopilacion de informacion y
valoracion de la calidad institucional. " i

Alcanzamos 76,7 puntos en el Indice ‘de Desempeno
Institucional del Modelo Integrado de Planeacion y Gestion
~MIPG-, superando el promedio nacional, lo que refleja avances

significativos en la eficiencia administrativa, la transparencia y la

mejora continua de la gestion publica.

En 2025, por primera vez, ingresamos al Times Higher Education
(THE) Impact Rankings, ubicandonos en el rango 1001-1500 a
nivel mundial; un reconocimiento al aporte que desde Unicauca
hacemos a los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS).



Un hito para la institucion fue la defensa del Titulo Minero del
- Naya. Gracias a una gestion juridica técnica y decidida ante el
- Tribunal Administrativo de Cundinamarca, se logro la suspension
provisional de la resolucién que declaraba la extincién de derechos,
protegiendo as{ un activo ambiental y patrimonial invaluable.

Ademas, se consolidaron convenios estratégicos por un valor
superlor a los.$ 24.000 millones, los cuales representan una
gestién técnica de alto nivel para solventar
necesidades territoriales. Dentro de estos
acuerdos, destaca por su relevancia social €L liIlduleb Pl

y técnica el proyecto asociado a la [T

construccion de la Via al Mar. Este logro transparencia:
no es solo un avance en infraestructura, :

sino ‘el cumplimiento de una deuda gestionamos y
historica con el departamento del Cauca, FLEQEZLIYLN
gestionada y sustentada desde la [EIITX]ag
Universidad para conectar nuestras patrimonio para
regiones y potenciar su competitividad. 1
Asimismo, resalta “Sonidos para la asesurar e
construccion de paz”, una apuesta porla futuro de las
sensibilidad y el tejido social que reafirma [yiita%e&;

el compromiso de la institucion con la EEZHTITale) TXR
transformacion de realidades a traves de
la cultura.

Se fortalecio el Sistema de Control Interno a través de la mejora en
la Medicion del Desempeno Institucional basada en el Modelo
Estdndar de Control Interno ~-MECI-, pasando de 73,1 a 79,7
puntos, lo que evidencia avances sostemdos eniel control la
evaluacion y la mejora institucional. -

Reportamos un crecimiento del 9.3% en la tasa de graduacmn
durante los ultimos dos anos. En la vigencia 2025, entregamos al
pais 2.527 nuevos profesionales. Este aumento no solo es
numerico; representa la consolidacion de procesos académicos mas
eficientes y un :acompafamiento integral que garantiza que
nuestros estudiantes culminen su proyecto de vida academico.

La comunicacién ha sido el puente para unir los territorios que
habitamos. El lanzamiento:del nuevo video del Himno de la
Universidad del Cauca, con una duracion de 3:55 minutos, se
convirtio en un simbolo de orgullo, reflejando nuestra dlver51dad y
riqueza cultural y natural. En el ecosistema digital, alcanzamos un
hito de 26,5 millones de impresiones, con un incremento del
172,5% en la visibilidad de nuestros contenidos, preparando el
terreno para la celebracion del Bicentenario.



Vicerrectoria Académica: Calidad con

sentido social y pertinencia territorial

La academia es el corazéon de nuestra labor. Durante el 2025,
enfocamos esfuerzos en la dignificacion docente y la expansion de
nuestra oferta;superando las fronteras del conocimiento (tanto
digital como territorial).

Se finalizé con éxito el riguroso Concurso Piiblico de Méritos
2024 para proveer 45 cargos de profesores de planta, atrayendo a
mas de 650 aspirantes. De ellos, 113 cumplieron requisitos
minimos y 27 resultaron elegibles en primera opcion (19 que ya se
venian desempenando como temporales y 21 que son egresado (a)s
de nuestra Alma Mater), garantizando un talento humano del mas
alto nivel para fortalecer el estamento profesoral.

El compromiso ‘con el litoral Pacifico es una prlorldadg Ademas de

la gestion para la donacion del lote para la sede universitaria en
Guapi, ejecutamos el Programa de Transito Inmediato a la
Educacion Superior —PTIES- beneficiando a 357 estudiantes de
Guapi, Timbiqui y Lépez de Micay, de los cuales un total de 66
estudiantes se convirtieron en Unicaucanos en el 2026-1. Ademas,
la oferta en la Sede de Santander de Quilichao se amplié con dos
nuevos programas (Ingenieria en Agroecologia y Licenciatura en

Etnoeducacion), y se obtuvo el registro para ofertar Enfermeria en
el 2026-1.

Dimos un paso histérico con la aprobacién y radicacién ante el
Ministerio de Educacion Nacional —-MEN- del programa de
Ingenieria en Inteligencia Artificial y Ciencia de Datos, nuestro
primer programa 100% virtual. Esto se suma a la inversién de

$ 72.000.000 pesos para fortalecer la plataforma de posgrados
virtuales, democratizando el acceso a la formacién de alto nivel,
ampllando la cobertura, diversificando las modalidades formativas
y afianzando las capacidades tecnoldgicas institucionales. Para ello
se formularon lineamientos institucionales para programas
virtuales y blended, la formacién docente en plataformas Learning
Management System -LMS-, evaluacion en linea y diseno
instruccional. | et '

El Centro de Regionalizacién formul6 y gestion6 recursos del
PIC-ET por un total de $ 3.495.820. 266 pesos. Estos recursos
permitiran implementar el programa Educacidon Superior en tu
Colegio en el municipio de Guapi —con la proyeccion de ofertar
programas como Ingenieria en Agroecologia, Licenciatura en
Etnoeducacion e Ingenieria en Inteligencia Artificial y Ciencia de
Datos—; y ademas contribuiran al fortalecimiento del convenio con
las Escuelas Normales y a la virtualizaciéon de programas de
pregrado.



El Centro de Educacién Continua, Abierta y Virtual —CECAV-
fortalecié6 los procesos de formacién mediante cursos de
*preparacmn para las pruebas Saber 11 y otras estrateglas de
educacion permanente, alcanzando cobertura en’ varios
municipios v beneficiando a 18.648 personas entre docentes
estudiantes, egresados y comunidad en general.

El Comité Técnico de Politica de Gratuidad evalu6 un total de
16.578 estudiantes, de los cuales 14.576 (87,9 %) fueron
beneficiarios. En términos financieros, el Fondo de Solidaridad
Educativa -FSE-' constituyo la pr1nc1pa1 fuente de cobertura,
beneﬁ(:lando a 13.898 estudiantes (95,3 % de los beneﬁc1ar1os)
con una ejecucion de $ 6.148.580.667 pesos, ademas de
reintegros por $ 292.113.333 pesos. correspondlentes a 663
estud1antes |

En 2025, alcanzamos un punto de 1nﬂex1on con 1.201 estudlantes
sallentes lo que representa un crecimiento histérico del 57 % en
los procesos de movilidad. Este éxito, impulsado por estrategias
como el Global Fest y Enlaces ORII, se complementa con un
incremento del 44 % en la movilidad entrante, posicionando a
nuestra institucion como un destino academico atractivo. Aunque la
movilidad docente registr6 418 participaciones, el balance
general refleja una cultura de internacionalizacién sistematizada
que proyecta el talento Unicaucano al mundo entero. '

Educacion que transforma vidas: unimos el
talento regional con las herramientas del futuro
y el conocimiento que impacta territorios.




Vicerrectoria de Investigaciones:

Generacion de conocimiento e
interaccion con pertinencia territorial

Unicauca se consolida como una de las universidades publicas con
mayor potenc1al investigativo en el pais: jel 2025 evidencio un
mayor posicionamiento cientifico del conocimiento gestionado
desde nuestra institucion!

Noticias que nos enorgullecen: pasamos de 88 grupos de
investigacion en 2021 a 94 grupos en 2025, destacando que 12 d
ellos se encuentran en la categoria maxima Al del Ministerio de
Ciencia, Tecnologia e Innovacion - Minciencias.

™

Investigadores: de excelencia. Hoy contamos con 265
investigadores reconocidos por Minciencias (incremento de 60
respecto al 2021). Destacamos el reconocimiento de 4
Investigadores Eméritos, 54 Sénior y 57 Asociados, quienes lideran
la generacion de conocimiento en el marco del PDI.

En el marco del Plan Anual de Convocatorias 2025, se ejecutaron
nueve convocatorias internas con una inversion de $ 675.650.000
pesos, destinados para la investigacion, la movilidad académica, la
produccién editorial y los trabajos de grado, beneficiando a mas de
200 docentes y 500 estudlantes y apoyando la publlcac:lon de 29
libros:

La  Universidad  participé en
convocatorias externas promovidas
~ por entidades como el Minciencias,
presentando 19 proyectos por un
valor superior a $ 306.311.185.308
pesos, lo que evidencia su capacidad
de gestion y proyeccion en el ambito
de la investigacién. | |

La  Apropiacion = Social  del
Conocimiento, jnos mueve! A traves
de estrategias de impacto territorial,
llevamos los laboratorios a 1las
comunidades. Ademas, gestionamos la
propiedad intelectual de nuestros
innovadores, asegurando que el
conocimiento generado en Unicauca
tenga un respaldo legal y comercial
solido.




- Mediante la ejecucidon del convenio No. 2485-2024 suscrito con la

'Superintendencia de Industria y Comercio -SIC-, se brindé
asistencia directa para la radicacion de veintitrés (23) solicitudes
de registro de marca, de las cuales diez (10) corresponden a
marcas 1.nst1tuc1onales gestionadas en articulacién con el Centro
de Gestion de las Comunicaciones para la proteccion de la
identidad institucional, y trece (13) a marcas de emprendedores
locales. |

Consolidamos la Semana de la Investigacion Conexion VRI 2025
como un espacio de divulgacion académica en las nueve facultades,
complementado con la primera edicion de Ciencia al Parque —gran
evento de ciudad gestado desde la Mesa de Investigaciones Cauca
y liderado por nuestra instituciéon—, que acercé la ciencia, la
tecnologia y la innovacion a la ciudadania mediante actividades
participativas en espacios publicos de Popaydn y Santander de

Quilichao.

Sobre la Coleccion Posteris Lvmen, en la Vlgenc1a 2025 se gestiono
—ante la Cdmara Colombiana del Libro— la asignacion de ISBN'
para cinco (5) titulos (El alférez real de Eustaqu1o Palacios, Los
restos del vellocino de oro de Alfredo Vanin, Antologia poética de
Plutarco Elias Ramirez, La Ola Roja y Poe51a) A su vez, se
presentaron ocho (8) 11bros de esta colecc1on

En Unicauca, #SomosInvestigacion:
nuestra labor es la respuesta a los
desafios de un territorio diverso.




Vicerrectoria de Cultura y Bienestar:

Bien-estar en accion para cada
Unicaucan@

En Unicauca, entendemos que el bienestar es la garantia de la
permanencia. Por ello, trabajamos, desde una perspectiva
integral, para respaldar el proceso formativo de nuestros
estudiantes y el ambiente positivo para cada miembro de nuestra
comunidad. |

Q En 2025, la inversién en apoyos estudiantiles —articulada entre
dependencias—- alcanzo los $ 1.200 millones (sin contar
transporte)° una cifra que demuestra el respaldo institucional.

‘Estamos a tu lado en la U! En lo que respecta ‘a acciones de
seguridad alimentaria y apoyos socioeconomicos,
incrementamos la entrega de subsidios de alimentacién a un total
de 92.158 apoyos (con una inversién de $ 459.415.400 pesos),
frente a los 62.677 otorgados el afio inmediatamente anterior.
Esto representa un alivio directo para las familias de nuestras y
nuestros estudiantes, permitiéndoles enfocarse en sus metas
académicas. Ademas, el programa de monitorias registréo una
amplia participacion con 145 convocatorias y 6.760
postulaciones. Estas son iniciativas que se consohdaron Como
estrategias clave de permanenc1a

Con relacién a los procesos de alto
impacto relacionados con la cultura y
la paz, el programa “Sonidos para la
N2 e construccmn de paz” beneficié a
-  43.244 nifios, nifias y jovenes en 84

3 g A Municipios de Cauca, Narifio y Huila.
s - -} Con una inversion de $ 15.000
R millones, @ estamos @ sembrando

s esperanza a través del arte. Asimismo,
- recibimos el Premio Nacional 2025 por
nuestra estrategia de prevencion de
consumo de sustancias psicoactivas
8 “Otherside”,  ratificando  nuestro
) compromiso con la salud integral.

R b4 o
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Popayén Ciudad Libro (PCL) se consolidé como el epicentro de la
estrategla “Cauca Territorio Libro”, logrando unir territorios a

“través de la cultura y el saber. Con 243 actividades y mas de 10.400

asistentes, la feria no solo visibilizé la produccién intelectual de
nuestra Alma Mater —destacando la coleccién conmemorativa
Posteris Lvmen—, sino que reafirmo su pertinencia como un motor
vital de apropiacion social del conoc1m1ento y promocién de la
cultura de paz en la region.

Se avanz6 en el estudio sobre desercién universitaria con
enfoque cuantitativo y se participé en iniciativas nacionales
orientadas a la permanencia estudiantil. Ademds, se fortaleci6 el
analisis de informacién mediante herramientas digitales como
Power BI mediante el uso de la app “La Vice se Ve”, permitiendo la
toma de decisiones basada en datos actualizados.

Se fortalecieron las estrategias de acompafiamiento académico

mediante asesorias individuales y grupales, asi como el apoyo a
estudiantes proximos a graduarse, con énfasis en el desarrollo de
competencias evaluadas en las pruebas - Saber Pro ¥ enla
formulacion de proyectos de grado -

Se implemento el Plan de Acompanamlento Soc1oeconom1co
mediante residencias universitarias, subsidios y apoyo al
emprendimiento, ampliando la cobertura de las residencias
universitarias, asignando habitaciones a 46 estudiantes, mejorando
las condiciones de bienestar para estudlantes en situacion de
vulnerabilidad. 8 ‘

Se garantizo la prestacion de servicios de salud integral,
alcanzando mas de 12.560 atenciones en areas como medicina
general, salud mental y salud sexual, ampliando la cobertura en
la Sede de Santander de Quilichao medlante la contratacion de una
IPS loc;al habilitada.

Bienestar que abraza y acompafia £°F
é;;?‘-* 1

en cada paso del camino: la B

solidaridad es el cimiento de nuestra { -

comunidad universitaria.



Vicerrectoria Administrativa:

Eficiencia y modernizacion para la U
Bicentenaria

Una universidad moderna requiere una base administrativa sélida:
podemos afirmar que hemos mejorado sustancialmente nuestros
procesos administrativos. Ademas, invertimos $ 5.396.640.075
pesos en infraestructura fisica para crear espacios dignos y
funcionales.

En las obras que transforman, se liquidaron proyectos estratégicos
como las Aulas Amigables, con una inversion de $ 3.038 millones,
‘la Cafeteria de la Sede Norte, el Cerramiento del Centro Deportivo
Universitario y adecuaciones en laboratorios. Ademas, se
destinaron $ 1.195.088.509 pesos para dotar de moblharlo el
nuevo Edificio de Ingenierias, la Sede de Santander de Qu111chao y
‘la Facultad de Ciencias de la Salud. "

Con una inversion de $ 8.736.127. 718 513t tecnologlas de la
informacién, mejoramos nuestra eficiencia en el indice FURAG en
15 puntos. En cuanto al talento humano, ejecutamos el 98% del
plan de bienestar SIGLA 2.0 y avanzamos en la Mesa Técnica para
la formalizaciéon laboral (Decreto 0391 de 2025) asegurando
condiciones dignas para nuestra gente. |

En cuanto a nuestro fortalec1m1ento financiero, se inici6 el
recaudo de la Estampllla Unicauca 180 afios —con un porcentaje
del 1 %— que para la vigencia 2025 fue de $4.344.364.035 pesos;
una cifra que superd en un 163 % la meta inicialmente proyectada
para el ano, que era de $2 668.950. 031 pesos.




!

0 El Plan de Mantenlmlento Preventivo y Correctivo alcanzo una

~ ejecucion del 97,5 %, lo que permitié asegurar la conservacion de

los activos institucionales y la continuidad operativa de las sedes.

De manera complementaria, se fortalecieron los sistemas de

seguridad” mediante la 1mp1ementac1on de camaras CCTV, el
mantenimiento de sistemas de alarmas y la ampliacién de la flota

vehicular.

a Se estructuraron proyectos estratégicos de modernizacion
institucional, entre los que se destacan la propuesta de creacion
de la Seccional Norte, la modernizacion de la Unidad de Salud
(subrayando el tramite del Acuerdo Superior 043 de 2025,
asociado con su planta de personal, y el Acuerdo Superior 044 de
2025 que regula sus procesos de contratacién) y el redisefio de la
Oficina de Planeacién y Desarrollo Institucional, fortaleciendo asi
la capacidad organizacional y la eficiencia en la gestlon

@ La 1mplementac1on de la contratacion dlrecta medlante
| negociacién global permitié reducir de manera significativa los
tiempos de adjudicacion y mejorar las condiciones contractuales
para la Institucion. Asimismo, la adopcidn del Calendario
Administrativo fortalecié la planeac1on la transparenc1a y la
coordinacién interinstitucional. |

Se fortalecieron los procesos de recaudo y recuperacion de
cartera, alcanzando un 88,5 % sobre la facturacion inicial, asi
como la ampliacion de la ﬁnanc1ac1on de matrlcula beneﬁc1ando Qi

607 estudlantes

Eficiencia que construye:
modernizamos nuestra infraestructura
para sostener los suenios del Bicentenario.

L

#PatrlmonloDeTodos




Cercanos a nuestros

ZO‘ W Y hablendo

superado la mitad de este
proyecto rectoral, presentamos
este balance con |a satlsfaccmn
del deber cumplldo vel .

- compromiso amoroso que nos
Impulsa a seguir trabouomdo por
nuestra Alma Mater.

Seguimos, mmwwwum&

a traves de los suenos de Nuestra
Gente Unicaucana.

‘Somos la Universidad
. Bicentenariq,

#PatrlmomoDeT odos =



UNICAUCA

#PatrimonioDeTodos
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