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PRESENTACION

La Ley 2220 de 2022, “Por medio de la cual se expide el estatuto de conciliacién y
se dictan ofras disposiciones”, dispuso en su articulo 121 que la Secretaria Técnica
de los Comités de Conciliacion debe realizar un informe semestral de la gestion del
Comité, el cual debera ser publicado conforme a los términos del articulo 127 de la
misma normatividad.

La reglamentacion de las competencias y funcionamiento del Comité de
Conciliacion de la Universidad del Cauca esta regulada por el “Reglamento Namero
01 de 2023".

La Secretaria Técnica, de conformidad con el articulo 121 de la Ley 2220 de 2022
y los articulos 8° y 22° del “Reglamento Numero 01 de 2023”, presenta el primer
informe semestral del afio 2024.

En este informe se brinda informacion sobre las sesiones del Comité realizadas
durante el primer semestre del 2024, indicando el nimero de sesiones, nimero de
asuntos estudiados y las determinaciones de procedibilidad o improcedibilidad para
conciliar.

Es importante resaltar que, de acuerdo con el procedimiento ordenado en el
paragrafo 3° del articulo 14° de la mencionada reglamentacion, este informe
visibiliza los casos que han sido remitidos al Grupo de Control Interno Disciplinario
para que, conforme a sus competencias, estudie y determine la existencia o no de
falta disciplinaria.

Igualmente, se presentan las solicitudes de conciliacién allegadas a la Secretaria
Técnica durante el primer semestre y el nimero de casos pendientes de concepto
juridico, los cuales se encuentran en estudio de la Oficina Juridica, conforme a sus
funciones determinadas en el numeral 1° del articulo 6° de la regulacion aludida.

Adicionalmente, se relaciona el nimero de oficios remitidos por la Secretaria
Técnica a la Oficina Juridica, mediante los cuales se ha solicitado evaluar la
procedencia o improcedencia de instaurar la accién de repeticion o del llamamiento
en garantia con fines de repeticién, de conformidad con los numerales 2° y 3° del
articulo 6° del Reglamento No. 01 del Comité de Conciliacion, en concordancia con
el articulo 8° de la Ley 678 de 2001, modificado por el articulo 41 de la Ley 2195 de
2022, asi como el reporte de las acciones de repeticion o llamamiento en garantia
con fines de repeticion promovidas por el Comité de Conciliacién durante el primer
semestre de la vigencia 2024.

Finalmente, se expone la relacién de las acciones de mejora promovidas por el
Comité a través de su Secretaria Técnica, mediante las cuales, en atencién a las
competencias contempladas en el numeral 1° del articulo 5° de su reglamentacion,
se ha solicitado adoptar politicas de prevencion del dafio antijuridico al interior de la
Universidad del Cauca.
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Informe de gestion del Comité de Conciliacién. con corte a 26 de junio de 2024. Oficio 9.1.4-35.6/063

1 ASUNTOS TRATADOS EN EL COMITE DE CONCILIACION

Durante el primer semestre del afio 2024, se trataron un total de doce (12)
solicitudes de conciliacién, los cuales se relacionan a continuacién:

| IDENTIFICACION ~ CLASE DE VIS OR | DEFERMINACION| hcESIONAGRUED
LIRS CCINIT  CONCILIACION PESOS! — “np) coyrg | CONTROL INTERNO
. ACUERDO DISCIPLINARIO
ACTA
01 DE PROCEDENTE Oficic 9.1.4-55.6/010
S ete XXXXX386  |EXTRAJUDICIAL  $597.520 iy
2024
ACTA
01 DE PROCEDENTE | ©ficic 9.1.4-55.6/010 de
sapi. | KAME XXXXX219  |[EXTRAJUDICIAL| $2.877.175 e
2024
B Oficio 9.1.4-55.6/015
icio 9.1.4-55.6/01
552/(?5&. AFVH XXXXXXX024 |exTRAJUDICIAL| $7-617.333 | PROCEDENTE o
02-2024
ACTA
O3DE | | 1k XXXXXXX779 |[EXTRAJUDICIAL| $2.157.881 |IMPROCEDENTE N/A
22-02- T
2024
ACTA
03 DE XXXX873  |EXTRAJUDICIAL N/A IMPROCEDENTE N/A
i N CEOE
2024
ACTA
04 DE NIA EXTRAJUDICIAL N/A IMPROCEDENTE N/A
AZG
03/04-
04-2024
ACTA e .
0SB I erng XXXXXX319 |[EXTRAJUDICIAL $1.500.000 | PROGCEDENTE |Oncio 9.1.4-55.6/034 de
11/12- R 16-04-2024
04-2024
ACTA o {
05 DE Jupicl icio 9.1.4-55.6/034 de
ks XXXXXXX106 |EXTRAJUDICIAL| $2.725.578 | PROCEDENTE il
04-2024
ACTA a o
06 DE KXT2 | 2600 icio 9.1.4-55.6/045 de
P lumee XXXXX720  |[EXTRAJUDICIAL| $2.600.000 | PROCEDENTE e
05-2024
ACTA \
07DE | o AFSA | XXXXXX374 |EXTRAJUDICIAL| $4.420.382 | PROCEDENTE | Oficio 8.1.4-55.6/053 de
Shgs A T 06-06-2024
2024
XXXXX489
ACTA XXXXXXX904 il
08 DE XXXXXX285 ficio 8.1.4-55.6/058 de
S D.P. o00cke0a  |EXTRAJUDICIAL $12.694.106 | PROCEDENTE et
08-2024 XXXXX407
XXXX120
ACTA XXXXXXX026 Oficio 9.1.4-55.6/058 de
08 DE £B XXXXXXX921 |EXTRAJUDICIAL| $10.440.000 | PROCEDENTE 21-06-2024
17/19- XXXXXXX686
06-2024

Durante el primer semestre del afio 2024 se desarrollaron ocho (08) sesiones del
Comité de Conciliacion: cuatro (04) sesiones virtuales y cuatro (04) sesiones

presenciales.
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Informe de gestion del Comité de Conciliacion, con corte a 26 de junio de 2024. Oficio 9.1.4-55.6/063

Del total de sesiones realizadas, se suscribieron ocho (08) actas, cuyo archivo con
sus respectivos soportes de estudio, conceptos juridicos y oficios de gestion, se
encuentran en custodia de la Secretaria Técnica.

Respecto de las solicitudes de conciliacién dirimidas por el Comité durante el primer
semestre del 2024, el 100% correspondieron a conciliaciones extrajudiciales.

De las doce (12) solicitudes de conciliacién dirimidas por el Comité, nueve (09) se
determinaron como procedentes para conciliar y tres (03) improcedentes:

Determinaciones del Comité de Conciliacién sobre Solicitudes (12 en total)

Improcedentes

Procedentes

De conformidad con el paragrafo 3° del articulo 14° del Reglamento Nimero 01 de
2023, los nueve (09) asuntos determinados como procedentes para conciliar, se
remitieron al Grupo de Control Interno Disciplinario, con el fin de evaluar la
existencia o no de falta disciplinaria, a consideracion de la autoridad disciplinaria
respectiva.
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Informe de gestion del Comité de Conciliacion, con corte a 26 de junio de 2024. Oficio 9.1.4-33.6/063

1.1 Comparativa de asuntos tratadados por el Comité de Conciliacion

respecto del primer semestre del ano 2023.

Solicitudes de Conciliacion Tratadas en el Comité de Conciliacidn

16 -.— - ——— e — — —

14 — - fee — --

Nimero de Solicitudes

0 T

___—&— Solicitudes de Conciliacién

Primer Semestre 2023
Periodo

Primer Semestre 2024

2 SOLICITUDES DE CONCILIACION RECEPCIONADAS EN LA SECRETARIA

TECNICA DEL COMITE

Durante el primer semestre del 2024, la Secretaria Técnica del Comité de
Conciliacion recepciond y remitioé para estudio de la Oficina Juridica un total de siete
(07) solicitudes de conciliacidn extrajudiciales, las cuales se relacionan a

continuacion:

SOLICITUDES DE CONCILIACION RECEPCIONADAS A 21 DE JUNIO 2024

OFICIO REMISORIO SOLICITUD
4 Oficio 9.1.4-55.6/004 de 16 de enero de 2024, |2 Secretaria Técnica remite a la Oficio VU 000095 del 16 de enero
Oficina Juridica para estudio y concepto de 2024
2 Oficic 9.1.4-55.6/013 de 02 de febrero de 2024, la Secretaria Técnica remite a la Oficio 4-55.6/131 de 01 de febrero
Oficina Juridica para estudio y concepto de 2024
Oficio 8.1.4-55.6/017 de 21 de febrero de 2024, la Secretaria Técnica remite a la Chcio 84 S50k fice
3 Oficina Juridica para estudio y concepto febrero de 2024 - VU 002265 del
P Hiouose 20 de febrero de 2024
Oficio 9.1.4-55.6/023 de 04 de marzo de 2024, la Secretaria Técnica remite a la PRSI fdna 6T0 de cdle
: Oficina Juridica para estudio y concepto febrerm de 2024 <L) 002874 del
P y P 01 de marzo de 2024
, ! A . Oficio 8.1.4-55.5/075 de 02 de abril
5 Oficio 9.1.4-55.6/028 .dfa 04 de.z gbn\ de 2024, Ig Secretaria Técnica remite a la de 2024 - VU 004433 del 04 de
Oficina Juridica para estudio y concepto abril de 2024
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Informe de gestion del Comité de Conciliacidn, con corte a 26 de junio de 2024. Oficio 9.1.4-55.6/063

SOLICITUDES DE CONCILIACION RECEPCIONADAS A 21 DE JUNIO 2024

OFICIO REMISORIO SOLICITUD

Oficio 8.1.4-55.6/037 de 23 de abril de 2024, |a Secretaria Técnica remite a la Oficio 5.4.4-55.6/152 de 19 de abril
Oficina Juridica para estudio y concepto de 2024

Oficio 9.1.4-55.6/039 de 29 de abril de 2024, |la Secretaria Técnica remite a la Oficio VU 005813 de 29 de abril de
Oficina Juridica para estudio y concepto 2024

2.1 Comparativa de solicitudes de conciliacién recepcionadas en la Secretaria
Técnica respecto del primer semestre del afio 2023.

Sollti)citudes de Conciliacion Extrajudiciales Recepcionadas y Remitidas

NUmero de Solicitudes

Primer Semestre 2023 Primer Semestre 2024
Periodo

3. ASUNTOS PENDIENTES DE ESTUDIO Y CONCEPTO JURIDICO

A corte del 26 de junio de 2024, se encuentran pendientes de estudio y concepto
juridico siete (07) solicitudes de conciliacion.

ASUNTOS PENDIENTES CON CORTE A 21 DE JUNIO 2024
OFICIO REMISORIO SOLICITUD

Oficio 2.1-1.68/079 de 24 de noviembre de 2022, la Secretaria Técnica remite ala | Oficio 8.3.2-82/1135 — VU 18672 del
1 s Ky ; :
Oficina Juridica para estudio y concepto 23 de noviembre de 2022
Oficio 2.1-1.68/073 de 02 de noviembre de 2022, la Secretaria Técnica remite a la
Oficina Juridica para estudio y concepto.
2 Oficio 8.7.7.1/033 del 23 de febrero
Oficio 2.1-1.68/096 de 15 de diciembre de 2022, la Secretaria Técnica remite a la de 2022.
Oficina Juridica para estudio y concepto.
3 Of. 2.1-1.68/023 de 23 de mayo de 2023, |a Secretaria Técnica remite la decision Condiliacion Judicial
de aplazamiento del asunto a la Oficina Juridica. Ctacien vodiaa
i Oficic 2.1-1.68/084 de 14 de noviembre de 2023, la Secretaria Técnica remite 2 la Oficio VU 015416 del 10 de
Oficina Juridica para estudio y concepto : noviembre de 2023.
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Informe de gestién del Comité de Conciliacion. con corte a 26 de junio de 2024. Oficio 9.1.4-35.6/063

ASUNTOS PENDIENTES CON CORTE A 21 DE JUNIO 2024

OFICIO REMISORIO SOLICITUD

5 Oficio 2.1-1.68/101 de 14 de diciembre de 2023, la Secretaria Técnica remite a la Oficio 6.1-92.8/720 del 13 de
Oficina Juridica para estudio y concepto diciembre de 2023
6 Oficio 9.1.4-55.6/004 de 16 de enero de 2024, la Secretaria Técnica remite a |a Oficio VU 000085 del 16 de enero de
Oficina Juridica para estudio v concepto 2024
7 Oficio 9.1.4-55.6/039 de 29 de abril de 2024, |a Secretaria Técnica remite a la Oficio VU 005813 de 29 de abril de
s Oficina Juridica para estudio y concepto 2024

3.1 Gestiones realizadas frente a los asuntos pendientes

La Secretaria Técnica del Comité de Conciliacién, mediante oficios enviados a la
Oficina Juridica, realiza requerimientos sobre los asuntos pendientes de estudio y
concepto juridico con el fin de ser ingresados en sesiéon del Comité. En dichos
oficios se encuentran relacionados los asuntos pendientes conforme a la fecha de
cada reguerimiento.

Durante el primer semestre de 2024, se realizaron tres (03) requerimientos, los
cuales se relacionan a continuacion:

No. OFICIO DE REQUERIMIENTO

1 Oficio 9.1.4-55.6/001 16 de enero de 2024
2 Oficio 9.1.4-55.6/024 07 de marzo de 2024
3 Oficio 8.1.4-55.6/048 22 de mayo de 2024

4. PROCEDENCIA ACCION DE REPETICION O LLAMAMIENTO EN
GARANTIA.

La Secretaria Técnica del Comité, de conformidad con las competencias de la
Oficina Juridica, remite para su estudio y concepto juridico el informe de pagos
realizados por la Universidad, por conceptc de sentencias, demandas,
conciliaciones, condena en costas y bonos pensionales, expedido por la Division de
Gestion Financiera, con la finalidad de que el Comité, previo concepto, determine la
procedencia o improcedencia de la accidén de repeticidn o del llamamiento en
garantia.

A continuacion, se relacionan los oficios de solicitud y remisién de los pagos
realizados por los conceptos anteriormente mencionados, concernientes al primer
semestre de 2024

Oficio de solicitud de informe  Oficio de respuesta de

Oficio de remision Concepto

a Division de Gestion Divisidon de Gestion S Ohcn e, TG

Financiera Financiera

Oficio 9.1.4-55.6/003 de 16 de Oficio 5.2-52.5/0017 de_l.19 de |Oficio 9.1.4-55.6/006

enero de 2024 - Relacién de | de 22 de enero de :

enero de 2024 y Pendiente

pagos de octubre, noviembre y 2024

diciembre de 2023

Oficio 5.2-55.6/0017 del 22 de | Oficic 2.1-1.68/038
abril de 2024- Relacion de de 24 de abril de

pagos de enero, febrero y 2024

marzo de 2024
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Informe de gestidn del Comité de Conciliacién, con corte a 26 de junio de 2024. Oficio 9.1.4-35.6/063

En este punto es pertinente mencionar que la Oficina Juridica mediante oficio 2.5-
14.1/012 del 08 de febrero de 2024, dio alcance a su concepto juridico 2.5-24.1/092
de 24 de noviembre 2023 tratado en sesién No. 09 del Comité del 29 de noviembre
de 2023, conceptuando la improcedibilidad para instaurar accién de repeticion o
llamamiento de garantia con fines de repeticion respecto del pago realizado por
concepto de conciliacion de los servicios prestados por la editorial Clacso Argentina.

Durante el primer semestre del 2024, el Comité de Conciliacién no ha determinado
la procedencia o improcedencia de acciones de repeticién o llamamiento en garantia
con fines de repeticion.

5. ACCIONES DE MEJORA PARA LA GESTION DEL COMITE DE
CONCILIACION

El Comité de Conciliacién con el propésito de contrarrestar los indicadores del
tramite conciliatorio de la Universidad, ha venido solicitando la ejecucién de medidas
preventivas y correctivas a las diferentes dependencias universitarias que se han
visto involucradas en los procesos de conciliacién.

Durante el primer semestre del afio 2024, desde el Comité de Conciliacion se han
promovido las siguientes acciones de seguimiento y mejora:

OFICIO REMISORIO

DEPENDENCIA/DIVISION

SOLICITUD

Solicitud de informe de ejecucién del
moédulo de legalizacion de docentes
temporales integrado en el aplicativo de
“banco de aspirantes”, en el cual se
visibilice el estado de funcionamiento y
aplicacion para el periodo de vinculacion
docente del 2024,

9.1.4-55.6/011 Divisién de Gestion del Talento
del 25 de enero de 2024 Humano Lo anterior, en razén a que el Comité de
Conciliacion en sesién No. 09 del del 29
de noviembre de 2023 determind
solicitarle a la Divisién de Gestion del
Talento Humano la implementacion del
maodulo de legalizacion de docentes
temporales integrado en el aplicativo de
“banco de aspirantes”, el cual permita
revisar el estado del proceso de
vinculacion de los docentes temporales
con el objetivo de que las unidades
académicas puedan consultar cuales
docentes no cumplen con el lleno de
requisitos y de este modo evitar el inicio
de labor docente sin la legalizacién de
vinculacion.

Solicitud a la Division de Gestién
9.1.4-55.6/012 Financiera un informe sobre los pagos
del 25 de enero de 2024 Division de Gestion Financiera realizados respecto de los casos

conciliados por el Comité de
Conciliacién en el afio 2023.

Solicitud para que en el médulo de
Division de Gestion del Talento legalizacion de docentes temporales
9.1.4-55.6/021 Humano integrado en el aplicativo de “banco de
del 22 de febrero de 2024 aspirantes”, se amplie el acceso a los
jefes de departamento, toda vez que los
mismos son los responsables directos
del proceso de seleccion de personal
docente en sus respectivas areas.

Divisién de Tecnologias de la
Informacion y las Comunicaciones

9.1.4-55.6/050 Oficina Juridica Solicitud de presentacion de la Politica
del 31 de mayo de 2024 de Dano Antijuridico aplicable para las
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Informe de gestidn del Comité de Conciliacion, con corte a 26 de junio de 2024. Oficio 9.1.4-35.6/063

vigencias  2024-2025, para su
aprobacién por parte del Comité de
Conciliacion.

9.1.4-55.6/051
del 05 de junio de 2024

Division de Gestion del Talento
humano

Requerir a los Vicerrectores, Decanos
de Facultad, Directores de Centro y
Jefes de oficina asesora, para instruir a
sus empleados publicos, trabajadores
oficiales y OPS a su cargo, que las
comunicaciones oficiales y documentos
emitidos por cada una de las
dependencias sean firmados indicando
expresamente la denominacion del
cargo que ostentan o su tipo de
vinculacion contractual.

Lo anterior, en razén a que, conforme a
un hecho tratado por el Comité de
Conciliacién en sesién, se identifico
como riesgo legal que el personal
administrativo de la Universidad, tanto
servidores publicos como contratistas
que prestan su apoyo, suscriben oficios
enunciando cargos que no estan en la
estructura  administrativa de Ila
Universidad.

9.1.4-55.6/060
del 21 de junio de 2024

Vicerrectoria Académica

Solicitud de medidas correctivas vy
preventivas en virtud de solicitudes de
conciliacion tratadas en sesion 08 del 17
al 19 de junio 2024 del Comité de
Conciliacion, frente a las omisiones en
los términos de proyeccion de
resoluciones de pago que en
consecuencia generaron el impedimento
de expedicibn de registros de
disponibilidad presupuestal.

9.1.4-55.6/061
del 25 de junio de 2024

Division de Gestion Financiera

Solicitud de actualizacion de informe
sobre los pagos realizados por concepto
de conciliaciones de la vigencia 2023

9.1.4-55.6/062
del 26 de junio de 2024

Division de Gestion del Talento
humano

Solicitud de ampliacién de acceso para
los jefes de departamento de Ilas
unidades académicas en el aplicativo
para el proceso de legalizacion de
docentes temporales.

Popayan, 26 de junio de 2024.

Universitariamente,

Contratista
/ Conciliaciéon
Secretaria General

Vo.Bo.

A

Secretaria Técnica del Comité de

Universidad del Cauca
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