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PRESENTACION

La Ley 2220 de 2022, “Por medio de la cual se expide el estatuto de conciliacion y
se dictan otras disposiciones”’, dispuso en su articulo 121 que las Secretarias
Técnicas de los Comités de Conciliacion deben realizar un informe semestral de la
gestién del Comité, el cual debera ser publicado conforme a los términos del articulo
127 de la misma normatividad.

La reglamentacion de las competencias y funcionamiento del Comité de
Conciliacion de la Universidad del Cauca esta regulada por el “Reglamento Numero
01 de 2023".

La Secretaria Técnica del Comité de Conciliacion de la Universidad del Cauca, de
conformidad con el articulo 121 de la Ley 2220 de 2022 y los articulos 8° y 22° del
“Reglamento Numero 01 de 2023", presenta el segundo informe semestral del afio
2024,

En este informe se brinda informacion sobre las sesiones del Comité realizadas
durante el afio 2024, indicando el numero de sesiones, numero de asuntos
estudiados y las determinaciones de procedibilidad o improcedibilidad para conciliar
tomadas.

Es importante resaltar que, de acuerdo con el procedimiento ordenado en el
paragrafo 3° del articulo 14° de la mencionada reglamentacion, este informe
visibiliza los casos que han sido remitidos al Grupo de Control Interno Disciplinario
para que, conforme a sus competencias, estudie y determine la existencia o no de
falta disciplinaria.

Igualmente, se presentan las solicitudes de conciliacion allegadas a la Secretaria
Técnica durante el afio 2024 y el nimero de casos pendientes de concepto juridico,
los cuales se encuentran en estudio de la Oficina Juridica, conforme a sus funciones
determinadas en el numeral 1° del articulo 6° de la regulacion aludida.

Adicionalmente, se relaciona la gestion realizada por la Secretaria Tecnica en
relacion con la Oficina Juridica, en la que se solicita evaluar la procedencia o
improcedencia de instaurar la accion de repeticion o del llamamiento en garantia
con fines de repeticién, de conformidad con los numerales 2° y 3° del articulo 6° del
Reglamento No. 01 del Comité de Conciliacién, en concordancia con el articulo 8°
de la Ley 678 de 2001, modificado por el articulo 41 de la Ley 2195 de 2022, asi
como el reporte de las acciones de repeticion o llamamiento en garantia con fines
de repeticion promovidas por el Comité de Conciliacién durante el ano 2024.

Finaimente, se expone la relacién de las acciones de mejora promovidas por el
Comité a través de su Secretaria Técnica, mediante las cuales, en atencion a las
competencias contempladas en el numeral 1° del articulo 5° de su reglamentacion,
se solicitan con el fin de promover politicas de prevencién del dafio antijuridico al
interior de la institucion. De igual forma, el seguimiento de los pagos realizados por
concepto de conciliaciones para la vigencia 2023.
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1 ASUNTOS TRATADOS EN EL COMITE DE CONCILIACION

Durante el afio 2024, se trataron un total de veintitrés (23) solicitudes de conciliacion,
los cuales se relacionan a continuacion:

N O REMISION A
IDENTIFICACION | CLASE DE PESOS / DETERMINACION GRUPO CONTROL
CC/NIT CONCILIACION |, e or DEL COMITE INTERNO
DISCIPLINARIO
Oficio 9.1.4-
Al o GO0 XXXXX386  |[EXTRAJUDICIAL| $597.520 | PROCEDENTE | 556/010 de 24-
24-01-2024
01-2024
2 Oficio 9.1.4-
ACTAOLDE 1 m g XXXXX219  |EXTRAJUDICIAL| $2.877.175 | PROCEDENTE |556/010 de 24-01-
24-01-2024
2024
3 |ACTA 02 DE Oficio 9.1.4-
06/08 -02- AFVH XXXXXXX024 EXTRAJUDICIAL]| $7.617.333 PROCEDENTE 55.6/015 de 09-
02-2024
2024
4
ACTAO3DE | | - o XXXXXXX779 |EXTRAJUDICIAL| $2.157.881 | IMPROCEDENTE N/A
22-02-2024 g
5
ACTAOQ3DE | .o XXXX873  |EXTRAJUDICIAL N/A IMPROCEDENTE N/A
22-02-2024 R
6
ACTA 04 DE
03/04-04- AZG NIA EXTRAJUDICIAL] NIA IMPROCEDENTE N/A
2024
£ IACTA 05 DE Oficio 9.1 4-
11/12-04- ACL. XXXXXX319 |EXTRAJUDICIAL| $1.500.000 | PROCEDENTE | 55.6/034 de 16-
2024 04-2024
8 IACTA 05 DE Oficic 9.1.4-
aod | ARG XXXXXXX106 |EXTRAJUDICIAL| $2.725.578 | PROCEDENTE |55.6/034 de 16-04-
2024 2024
® lacta s pE Oficio 9.1.4-
06/07-05- | JRP.C XXXXX720  |EXTRAJUDICIAL| $2.600.000 | PROCEDENTE |55.6/045 de 08-05-
2024 2024
iy Oficio 9.1.4-
ACTA 07 DE XXXXXX374 |EXTRAJUDICIAL| $4429382 | PROCEDENTE |55.6/053 de 06-06-
CAFSA
31-05-2024 2024
- XXXXX489
XXXXXXX904 ;
IACTA 08 DE XXXXXX285 Oficio 9.1.4-
17/19-06- P wxxxxeo4  |EXTRAJUDICIAL) $12.694.106 | PROCEDENTE 55.6/05280:2 21-06-|
2024 XXXXX407
XXXX120
12 Oficio 9.1.4-
ACTA 08 DE XXXXXXX026 55.6/058 de 21-06-
o XXXXXXX921 |EXTRAJUDICIAL| $10.440.000 | PROCEDENTE
17/19-06 EB 2024
XXXXXXX686
2024
13 |acTA 09 DE Oficio 9.1.4-
04-07-2024 | pcssA NIA EXTRAJUDICIAL|{$1.886.332.492] PROCEDENTE |55.6/067 de 09-07-
2024,
"4 lACTA 10 DE
99/10-07- JLN. N/A EXTRAJUDICIAL] N/A IMPROCEDENTE N/A
2024
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15
IACTA 12 DE e R
16/17-09- F.dS. XXXXX840 |EXTRAJUDICIAL| $309.053 | PROCEDENTE 911‘;‘_32_6;%824 o
2024
16 lacTa 1208
e ol TR XXXXX716  |EXTRAJUDICIAL| §5.089.871 | PROCEDENTE 9'1'14;15;_55321 &
2024
17
ACTA13DE | o~ pu N/A EXTRAJUDICIAL| N/A IMPROCEDENTE N/A
07-10-2024 el
18
IACTA 13 DE 9.1.4-55.6/092 de
e e XXXXXX739 |EXTRAJUDICIAL| $4.717.663 | PROCEDENTE S
19
ACTA14DE | | o opg N/A EXTRAJUDICIAL N/A IMPROCEDENTE NIA
ROs T pORdsl [ T
20
IACTA 14 DE i 9.1.4-55.6/109 de
pCT e Josass XXXXX654-6 |EXTRAJUDICIAL| §6.327.585 | PROCEDENTE i
21
IACTA 14 DE DCB XXXXX254  |EXTRAJUDICIAL| $ 957.593 DEVUELTO N/A
20-11- 2024 iy
22
ACTA14DE | 0~ NIA EXTRAJUDICIAL| $9.101.482 DEVUELTO N/A
20-11- 2024 et
23 .
ACTA 14 DE |DM.USL. N/A ExTRAJUDICIAL| A [RATIFICACION DE N/A
20.11-2024 |EYYAB. IMPROCEDENCIA

Durante el afio 2024 se desarrollaron catorce (14) sesiones del Comité de
Conciliacion: nueve (09) sesiones virtuales y cinco (05) sesiones presenciales.

Del total de sesiones realizadas, se suscribieron catorce (14) actas, cuyo archivo
con sus respectivos soportes de estudio, conceptos juridicos y oficios de gestion, se
encuentran en custodia de la Secretaria Técnica.

En la sesion No. 11 del 08 de agosto de 2024, no se trataron asuntos por conciliar.

Respecto de las solicitudes de conciliacion dirimidas por el Comité durante el ano
2024, el 100% correspondieron a conciliaciones extrajudiciales.

De las veintitrés (23) solicitudes de conciliacion dirimidas por el Comité, catorce (14)
se determinaron como procedentes para conciliar, siete (07) improcedentes para
conciliar, dos (02) fueron devueltas por falta de competencia del Comité:
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Informe de gestion del Comité de Conciliacion, con corte a 20 de diciembre de 2024. Oficio 9.1.4-55.6/5840

Distribucion de Solicitudes de Conciliacion en el Afio 2024

Devuelitas por falta de competencia

improcedentes para conciliar

Procedentes para conciliar

Gréfica 1

Q De conformidad con el paragrafo 3° del articulo 14° del Reglamento Numero 01 de

' 2023, los catorce (14) asuntos determinados como procedentes para conciliar, se
remitieron al Grupo de Control Interno Disciplinario, con el fin de evaluar la
existencia o no de falta disciplinaria.

1.1 Comparativa de asuntos tratados por el Comité de Conciliacion respecto

del afio 2023.
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2 SOLICITUDES DE CONCILIACION RECEPCIONADAS EN LA SECRETARIA

TECNICA DEL COMITE

Durante el afo 2024, la Secretaria Técnica del Comité de Conciliacion recepciond
y remitio para estudio de la Oficina Juridica un total de quince (15) solicitudes de
conciliacion extrajudiciales, las cuales se relacionan a continuacion:

SOLICITUDES DE CONCILIACION RECEPCIONADAS A 20 DE DICIEMBRE 2024

OFICIO REMISORIO

Oficio 9.1.4-55.6/004 de 16 de enero de 2024, la Secretaria Técnica remite a la

SOLICITUD

Oficio VU 000095 del 16 de enero

! Oficina Juridica para estudio y concepto de 2024
2 Oficio 9.1.4-55.6/013 de 02 de febrero de 2024, |a Secretaria Tecnica remite a la Oficio 4-55.6/131 de 01 de febrero
Oficina Juridica para estudio y concepto de 2024
Oficio 9.1.4-55.6/017 de 21 de febrero de 2024, la Secretaria Técnica remite a la Ol 4 H0 A0 dedl do
4 Oficina Juridica para estudio y concepto Iebupsde St -V o 1ot
P ¥ g 20 de febrero de 2024
Oficio §1.4-55.6/023 de 04 de marzo de 2024, la Secretaria Técnica remite a la GidloXiedn 014 ip 21 de
4 Oficina Juridica para estudio y concepto fobroro ds 2024 -NUORITA dal
P y 0 01 de marzo de 2024
: : SR ) Oficio 8.1.4-55.5/075 de 02 de abril
5 Oficio 9.14-55.6/02(;:; (:3 3:;2;” da(:aZZSZ:IU,dI; Seccors(tzzn?oTecmca remite a la de 2024 - VU 004433 del 04 de
e 1 oneer abril de 2024
6 Oficio 9.1.4-55.6/037 de 23 de abril de 2024, 1a Secretaria Técnica remite ala Oficio 5.4.4-55.6/152 de 19 de abril
Oficina Juridica para estudio y concepto de 2024
7 Oficio 9.1.4-55.6/039 de 29 de abril de 2024, la Secretaria Técnica remite a la Oficio VU 005813 de 29 de abril de
Oficina Juridica para estudio y concepto 2024
8 Oficio 9.1.4-55.6/072 de 01 de agosto de 2024, la Secretaria Técnica remite a la Oficio VU 009928 de 01 de agosto
Oficina Juridica para estudio y concepto de 2024
. = R ’ Oficio 5-55.6/0557 de 30 de julio
9 Oficio 91.4-55.6/0730 c:ﬁ(ej;l ; 33;;?2?03(: ggﬁj,i:’a S:.;c;s;artl: Técnica remite a la de 2024 - VU 009938 de 01 de
P y g agosto de 2024
3 e ; Oficio 5-55.6/0558 de 30 de julio
10 Oficio 9.1 .4»55.6/07; t:lzig; jﬁr:ﬁg:w;: zgi';.i(l)a Sct:)cnrs;ar;j Técnica remite ala de 2024 - VU 009937 de 01 de
P Y P agosto de 2024
: Ehihaet ; Oficio 6.1-55.6/642 de 14 agosto
1 Oficio 9.1 ‘4-55.6107%:;:]2 jﬁf;gisastoadr: sgtif;,i ;a Ei;cnriarti: Teécnica remite a la de 2024 — VUO10695 de 15 de
P y P agosto de 2024
; eSE : Oficio 6.1-55.6/0715 de 28 agosto
12 Oficio 9.1.4-55.6/082 de 29 de agosto de 2024, la Secretaria Técnica remite a la de 2024 - VUO11283 de 29 de

Oficina Juridica para estudio y concepto

agosto de 2024
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Informe de gestion del Comité de Conciliacion, con corte a 20 de diciembre de 2024. Oficio 9.1.4-55.6/5840

SOLICITUDES DE CONCILIACION RECEPCIONADAS A 20 DE DICIEMBRE 2024

OFICIO REMISORIO SOLICITUD
Oficio 9.1.4-55.6/093 de 22 de octubre de 2024, la Secrelaria Técricaremite ala | 1o 08:2:55.61599 de 16 de
i Oficina Juridica para estudio y concepto Gt bt ok
P Y P de octubre de 2024
Oficio 9.1.4-55.6/095 de 05 de noviembre de 2024, la Secretaria Técnica remite ala | Oficio VU 014703 de 30 de octubre
14 - 2 ) :
Oficina Juridica para estudio y concepto ¥ : de 2024
15 Oficio 9.1.4-55.6/112 de 09 de diciembre de 2024, la Secretaria Técnica remite a la Oficio VU 016769 de 09 de
Oficina Juridica para estudio y concepto diciembre de 2024

2.1 Comparativa de solicitudes de conciliacién recepcionadas en la Secretaria
Técnica respecto del ano 2023.

Solicitudes de Concilicién Extrajudicial Recepcionadas

15,5
15
14,5
14
13,5

13
12‘5 -
12
2023 2024
B Solicitudes de Concilicidn Extrajudicial Recepcionadas

Grafica 3

3. ASUNTOS PENDIENTES DE ESTUDIO Y CONCEPTO JURIDICO

A corte del 20 de diciembre de 2024, se encuentran pendientes de estudio y
concepto juridico ocho (08) solicitudes de conciliacion.

ASUNTOS PENDIENTES CON CORTE A 20 DE DICIEMBRE 2024

OFICIO REMISORIO SOLICITUD
Oficio 2.1-1.68/079 de 24 de noviembre de 2022, la Secretaria Técnicaremite ala | Oficio 8.3.2-92/1135 - VU 16672 del
Oficina Juridica para estudio y concepto 23 de noviembre de 2022.

Oficio 2.1-1.68/023 de 23 de mayo de 2023, la Secretaria Técnica remite la

. decision de aplazamiento del asunto a la Oficina Juridica. e da
3 Oficio 9.1.4-55.6/004 de 16 de enero de 2024, la Secretaria Técnica remite a la Oficio VU 000095 del 16 de enero de
Oficina Juridica para estudio y concepto 2024
: Eeimtiiy : Oficio 5-55.6/0557 de 30 de julio de
4 Oficio 9.1.4-55.6/073 de»01 de agoslo de 2024{ la Secretaria Técnica remite a la 2024 - VU 009938 de 01 de agosto de
Oficina Juridica para estudio y concepto 2094
; S ! Oficio 5-55.6/0558 de 30 de julio de
5 Oficio 9.1.4-55.6/074 de.01 de ‘agosto de 2024’. la Secretaria Técnica remite a la 2024 - VU 009937 de 01 de agosto de
Oficina Juridica para estudio y concepto 2024
Oficio 8.8.2-55.6/595 de 16 de

6 Oficio 9.1.4-55,6/093 de .22 de c')c.tubre de 2024? la Secretaria Técnica remite a la octubre de 2024 VU 014169 de 21 de
Oficina Juridica para estudio y concepto

octubre de 2024
7 Oficio 9.1.4-55.6/095 de 05 de noviembre de 2024, la Secretaria Técnicaremitea |  Oficio VU 014703 de 30 de octubre
la Oficina Juridica para estudio y concepto de 2024
8 Oficio 9.1.4-55.6/112 de 09 de diciembre de 2024, la Secretaria Técnica remitea | Oficio VU 016769 de 09 de diciembre
la Oficina Juridica para estudio y concepto de 2024
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Informe de gestion cel Comité de Conciliacion, con corte a 20 de diciembre de 2024. Oficio 9.1.4-35.6/5840)

3.1 Gestiones realizadas frente a los asuntos pendientes

La Secretaria Técnica del Comité de Conciliacion, mediante oficios enviados a la
Oficina Juridica, realiza requerimientos sobre los asuntos pendientes de estudio y
concepto juridico con el fin de ser ingresados en sesion del Comité. En dichos
oficios se encuentran relacionados los asuntos pendientes conforme a la fecha de
cada requerimiento.

Durante el ano 2024, se realizaron ocho (08) requerimientos, los cuales se
relacionan a continuacion:

OFICIO DE REQUERIMIENTO

1 Oficio 9.1.4-55.6/001 16 de enero de 2024

2 Oficio 9.1.4-55.6/024 07 de marzo de 2024

3 Oficio 9.1.4-55.6/048 22 de mayo de 2024

4 Oficio 9.1.4-55.6/069 16 de julio de 2024

5 Oficio 9.1.4-55.6/083 05 de septiembre de 2024
6 Oficio 9.1.4-55.6/094 16 de octubre de 2024
7 Oficio 9.1.4-55.6/098 07 de noviembre de 2024
8 Oficio 9.1.4-55.6/110 27 de noviembre de 2024

4. PROCEDENCIA ACCION DE REPETICION O LLAMAMIENTO EN
GARANTIA.

La Secretaria Técnica del Comité, de conformidad con las competencias de Ia
Oficina Juridica, remite para su estudio y concepto juridico el informe de pagos
realizados por la Universidad, por concepto de sentencias, demandas,
conciliaciones, condena en costas y bonos pensionales, expedido por la Division de
Gestion Financiera, con la finalidad de que el Comité, previo concepto, determine la
procedencia o improcedencia de la accién de repeticion o del llamamiento en
garantia.

A continuacion, se relacionan los oficios de solicitud y remision de los pagos
realizados por los conceptos anteriormente mencionados, concernientes al ano

Oficio de solicitud de informe| Oficio de respuesta
a Division de Gestion de Division de 5 | Concepto Juridico
A Oficina Juridica
Financiera Gestion Financiera

Oficio de remisién a

1] Oficio 5.2-52.5/0017 del| . _
Oficio 9.1.4-55.6/003 de 16 de | 19 de enero de 2024 - | Ofi¢i0 9:1:4-55.6/006
; de 22 de enero de 3
enero de 2024 Relacién de pagos de 2024 Pendiente
octubre, noviembre y
diciembre de 2023

2 | Oficio 9.1.4-55.6/035 de 16 de |Oficic 5.2-55.6/0017 del 22| iy g 1 4-55/038 de| Oficio 2.5-55.6/064 de

abril de 2024 :e gon) dz bk R"f"a;'or; 24 de abril de 2024 | 14 de agosto de 2024
e pagos de enero, febrer (Congests ds

yihates ds 2024 {improcedencia frente a
3 | Oficio 9.1.4-55.6/070 de 16 de |Oficio 5:2-55.6/0646 del 22} gyficig g 1.4-55.6/071 | jos pagos realizados

g de julio de 2024- Relacitn g s
julio de 2024 6 an0R dEHBAL FaVE § de 22 de julio de 2024| de enero a junio de

junio de 2024 2024)
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Informe de gestion del Comité de Conciliacion, con corte a 20 de diciembre de 2024. Oficio 9.1 4-55.6/5840

4 Oficio 5.2-55.6/0969 del :
Oficio 9.1.4-55.6/093 de 16 de | 18 de octubre de 2024- | Ofici0 9.1.4-55.6/092
- de 22 de octubre de :
octubre de 2024 Relacion de pagos de 2024 Pendiente
julio, agosto y
septiembre de 2024

En este punto es pertinente mencionar que la Oficina Juridica mediante oficio 2.5-
14.1/012 del 08 de febrero de 2024, dio alcance a su concepto juridico 2.5-24.1/092
de 24 de noviembre 2023 tratado en sesion No. 09 del Comité del 29 de noviembre
de 2023, conceptuando la improcedibilidad para instaurar accién de repeticion o
llamamiento de garantia con fines de repeticion respecto del pago realizado por
concepto de conciliacion de los servicios prestados por la editorial Clacso Argentina.

Durante el afo 2024, el Comité de Conciliacion, no determiné la procedencia de
acciones de repeticion o llamamientos en garantia con fines de repeticion, de
conformidad con lo establecido en numeral 7 y 8 del articulo 5° del Reglamento 01
de 2023 del Comité de Conciliacion.

5. ACCIONES DE MEJORA PARA LA GESTION DEL COMITE DE
CONCILIACION

El Comité de Conciliacién con el propésito de contrarrestar los indicadores del
tramite conciliatorio de la Universidad, ha venido solicitando la ejecucion de medidas
preventivas y correctivas a las diferentes dependencias universitarias que se han
visto involucradas en los procesos de conciliacion.

Durante el afo 2024, desde el Comité de Conciliacién se han promovido las
siguientes acciones de seguimiento y mejora:

OFICIO REMISORIO DEPENDEN SOLICITUD

CIA/DIVISIO
N

Solicitud de informe de ejecucion del modulo de legalizacién
de docentes temporales integrado en el aplicativo de “banco
de aspirantes”, en el cual se visibilice el estado de
funcionamiento y aplicacion para el periodo de vinculaciéon
docente del 2024-I.

Lo anterior, en razén a que el Comité de Conciliacion en

9.1.4-55.6/011 Division de | sesion No. 09 del del 29 de noviembre de 2023 determind

del 25 de enero de 2024 Gestién del | Solicitarle a la  Division de Gestion del Talento Humano la

Talents implementacion del médulo de legalizacion de docentes

temporales integrado en el aplicativo de “banco de

Humano | aqpirantes”, el cual permita rewisar el estado del proceso de

vinculacion de los docentes temporales con el objetivo de que

las unidades académicas puedan consultar cuales docentes

no cumplen con el lleno de requisitos y de este modo evitar el
inicio de labor docente sin la legalizacion de vinculacion.

Mediante oficio 5.1-55.6/071 de 11 de julio de 2024, la
Division de Gestion de Talento Humano, informo del
desarrollo y habilitacion del moédulo de legalizacion de
docentes en la plataforma banca de aspirantes, para acceso
de los decanos y jefes de departamento. Dicho oficio fue
tratado en sesion del Comité No. 11 del 08 de agosto de 2024.

Solicitud a la Division de Gestion Financiera un informe sobre
9.1.4-55.6/012 los pagos realizados respecto de los casos conciliados por el
del 25 de enero de 2024 Division de | Comité de Conciliacion en el ano 2023.
Gestion
Financiera

Solicitud para que en el madulo de legalizacion de docentes
temporales integrado en el aplicativo de ‘“banco de

7

Pdagina 10 de 12 aa/




Informe de gestion del Comité de Conciliacion, con corte a 20 d. diciembie de 2024. Oficio 9.1.4-35.6/5840

9.1.4-55.6/021 Division de | aspirantes”, se amplie el acceso a los jefes de departamento,
del 22 de febrero de 2024 Gestion del | toda vez que los mismos son los responsables directos del
Talento proceso de seleccion de personal docente en sus respectivas

areas. (Mediante oficio 5.1-55.6/071 de 11 de julio de 2024, la
Division de Gestion de Talento Humano, informd del
S desarrollo y habilitacién del médulo de legalizacion de
Division de | docentes en la plataforma banca de aspirantes, para acceso
Tecnologias | de los decanos y jefes de departamento. Dicho oficio fue
de la tratado en sesion del Comité No. 11 del 08 de agosto de 2024)
Informacion y
las
Comunicacio
nes

Humano

Solicitud de presentacion de la Politica de Dafo Antijuridico

aplicable para las vigencias 2024-2025, para su aprobacion
9.1.4-55.6/050 Oficina por parte del Comité de Conciliacion.

del 31 de mayo de 2024 Juridica

En sesion No. 11 del 08 de agosto de 2024, el Comité de

Conciliacion aprobé la Politica de Prevencion del Daio

Antijuridico para las vigencias 2024-2025.

Requerir a los Vicerrectores, Decanos de Facultad, Directores
de Centro y Jefes de oficina asesora, para instruir a sus
empleados publicos, trabajadores oficiales y OPS a su cargo,
que las comunicaciones oficiales y documentos emitidos por
cada una de las dependencias sean firmados indicando
Division de | expresamente la denominacion del cargo que ostentan o su
9.1.4-55.6/051 Gestion del tipo de vinculacion contractual.

del 05 de junio de 2024 Talento Lo anterior, en razén a que, conforme a un hecho tratado por
humano el Comité de Conciliacion en sesion, se identificé como riesgo
legal que el personal administrativo de la Universidad, tanto
servidores publicos como contratistas que prestan su apoyo,
suscriben oficios enunciando cargos que no estan en la
estructura administrativa de la Universidad.

Solicitud de medidas correctivas y preventivas en virtud de
solicitudes de conciliacion tratadas en sesion 08 del 17 al 19
de junio 2024 del Comité de Conciliacién, frente a las
omisiones en los términos de proyeccion de resoluciones de

9'1'4'_55:61060 Vlcerraectorl pago que en consecuencia generaron el impedimento de
del 21 de junio de 2024 : expedicion de registros de disponibilidad presupuestal.
Académica
9.1.4-55.6/061 Division de | Solicitud de actualizacion de informe sobre los pagos
del 25 de junio de 2024 Gestion realizados por concepto de conciliaciones de la vigencia 2023
Financiera

Solicitud de ampliacion de acceso para los jefes de
9.1.4-55.6/062 Division de | departamento de las unidades academicas en el aplicativo
del 26 de junio de 2024 Gestion del | Para el proceso de legalizacion de docentes temporales.

Talento
humano

9.1.4-55.6/066 Vicerrectoria | Solicitud de acciones correctivas en el control de registros
del 09 de julio de 2024 Administrativ | presupuestales.
a

Vicerrectoria | Solicita revisar y ajustar el proceso de vinculacién en el banco
9.1.4-55.6/088 Académica | de aspirantes, conforme al Decreto 019 de 2012.

del 19 de septiembre de Division de
2024 Gestion del

Talento

Humano

Oficina

Juridica

Solicitud de acciones correctivas y de control en el reporte de
9.1.4-55.6/091 Vicerrectoria | labor académica de los docentes, ante la Division de Gestion

del 09 de octubre de 2024 | Académica | de Talento Humano.
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Informe de gestion del Comité de Conciliacién, con corte a 20 de

dictembre de 2024. Oficio 9.1.4-35.6/3840

9.1.4-55.6/107 del 21 de

Reiterar la
Oficina

noviembre de 2024 Juridica

ejecucion de las jornadas de capacitacion y

socializacion dirigidas a las unidades universitarias, conforme
al plan de accion dispuesto en la Politica de Prevencion de
Dafio Antijuridico - PDA 2024-2025.

6. SEGUIMIENTO PAGOS CONCILIADOS DE LA VIGENCIA 2023

El Comitée de Conciliacién, a través de su Secretaria Técnica, presenta la gestion
realizada en relacion con el seguimiento de las determinaciones del Comité,
respecto de los pagos realizados por concepto de conciliaciones durante la vigencia

2023:

Oficio Remisorio idad Solicitada

Dependencia/Ent|

Descripcion de la Solicitud

1 8T ; :
0.1.4-55.6/012 de 25 de Divisién de Solicitud del informe de Ragos realizados p?r
A : concepto de casos conciliados en todo el afio
enero de 2024 Gestion Financiera 2023
2 . s . e .
9.1.4-55.6/061 de 25 de Division de Solicitud de actu_ahzacmn del informe del estado
S s " de los pagos realizados por concepto de los casos
junio de 2024 Gestion Financiera 5
conciliados en 2023.
3
9.14-55.6/078 de13 de Division de Solicitud de aclaracion sobre asuntos cuyo estado
agosto de 2024 Gestion Financiera registra sin pagar.
4 TP LY 4 2
9.14-55.6/094 de 24 de : e Sollqltgq de remisién de los oficios sobfe la
Oficina Juridica | procedibilidad de pago de asuntos no radicados
octubre de 2024 Zeqdigaing ;
ante la Division Financiera.
G == =
9.1.4-55.6/100 de 08 de Divisién de Solicitud de aglaraclon sobre el prqceso d‘e .pago
hoviarbra de:2024  IGastion Financiera de un asunto informado por la Oficina Juridica el
12 de septiembre de 2023.
® e L
9.1.4-55.6/108 de 21 de : £ SoI|_C|tuq de acredqgcnp.n de Ips soportes de la
viambre de 2024 Oficina Juridica audiencia de conciliacion fallida para cerrar el
e 5 seguimiento de pagos de 2023.

Popayan, 20 de diciembre de 2024.

Universitariamente,

Ju NRIQUE BENITEZ BURBANO
ntratista
‘Secretaria General

A 30 de noviembre de 2024

onaner @owona O
INGRY YOHANA QUINONEZ DAZA
Técnica Administrativa
Secretaria General

=l

Vo.Bo.

A d A

LAURA ISMENIA CASTELLANOS VIVAS

Secretaria Técnica del Comité de Conciliacion

Universidad del Cauca
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