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PRESENTACION

La Universidad del Cauca mediante Resolucion Rectoral N° 451 del 11 de abyril de
2023, establecié la reglamentacion del Comité de Conciliacion de la Universidad del
Cauca.

Dentro de dicho acto administrativo, especificamente en su articulo 7°, se estipuld
que la Secretaria General de la Universidad del Cauca es la encargada de ejercer la
Secretaria Técnica del Comité de Conciliacién.

Entre las funciones de la Secretaria Técnica estipuladas en el articulo 8°, se
encuentra la elaboracion de informes semestrales, mediante los cuales se dé a
conocer la gestién del Comité de Conciliacion de la Universidad del Cauca.

En este primer informe se brinda la informacién de la relacién de las sesiones del
Comité durante el primer semestre del 2023, indicando la fecha de las sesiones, el
numero de acta, los asuntos estudiados y la determinacién de procedibilidad o
improcedibilidad para conciliar, de conformidad con lo establecido en el articulo 22°
de la reglamentacion del Comité.

Es importante resaltar que, de acuerdo con el procedimiento ordenado en el paragrafo
3° del articulo 14° de la mencionada reglamentacion, este informe visibiliza los casos
que han sido remitidos con copia de sus soportes y concepto juridico al Grupo de
Control Interno Disciplinario, para que, conforme a sus competencias, estudie y
determine la existencia o no de falta disciplinaria.

Igualmente se presenta el numero de casos pendientes de concepto juridico, los
cuales se encuentran en estudio de la Oficina Juridica, al tenor de sus funciones
determinadas en el numeral 1° del articulo 6° de la regulacién aludida.

Adicionalmente, se relaciona el nimero de oficios remitidos por la Secretaria
Técnica a la Oficina Juridica, mediante las cuales se ha solicitado evaluar la
procedencia o improcedencia de instaurar la accién de repeticién o del llamamiento
en garantia con fines de repeticion, de conformidad con el numeral 2° y 3° del
articulo 6° de la Resolucion Rectoral 451 de 2023, en concordancia con el Articulo
8° de la Ley 678 de 2001 modificado por el articulo 41 de la Ley 2195 de 2022, asi
como el reporte de las acciones de repeticion o llamamiento en garantia con fines
de repeticion promovidas por el Comité de Conciliacién durante el primer semestre
de la vigencia 2023.

Finalmente, se expone la relacion de las acciones de mejora promovidas por el
Comité a través de su Secretaria Técnica, mediante las cuales, en atencion a las
competencias contempladas en el numeral 1° del articulo 5° de su reglamentacion,
ha solicitado adoptar como politicas de prevencion del dafio antijuridico al interior
de la Universidad del Cauca. _
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1. ASUNTOS TRATADOS EN EL COMITE DE CONCILIACION

Durante el primer semestre del afio 2023 se trataron un total de cuatro (04) asuntos,
fos cuales se relacionan a continuacion:

IDENTIFICACION:
‘CEINI
ACTA 01 .
DE21- | LAG.G. CUNR | EXTRAIUDICIAL | - N/A HMPROCEDENTE N/A
02-2023 : ' o
ACTA 02 .
DE13- | AGA. X000795 | EXTRAJUDICIAL | §24.000.000 | PROCEDENTE | Oficio 261'12'528?16 17
04-2023
ACTA 02 - -
OE 13- roc - X00X2TS EXTRAIUDICIAL | § 6.828.624 | IMPROCEDENTE N/A
04-2023 ' .
Reintegro al
carga y el pago
ACTA 03 . . ' del 90% de fos Oficio 2.1-1.68/027 31-
: L R . JUDICI . R . y
DE 19- G.AQR MR CIAL salariosy PROCEDENTE 05-2023
05-2023 prestaciones
laborales

Durante el primer semestre del afio 2023, se desarrollaron tres (03) sesiones del
Comité de Conciliacién: una (01) virtual y dos (02) presenciales.

De las sesiones realizadas, se suscribieron tres (03) actas en total, con sus
respectivos soportes de estudio, concepto juridico y demas oficios de gestion.

Se remitieron dos (02) asuntos al Grupo de Control Interno Disciplinario, que en virtud
de su competencia funcional tienen el deber de evaluar la existencia o no de falta
disciplinaria, lo cual representa una remision del 100% de los asuntos declarados
como procedentes para conciliar a fa direccion disciplinaria respectiva, de
conformidad con el paragrafo 3° del articulo 14° de la Resolucion Rectoral 451 de
2023. '

Respecto de las solicitudes de conciliaciéon dirimidas por el Comité, el 75%
corresponden a conciliaciones extrajudiciales y el 25% restante a conciliaciones
judiciales.
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2. ASUNTOS PENDIENTES DE ESTUDIO Y CONCEPTO JURIDICO

Oficio 2.1-1.68/089 del 15

1 | Sourtada Toicn rerite ala O b:e rd: V21,12 | Ofiio 8.8:92.8/758 ~ VU 003566 del 15 de diciembre
ecreterta Técnica remite a la Oficina Juridica p de 2021.J.J.C.y R A. M. O,
- estudio y concepto. -
1| e de B de noviembre de 202212 | oficio :3.2:92/1063 - U 015399 del 04 de
. ecretaria Técnica remite a la Oficina Juridica para " noviembre de 2022. K. A M. F.
_esiudio y concepto. o
Oficio 21-1.68/075 de 15 de noviembre de 2022, la Oficio 8.3.2-0211078 - VU 015938 del 11 de
03 Secretaria Técnica remite a la Oficina Juridica para .
noviembre de 2022. Y. F. G, G.,
; estudio y concepto . -
Oﬁcm 2.1-1.68/079 de 24 de noviembre de 2022, |a Oficio 8.3.2-92/1135 — VU 16672 del 23 de
04 Secretana Técnica remite a la Oficina Juridica para - .
: noviembre de 2022. J.D.B. E.
- estudioy concepte S .
I tz:;ggg; o dchembre ce 202512 1 Oficio 8.8-928/1407 - VU 16991 del 1 de diciembre
: ecre para de 2022.J. A. M. C.y O. L. C.D.
... estudio y concepte
| o S T | ohn 332521155 W 170 e 5 e
R nica remi cap diciembre de 2022. K, A M. F.
.- estudioyconcepte .. .
Ofclo 2.1 637088 de 21 de diciembre de 2022, | 8.52:92.812184 del 13 de diciembre de 2022,
07 Secreiarla Tecnica remite a iz Oficina Juridica para - - E C-A
_ - estudio y concepto -
R Gfca 2758086 do 15 dicombre 4 20221 | Oficio 8.7.7.1/033 del 23 de febrero de 2022. Dets y
08 " Secretarla Técnica remite 2 la Oficina Juridica para " -
E . : : Mnts u.
_ esiudio y concepto .- _
OﬁCIO 3.1-1.68/066 de 19 de septiembre de 2022 la Oficio 8.5.8-92137 - VU 012021 def 14 de
09 Secretarta Técnica remite a la Oficina Juridica para .
septiembre de 2022, L. E. L. F.
estudio y concepto. o o
ol Sg;:g{ﬂ;;ﬁg;;‘;:g fae Oie f{;é:’:: ;ara £ |+ Oficio 8:211.921015 de! 16 de marzo de 2023 - VI
| Pard .. 003738 de 16 de marzo de 2023. F. F. P.
i estudioy concepto = T
h | o TR T o aose et i
. P - 005563 de 27 de abril de 2023, E.F. R.
estudio y ooncepto L :
_ Oﬁc10211681028de31demayode2023 la Sl S
120 0 Secretana Técnica remite a la Oficina Juridica para .| . Of. VU 007073 de 29 de mayo de 2023. W. H. G, G.
' - estudio y conceplo, . g : S : :
Of' icio 2.1-1.68/032 de 23 de junio de 2023, la o :
13 -+ Becretaria Técnica remite a fa Oficina Juridica para | . .OF. VIJ 008415 de 23 de junio de 2023. R.AV.B.
: estudio y concepto. B IEREE IR

Con corte a de 30 de junio de 2023, estan pendientes de estudio y concepto juridico

trece (13) solicitudes de conciliacién extrajudiciales.

Durante el primer semestre de 2023, a fravés de la Secretaria Téchica se

recepcionaron cuatro (04) solicitudes de conciliacién extrajudiciales.

El ndmero de solicitudes de conciliacion pendientes
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El nimero de solicitudes de conciliacién pendientes y relacionadas anteriormente,
representan el ndmero de solicitudes las cuales han sido presentadas y radicadas
conforme al procedimiento y canales de recepcion estipulados en el articulo 9° de la
Resolucién 451 de 2023.

2.1 Gestiones realizadas frente a los asuntos pendientes

La Secretaria Técnica del Comité de Conciliacion, mediante oficios enviados a la
Oficina Juridica, realiza requerimientos sobre los asuntos pendientes de estudio y
concepto juridico, con el fin de ser ingresados en sesién del Comité. En dichos
oficios se encuentran relacionados los asuntos pendientes.

Durante el primer semestre de 2023 se han realizado cuatro (04) requerimientos
relacionados a continuacion:

ICIO DE REQUERIMIENT

1 | - 2.1-1.68/006 ~ .| 17 de enero de 2023
2 21168011 . - | .07 de marzo de 2023

-2.1-1.88/022 . . 09 de mayo de 2023
4 o 21-168/031 . | 21dejunio de 2023

3. PROCEDENCIA DE LA ACCION DE REPETICION O LLAMAMIENTO EN
GARANTIA.

La Secretaria Técnica del Comité de conformidad con las competencias de la
Oficina Juridica, remite para su estudio y concepto juridico el informe de pagos
realizados por la Universidad, por concepto de sentencias, demandas,
conciliaciones, condena en costas y bonos pensionales, expedido por la Divisién de
Gestion Financiera, con la finalidad de que el Comité, previo concepto, determine la
procedencia o improcedencia de la accién de repeticion o del llamamiento en
garantia.

A continuacién, se relacionan los oficios de solicitud y remision de los pagos
realizados por los conceptos anteriormente mencionados, concernientes al primer
semestre de 2023:
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Oficio 5.2-2.5/0029 del 10 de OfiClo 68/008

Oficio 2.1-1.68/007 48 09 8& | feprero de 2023 - Relacion de | de 17 de febrero de

febrero de 2023 . pagos de noviembre y 2023 | Pendiente
' " diciembre de 2022 : .
2 Oficio 2.1-1.68/013 de 11 de Oﬁci? 5.2-52,5/0112 d?! 24 de | Oficio 2.1-1 .6§;’020
. abril de 2023 - Relacién de de 25 de abril de Pendiente
abril de 2023 .. | pagos deenero, febreroy i 2023 endie:
marzo de 2023 '

En este punto es pertinente presentar como antecedente que en sesién del Comité
de Conciliacién No. 9 del 9 de agosto de 2022, se socializé el oficio 2.5-24.1/107 del
6 de marzo de 2020, suscrito por la Doctora Yonne Galvis Agredo, en su momento
jefe de la Oficina Juridica, mediante el cual se informé a los miembros que, conforme
al estudio y valoracion realizado por su despacho, desde la vigencia 2015 a febrero
de 2020, se ha conceptuado la improcedencia de promover alglin proceso de accién
de repeticién o llamamiento en garantia con fines de repeticion, por concepto de
sentencias, demandas, bonos pensionales, conciliaciones o condenas en costas.

Posteriormente, en sesién del Comité de Conciliacién No. 2 del 13 de abril de 2023,
el Comité de Conciliacién, tuvo conocimiento del oficio 2.5-52.5/730 del 20 de
diciembre de 2022, suscrito por el Jefe de la Oficina Juridica, Pablo Zambrano
Simmonds, en donde se informé que, conforme a los pagos realizados por la
Universidad del Cauca, por concepto de sentencias, demandas, bonos pensionales,
conciliaciones o condenas en costas, durante los meses de julio, agosto, septiembre
y octubre de 2022, estos no relnen los presupuestos para instaurar accién de
repeticion, de acuerdo con el articulo 8° de Ley 678 de 2001 y numeral 3°del articulo
10° de la Resolucién Rectoral 595 de 2018.

De los meses de noviembre y diciembre de 2022, de enero a marzo de 2023, no
hay concepto sobre la procedencia de accién de repeticidon o Hamamiento en
garantia con fines de repeticién.

La Divisién de Gestion Financiera no ha remitido a la Secretaria Técnica del Comité
el informe de los pagos realizados durante los meses de abril, mayo y junio de 2023.

Durante el primer semestre del 2023, el Comité de Conciliacion no ha determinado
la procedencia o improcedencia de acciones de repeticién o llamamiento en garantia
con fines de repeticién.
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4. ACCIONES DE MEJORA PARA LA GESTION DEL COMITE DE
CONCILIACION

4.1 Actualizacion normativa.

El Congreso de la Republica expidié el Estatuto de Conciliacién, mediante la Ley
2220 de 2022, cuya vigencia entré a regir a partir del 30 de diciembre de 2022.

En el capitulo Ill de la Ley 2220 de 2022 se reglamentd el funcionamiento de los
Comités de Conciliacion de las entidades publicas, razdén por la cual se hizo
necesario realizar modificaciones y ajustes al reglamento interno del Comité de
Conciliacién de la Universidad del Cauca, con el fin de propender por el desarrollo
eficiente de sus funciones administrativas, conforme a la normatividad vigente.

En consecuencia, el Rector de Ia Universidad del Cauca, a través de la Resolucion
Rectoral No. 451 del 11 de abril de 2023, estableci6 la reglamentacién del Comité
de Conciliacién de fa Universidad del Cauca, derogando la anterior reglamentacion,
contenida en la Resolucion Rectoral No. 595 del 18 de julio de 2018.

4.2 Socializacion de las competencias, funciones y procedimiento del Comité
de Conciliacion.

La Secretaria Técnica del Comité realizé durante el primer semestre de 2023, una
(01) socializacion sobre las competencias, funciones y procedimientos del Comité
de Conciliacién, dirigidas al personal administrativo de la institucién, en la ciudadela
universitaria de Santander de Quilichao:
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La jornada de socializacion se realizé el dia 26 de enero de 2023, cuya convocatoria
de conformidad con la planilla de asistencia de la actividad, tuvo un total de catorce
(14) asistentes.

4.3 Promocion de politicas de prevencion del dafio antijuridico

El Comité de Conciliacién con el propésito de contrarrestar los indicadores del
tramite conciliatorio de la Universidad, ha venido solicitando la ejecucion de medidas
preventivas y correctivas a las diferentes dependencias universitarias que se han
visto involucradas en los procesos de conciliacion.

En relacion a ello, es importante mencionar que desde la vigencia 2022 se han
promovido acciones de mejora, las cuales durante la vigencia 2023 se han
continuado.

A continuacion, se relacionan el listado de los oficios con los cuales el Comité ha
solicitado medidas preventivas y correctivas respecto a las situaciones recurrentes
que han incidido en el tramite conciliatorio, asi como las dependencias requeridas y
las actividades solicitadas:

:SOLICITUD

Unarvez transcurrdo el periodo establecido para realizar
- | lalegalizacién de los docentes temporales, informar con
- | lamayor celeridad posible y prontitud a los decanos de
Divisién de Gestion del - - | cada facultad y con copia a la Vicerrectoria Académica,
Talento humano | cuales son los docentes que no cumpler con los
requisitos para su contratacion, con el objetivo de
prevenir el inicio de labores sin el cumplimiento de fos
requisitos de vinculacion,
Tomar medidas preventivas en la vinculacion docente,
confratacién de experios nacionalesfinternacionales,
7| Jurados evaluadores, directores de trabajo de grado v
demas gestiones de vinculacion contractual, asi como,
fijar directrices a los administrativos, ops y enlaces
encargados de realizar los tramites pertinentes para la
vinculacién,

2.1-1.868/104 de!
23 de diciembre
de 2022

2.1-1.68/102 de IEREEE
.23 de diciembre ‘Decanos De Facultad
de 2022 :

Informar sobre ef proceso y tramite sobre el proceso

_ _ _ vinculacion/contratacion de docentes temporales, en

2.1-1.68/017 de . S - o o | relacion con el tramite o gestion con los docentes sobre
. Divisién de Gestién del : R o

17 de abril de " Talento humano . - | los cuales no se legalizd la vinculacion dentro del plazo

2023 : : " establecido, para el periodo de finatizacion 2022+l y

periodo 2023-1.
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oordinar, implementar, promover y socializar con los
diferentes actores de los procesos académicos a su

2.1-1.68/018 de L cargo, directrices que permitan prevenir [2 omision de

17 de abril de Vicerrectoria Académica: | formalidades de los tramites de vinculacion de docentes

2023 o en las unidades académicas, tanto de pregrado como de
posgrado.

Coordinar, implementar y promover, con los diferentes
) _ actores de ios procesos a su cargo, el desarrolio de un
| . " Divisién de Gestion del -gplscatwoosustema. gue permita registrar e identificar en
r . tiempo real a los Decanos, el estado del proceso de
2.1-1.68/026 de - Talento Humanoy a la . . I
s . vinculacion de los docentes femporales, el cual evidencie
25 de mayo de Division de Tecnologias de . N -
., en estilo de semaforizacion, el cumplimiento o no de la
2023 . la Informacién y las . .
Comunicaciones recepcidn de los documentos requeridos para la
: vinculacionfiegalizacién dentro de los plazos establecides
- 7y cuya administracién esté dada solo para la Divisién de
| Gestidn del Talento Humano,

Popayan, 05 de julio de 2023.

Universitariamente, Vo.Bo.

=

N ENRIQUE BENITEZ BURBANO RA ISMENIA CASTELLANOS VIVAS
Contratista Secretaria Técnica del Comité de Conciliacion
Secretaria General Universidad del Cauca
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