


Una Universidad que 
se mira así misma
Resumen ejecutivo de autoevaluación 2025





Identidad Institucional
F A C T O R  0 1 :

 

La respuesta estratégica 
se formaliza en la Política 

de Educación Superior 
Inclusiva, la cual rige:

Participación  graduación
vulneradas

Acceso



Proyecto Educativo

La actualización del PEI

construcción par-
ticipativa

institucionaliza
potencia

Institucional

Ideario Institucional 
La Misión

Visión de 

Resumen ejecutivo  -  Factor 1
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Plan de Desarrollo
Institucional

Nuestra gente

La educación

Solidaria

Modernización

Eje estratégico 01

Eje estratégico 03

Eje estratégico 05

Eje estratégico 02

Eje estratégico 04

comprometida

necesidad

generadora de

desarrollo

potencialidades

de la Universidad

La cultura

2023
2027

Resumen ejecutivo  -  Factor 1



Reconocimiento en
ranking internacionales

Scimago Institutions Rankings 2025

25 % superior de las IES

76Innovación

59Investigación

75
Puesto

Puesto

Puesto

Nivel global

Resumen ejecutivo  -  Factor 1
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El juicio de cumplimiento

 

Los resultados de las encuestas aplicadas 
en 2025 a directivos, profesores, personal 
administrativo, estudiantes, egresados y 
empleadores, relativos a la apropiación de 
los referentes institucionales, la formación 
integral y la pertinencia laboral de la 
oferta académica, pueden consultarse 
escaneando el siguiente código QR.

4,53

4,75
4,53

Resumen ejecutivo  -  Factor 1
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Gobierno Institucional
y Transparencia

F A C T O R  0 2 :

Consejo Superior

El Consejo AcadémicoLa Rectoría ejerce la 
primera autoridad 

ejecutiva y la 
representación legal.



procesos de seguimiento

4 Planes de desarrollo

contaron con respaldo presupuestal y
operativo

La capacidad 
estratégica se 

demuestra en la 
alineación entre 

decisión y ejecución.

Resumen ejecutivo  -  Factor 2
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El PDI 2023-2027 en cifras

+1.000

+ 400

Personas vinculadas

Participantes

55 %

70 %
76 %

Resumen ejecutivo  -  Factor 2
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El proceso fue dirigido por 
un equipo formalizado 

mediante la Resolución 
R-0425 de 2022.



El juicio de cumplimiento

Los resultados de la encuesta de 
percepción estamentaria sobre la 
claridad del proceso de rendición 
de cuentas, aplicada a directivos, 
administrativos, profesores, egresados 
y estudiantes, 

4,17

4,48
4,35 en alto grado

en alto grado

Resumen ejecutivo  -  Factor 2
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Sostenibilidad Institucional

F A C T O R  0 3 :

Se complementa con el 
Sistema de Investigaciones, 

el Sistema de Cultura y 
Bienestar y el Código

de Integridad.



Alcance regional

5.81321

2.30622

887

1.743

Graduados

Graduados

Infraestructura
La infraestructura 

física comprende 44 

en Popayán y 131.614 
metros cuadrados entre 

los campus del Centro 
Histórico, Tulcán, la zona 

rural y las sedes regionales. 

Impacto de la regionalización

Inversión en infraestructura física (2018 - 2025)

21

21

,

, ,

,

Resumen ejecutivo  -  Factor 3
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$.1.194.228.008
$ 1.129.478.519
$ 1.187.368.011
$ 1.664.796.566
$ 1.366.476.282
$ 1.707.494.215

 

Aportes Nación
Rentas propias
Recursos del capital

2018

$199,2
$219,8

$249,0

$317,1

$52,7

$34,6

$112,0
56,2%

26,4%

17,4%

$199.180.586.244

$219.840.442.050

$249.020.367.181

$317.131.553.900

2020

$39,6
18,0%

$36,4

$143,9
65,5%

16,5%

2022

$30,0
12,0%

$49,9

$169,2
67,9%

20,0%

2024

$33,4
10,5%

$62,2

$221,6
69,9%

19,6%

Resumen ejecutivo  -  Factor 3
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La Ley 2351 de 2024 elevó 
de 40.000 millones a 

300.000 millones de pesos 
el tope de recaudo de la 

Estampilla Universidad del 
Cauca 180 Años, junto con 

un Sistema de Presupuesto 
por Resultados.

fortalecimiento 
académico, de bienestar y de planta física. 66 %

20
18

20
22

20
20

20
24

Funcionamiento

Funcionamiento

Funcionamiento

Funcionamiento

$153.639.605.799

$198.542.253.523

$167.365.387.895

$254.913.437.140

$24.869.413.581

$24.884.760.108

$17.598.195.517

$26.345.686.152

Inversión

Inversión

Inversión

Inversión

Presupuesto de gastos -  Unidad de Gestión General (2018-2024)

Total  $178.509.019.380

Total  $223.427.013.630

Total  $184.963.583.411

Total  $281.270.389.226
Fuente: Vicerrectoría Administrativa, 2025

Resumen ejecutivo  -  Factor 3
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Los resultados de las encuestas de 
modelo 

de regionalización y la administración 

4,42
en alto grado

Resumen ejecutivo  -  Factor 3
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Mejoramiento Continuo 
F A C T O R  0 4 :

Sistema 
de Calidad desde 2003

la 



2003

Ciclo de Calidad

2008 2018 2019
Sistema

de Calidad
NTCGP 1000/

ISO 9001
Política de Calidad 

actualizada
Renovación de

Acreditación por 8 
años + Distinción MEN

Evidencias 
Físicas

Acciones       
del usuario

Tareas del 
usuario 
interno

Proceso          
de soporte

Tareas del 
usuario 
interno (tras 
bambalinas )

3. Enviar al Centro   
de Gestión de la 

Calidad y AI

4. Organizar        
información

8.
formal de solicitud

 7. Respuesta a    

de indicaciones

5.
de viabilidad

6. Remitir                 
actividades                  

priorizadas a        
coordinadores

Plan de 
Mejora

Actividades 
priorizadas solicitud

2.
las necesidades

1. Solicitar a 
los gestores                 

las actividades         
priorizadas por 

facultad

Gestores LVMEN

Resumen ejecutivo  -  Factor 4
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40% 39 116
de programas

acreditables con 
alta calidad

programas
acreditados

registros

vigentes

Evidencias 
Físicas

Acciones       
del usuario

Tareas del 
usuario 
interno

Proceso          
de soporte

Tareas del 
usuario 
interno (tras 
bambalinas )

10. Revisión                 
y ajuste de               

documentos

12. Informar al 
docente el estado   

del trámite

13. Presentar             
el informe de la         

actividad

11. Envio de         
documentos

Acta de 
compromiso

Documento 
del trámite

Informe de   
la actividad

9. Firma de acta    
de compromiso

Planeación Vicerectorías

2006 2009 2011
Modelo Estándar de 
Control Interno

Sistema de Gestión 
de la Calidad

Sistema Integrado 
de Gestión

Resumen ejecutivo  -  Factor 4
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Despliegue del SIAC
El Sistema Interno de Aseguramiento de la Calidad

CGCAI Comités de Acreditación 
de Facultad / Gestores 

de Calidad

Nivel
microcurricular

SNIES, SACES, SUIT  SUIP.

Como cierre del ciclo, la 
evaluación del personal 

directivo, docente 
y administrativo se 

sustenta en las normas 
institucionales vigentes.

Resumen ejecutivo  -  Factor 4
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El juicio de cumplimiento

Los resultados de las encuestas 
políticas de 

planeación, la asignación de funciones y 
el seguimiento

4,51
4,18

4,25

en alto grado

en alto grado

Resumen ejecutivo  -  Factor 4
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Estructura y Procesos 
Académicos

F A C T O R  0 5 :

FI
SH

PF
I

A
FF

Con una media
de Participación
superior a

8.546 
2021 

estudiantes anuales
+7.000



Número de estudiantes 

7.149

2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025

7.523 7.907

8.546

6.760

3.853

7.323

8.128

7.148

Número de estudiantes 

2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025 

2.854 2.853

850

1.304

2.633
2.904

3.118
3.257

2.472

Resumen ejecutivo  -  Factor 5
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+3.200
2019 - 2024

Participantes
capacitados

11

Docentes341

73
desarrolladas

 
1 6 
5 14 
2 8 

Doctorados Doctorados

73

Programas académicos

La presencia territorial 
se canaliza a través del 

Centro de Regionalización 
(Sede Norte), los Centros 
Regionales de Educación 

Superior (CERES) y el 
Programa de Tránsito 

Inmediato a la Educación 
Superior (PTIES), enfocado 

en la educación media rural.

8 29

Resumen ejecutivo  -  Factor 5

31



El juicio de cumplimiento

Los resultados de las encuestas 
estamentarias sobre formación 

interdisciplinariedad, 
internacionalización, creación de 
programas, cobertura regional 

curriculares pueden consultarse 
escaneando el siguiente código QR.

4,50
4,44

4,41

en alto grado

en alto grado

Resumen ejecutivo  -  Factor 5
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-

F A C T O R  0 6 :

El Acuerdo Superior 014 
de 2014 asigna entre 
el 5 % y el 35 % de los 
créditos curriculares 

a componentes de 
investigación, innovación y 

emprendimiento. 



141
Semilleros 
activos
(corte 2025)

3.500
Estudiantes 
vinculados

94
Minciencias 74%

127
Grupos de investigación
registrados en la VRI

Investigadores de Unicauca

Crecimiento de investigadores reconocidos

833 894

265

957

54
Sénior

4
Eméritos

150
Junior

57
Asociados

(corte 2025)

38

12

16

24

A1

A

B

C

Resumen ejecutivo  -  Factor 6
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16
Patentes 
concedidas

Propiedad intelectual
y desarrollo territorial 

922 136

17
Proyectos

Inversión Población
atendida

339.699mil
millones+106

Entre 2018 y 2024 
se publicaron: 2.177

Artículos en
revistas indexadas
Scopus y Web Science

+200 nuevas 
publicaciones

Resumen ejecutivo  -  Factor 6
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48204
Colección General



36

El juicio de cumplimiento

Para ampliar la información sobre 
el sistema de investigaciones, sus 
indicadores y proyectos, puede 
escanearse el siguiente código QR.

4,51
4,37

4,19

en alto grado

en alto grado

Resumen ejecutivo  -  Factor 6



Impacto Social
F A C T O R  0 7 :

Proyección social 
como divulgación 
del arte y la ciencia

Extensión social, 
atención prioritaria al 
contexto y alianza con 
las comunidades. 

1998 2023



38

gran escala en 

60 15

Impacto territorial

Resumen ejecutivo  -  Factor 7
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La inauguración en 2025 del CDT 
Vial dio un salto cualitativo en 
transferencia tecnológica, con 

soluciones de infraestructura 
y movilidad para el sector 

productivo ylas administraciones 
públicas locales. 



39

educación continua
Egresados participantes

Estudiantes

+80.000

+14.000

9.933 743

364 1.608

Consultorio 
Jurídico

Centro de 
Conciliación

Brigadas en 
municipios

Convenio con 
el Consejo 
Noruego para 
Refugiados

Impacto cultural y artístico

Resumen ejecutivo  -  Factor 7

+25.700



4040

José 
María Arboleda Llorente

natural Mosquera de los próceres
Historia Casa Panteón

446 Estudiantes, principalmente niños 
y jóvenes en edad escolar

Resumen ejecutivo  -  Factor 7



41

El juicio de cumplimiento

Los resultados de las encuestas de 
percepción y satisfacción de los 
actores del entorno sobre la 
y pertinencia de los aportes de la 
Universidad y sobre los programas 

 pueden consultarse 
escaneando el siguiente código QR.

4,56
4,57

4,03
en alto grado

Resumen ejecutivo  -  Factor 7





Visibilidad Nacional
e Internacional

F A C T O R  0 8 :

El Estatuto Académico 
estableció la 

internacionalización como 
principio transversal.



44

Convenio

Cotutela

Movilidad

Intercambio
Docente e 

Movilidad académica institucional 2018 - 2025

Movilidad de
estudiantes

Movilidad de
profesores

2.677

1.748

336

947
Salientes

Salientes Entrantes

Entrantes

Resumen ejecutivo  -  Factor 8



Garantizando que cada
académicos concretos

Convenios nacionales
e internacionales

Convenios 
nacionales

convenios activos 
con instituciones de 

América, Europa y Asia

68 141

34 convenios de docencia-servicio

Resumen ejecutivo  -  Factor 8
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4,58
4,16

Resumen ejecutivo  -  Factor 8



Bienestar Institucional
F A C T O R  0 9 :

Consejo de
Liderado por el

Cultura y bienestar
Vicerrectoría de 

Liderado por la

Cultura y bienestar
Comités de 

Ejecutado por los

Cultura y bienestar
de cada Facultad

Estratégico Directivo Descentralizado



48

Labor operativa

En recreación y deportes

Recreación y
deporte

y
desarrollo humano
Salud integral

CulturaGestión de la
en articulación con la 

División de Gestión del  
talento humano

76.116

118.448

23.990

34.179

Resumen ejecutivo  -  Factor 9
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124 cupos

Residencias universitarias

Resumen ejecutivo  -  Factor 9



Restaurantes universitarios 

Permanencia

Voluntariado de Servicio
Social Universitario 

$459.415.400 m/cte.
Inversión total

53.839 23.534 14.785
FACNED FACA Sede Norte

Estudiantes atendidos
+14.900

Resumen ejecutivo  -  Factor 9
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Popayán Ciudad Libro

Estudiantes atendidos
+553.500

2018
2025113

Resumen ejecutivo  -  Factor 9
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Los resultados de la encuesta institucional 
de 2025 sobre la calidad, la inclusión y la 
cobertura de los servicios de bienestar, 
por estamento, pueden consultarse 
escaneando el siguiente código QR.

Resumen ejecutivo  -  Factor 9
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Comunidad de
profesores

F A C T O R  1 0 :

profesor según preparación 
académica, experiencia 

docente, profesional e 
investigativa, producción 

académica y distinciones, y 
comprende: 



(Profesores de planta)

Titulares Asociados Asistentes   

293 286

128

25

127

9

81
65

2025

2018 527

487

profesores
+1.300

Asignación histórica de plazas docentes

17 26 4 15 27

Fuente: Vicerrectoría Académica, 2025

Resumen ejecutivo  -  Factor 10
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Evolución por tipo de vinculación del cuerpo docente

Profesores de planta por nivel de formación

Resumen ejecutivo  -  Factor 10
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a

566

487

322

20



204
docentes en 
comisiones 
de estudio

356
docentes en 
año sabático

Doctorado

273

484

150

91
39

394
372

94
24
20

Resumen ejecutivo  -  Factor 10
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1.459 886
Comisiones académicas

Nacionales Internacionales



Los resultados de las encuestas 
estamentarias sobre la aplicación del 
Estatuto Profesoral, el sistema de 
evaluación y estímulos, el Programa de 
Desarrollo Profesoral y las condiciones 
de interacción académica pueden 
consultarse escaneando el siguiente 
código QR.

4,53 
4,40

4,35

en alto grado

en alto grado

Resumen ejecutivo  -  Factor 10
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Comunidad de estudiantes
F A C T O R  1 1 :

nos conecta con el 
La diversidad estudiantil

compromiso social



El programa de

contigo
salud mental

El protocolo para la

de violencias basadas 
género

prevención y atención

en
El politica institucional

inclusiva
de educacion superior

El centro de

universitario
escucha

Comite de
y alinclusión

Programa de
discapacidad

´
´

´

Resumen ejecutivo  -  Factor 11



 16.000

2018 2019 2020 2021 2022

Atenciones programa PermaneSer

Resumen ejecutivo  -  Factor 11

Comparación de la tasa de deserción institucional
frente al promedio nacional (2018-2022)

Unicauca Colombia

1.034
Convocatorias 
de monitorias

Estudiantes 
inscritos en 
monitorías

35.129

PermaneSer, 

61



Política de gratuidad

de gratuidad (2022 - 2025)

90.8%

130.351

9.2%

Resumen ejecutivo  -  Factor 11

62



Los resultados de las encuestas a 
estudiantes, profesores y directivos 
sobre la aplicación del Reglamento 
Estudiantil, el acompañamiento al ciclo 
de vida estudiantil, la participación 
en los organismos de decisión y 
los criterios de acceso, admisión y 
permanencia pueden consultarse 
escaneando el siguiente código QR.

4,52

Resumen ejecutivo  -  Factor 11
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Egresados
F A C T O R  1 2 :

13.091 5.009

Titulados
2018-1 a
2025-2



Encuentros de 
Egresados

157

en las 9 facultades 
y la Sede Norte

Primer Día del Egresado Unicaucano
Copa Bicentenario (2025)

> 400 
Participantes

Bolsa de Empleo Institucional

Vínculo con los egresados

Resumen ejecutivo  -  Factor 12
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Sesiones30 Egresados
antes de 450

Facilitar la
inserción laboral

Garantizar
empleadores

confiables

Ampliar la red de 
contactos y visibilidad 

profesional
Permitir el seguimiento 

laborales  trayectorias

Fortalecer la 
 pertinencia 

académica 

Reforzar el 
prestigio institucional 

Fomentar relaciones 
estratégicas 

sector productivo
 

con el 
 

Resumen ejecutivo  -  Factor 12



Los resultados de la encuesta a 
empleadores sobre la calidad y pertinencia 
de la formación de los egresados, así 
como la percepción de profesores y 
egresados sobre el portafolio de servicios 
institucionales, pueden consultarse 
escaneando el siguiente código QR.

4,28
en alto grado

Resumen ejecutivo  -  Factor 12
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